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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

[lgi : TBMM’nin 30.12.2010 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-26984 sayili yazis.

Hgi yazi ekinde alinan, Amasya Milletvekili Saym Hiiseyin UNSAL’ 1 7/16904 esas
sayith yazili soru Onergesi Bakanlifimizca incelenmis olup, cevabi yazimiz ilisikte

génderilmektedir.
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AMASYA MILLETVEKILI SAYIN HUSEYIN UNSAL’ IN
7/16904 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESI HAKKINDA
CEVRE VE ORMAN BAKANLIGI’NIN CEVABI

SORU. TBMM de kabul edilen 6001 Kabul no'lu 25.06.2010 kabul tarihi “Karayollar:
Genel Miidirligumin Tegkilat ve Gorevieri Hakkinda Kanuna”a eklenen Ek Madde 4'le
Bakanlik ve Karayollar1 Genel Miidiirliigiinde 657 sayilt Devlet Memurlar: Kanununa ve bu
Kkanunun 4’iincii maddesinin birinci fikraspun (B) bendine tabi merkez ve tasra teskilatinda
calisan personele, Bakanhk doner sermaye gelirlerinden, en yiiksek deviet memuru ayliginin
(ek gosterge dahil) %6200 inii ge¢memek lizere personelin hizmet sufi, kadro unvani, gérev
sorumiulugu, gicligii ve ¢alisma sarilar: dikkate alinarak Maliye Bakanligimn uygun goriisii
tizerine Bakanlik¢a tespit edilecek mikiarlarda ek 6deme yapilacakur.

Yapilan bu diizenleme sonucunda Karayollart Genel Midirliigii personelinin
tcretlerinde belli bir iyilegtirme olacag: agiktir.

Bilindigi tizere, Deviet Su Isleri Genel Miidiirliigii de Karayollar: Genel Miidiirligi
gibi tilkemizin altyap: hizmetlerine dncelik enerji ve sulama alaminda ¢ok énemli katkilary
olan bir kurulustur. Yaptiklart hizmetlerin biyiiklikleri ve iilke ekonomisine katkilar
nedeniyle birbirine paralellik teskil eden bu iki kurulusun personel iicret politikas: da
paraleldir. Bircok kamu kurulusuyla mukavese edildiginde Devier Su Islerinde calisan
personelin ticretlerinin oldukca geri diizeyde kaldigi goriilmektedir.

Bu nedenle benzer diizenlemenin Deviet Su Isleri Genel Miidiirliigii personeli icinde
yapilarak Deviet Su Isleri personelinin iicretlerinde ivilestirme yapmay: diigiiniiyor musunuz?

CEVAP. DSI Genel Midiirliigiimiizee hazirlanan, “6200 sayili Devlet Su Isleri
Umum Mudiirligi Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist” taslaginda
maaglarin iyilestirilmesine yonelik ek ddeme tazminati hususu ver almis olup, s6z konusu
taslak 22.07.2010 tarihli ve B.18.0.HUM.0-010.01/5903 sayih yazimizla Bagbakanhga
gonderilmistir. :




