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SORULAR :

Siddetin her tiirii ile miicadele etmekle yiikiimlii devletin aslinda ¢alisma yagamu ile
yagit olan ancak son yillarda kamuoyu giindemine yerlesen mobbing ile de miicadele i¢in bir
strateji belirlemesi esastir. Mobbing isyerinde diger caliganlar veya isverenler tarafindan
tekrarlanan saldirilar seklinde uygulanan bir gesit psikolojik terdrdiir. Kavram caligsanlara
iistleri, astlar veya esit diizeydeki ¢aliganlar tarafindan sistematik bicimde uygulanan her tiir
kétit muamele, tehdit, siddet, asagilama gibi davramsglan ifade eden anlamlar i¢ermektedir.
Mobbingle miicadele edilmez ve mobbing engellenmezse birey, orgiit ve toplum temelli bir
bozulma karsimiza ¢ikar. Sorunun yarattii maddi ve manevi zararlardan kagmmak igin
mobbingle topyekun bir miicadele gerceklestirilmelidir.

Bu cergevede;

1-Bakanlipimz biinyesinde bugiine dek kaydedilmig bir mobbing vakas1 ya da
mobbing sikayeti var midir? Varsa nasil sonuglanmigtir?

2-Mobbing olgusunun ¢aliganlar ve yoneticilerce bilinirligini artrmak ve bdylece
mobbinge ugrama olasilifi olan ¢alisamin haklarim bilmesinmi saglamak i¢in Bakanhgimz
biinyesinde gergeklestirilen ¢aligmalar nelerdir?

3-Bakanhgimz biinyesinde mobbingin engellenmesi i¢in alinan tedbirler nelerdir?

4-Bakanliimz biinyesinde olas1 bir mobbing vakas: durumunda g¢aligsanlarin giivenli
bir bi¢imde basvurabilecekleri bir damsma masas1 ya da "alo mobbing hatt1" kurulmas:
diigiiniilmekte midir?

CEVAPLAR:

1-Bakanhigimiz biinyesinde bugiine kadar herhangi bir mobbing vakasina veya
mobbing sikdyetine rastlamilmamistir.

2-Bakanligimiz biinyesinde diizenlenen hizmet i¢i egitim calismalariyla mobbing
olgusu hususunda caliganlar ile yoneticilerin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi
saglanmaktadir,

3- Yukarida da belirtildigi gibi Bakanlhigimiz biinyesinde simdiye kadar bir mobbing
vakas1 olmamig olup, bu kapsamda ayrica alinmis herhangi bir tedbir bulunmamaktadir.

4- Mevcut mevzuatimzda var olan hiikiimlerin olasi bir mobbing vakasi durumunda
isletilerek sorunun kolaylikla ¢oziime kavugturulmasinin miimkiin oldugu disiintiimektedir.
Bu sebeple, Bakanlifimz biinyesinde olasi bir mobbing vakasi durumunda g¢alisanlarin
giivenli bir bigimde bagvurabilecekleri bir damigma masasi ya da "alo mobbing hatt1"
kurulmasina bu asamada ihtiyag bulunmamaktadir. : o




