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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanligi

Sayt :B.08.0.SGB.0.73.02.00/ 2_6 {{ 04/0572011

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :03.03.2011 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-29436 sayili yaz1.

Balikesir Milletvekili Saym FErgiin AYDOGAN’m, “Atamasi yapilamayan
opretmenlere iliskin” Ilgi yazi eki 7/18497 esas numarali yazili soru Onergesi
incelenmigtir.

Bakanligimiza bagl resmi egitim kurumlarinda dgretmen ibtiyaci; her yil Maliye
Bakanliginca biitge imkanlar1 &l¢iistinde tahsis edilen kadro simirliifinda norm kadro
kriterlerine gore alanlar bazinda illerin gretmen ihtiyaglar dikkate alinarak belirlenen
kontenjanlar ¢ercevesinde karsilanmaya ¢alisilmaktadir.

2009 ve 2010 KPSS’ye katilmig olup atanmak/gorevlendirilmek igin bagvuru
yapabilecek 263.298 potansiyel aday bulunmaktadir.

01.03.2011 tarihli Bakanligimiz MEBBIS Norm Islemleri Modiilii verilerine gére;
tlkemiz genelinde 147.507 6gretmen ihtiyaci bulunmaktadir.

08.04.2011 tarihli ve 27899 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin 19’uncu maddesi
“Ogretmenlik kadrolarma atamalar her yil agustos ayinda yapilir. Bakanlik¢a gerekli
goriildiigii hallerde kadro imkénlar ve ihtiya¢ ¢er¢evesinde agustos ay1 diginda da atama
yapilabilir” seklinde degistirilerek ylrtirliige konulmus olup ¢alismalar bu hilkiim
cergevesinde devam etmektedir.

Ug yil dnce uygulamaya konulan “Ortadgretime Gegis Sistemi” ve bu sistem
igerisinde yer alan Seviye Belirleme Sinavi (SBS) biitiin boyutlariyla akademisyenler, sivil
toplum kuruluglar, 6grenci, Ggretmen, yonetici ve veli gorlgsleri dogrultusunda ele
alinarak degerlendirilmis, sistemin temel yapisini ortadan kaldirmaksizin birtakim yeni
diizenlemeler yapilmas: yoniinde karar verilmistir. Bu ¢ercevede hem egitimin kalitesini
yiikseltme hem de ortadgretimi yeniden yapilandirma ¢aligmatarinin arzu edilen sonuglara
ulagmasi ve gocuklarimiza bilginin yaninda deger de kazandirmas: agisindan sinava odakl
bir sistem yerine siirece dayali bir gecis sistemi olusturulmasi hedeflenmistir.

Sz konusu kisi ise Erzurum 11 Milli Egitim Midiirligiinden 25 kez alinmams ve
gdreve gelmemistir.

Kamu goérevlilerinin, &zellikle yoneticilerin belli bir siire sonra, objektif olarak
hizmet gdrme ve kendine duyulan gilivenin sarsilmasi muhtemeldir. Bu durumda
gérevlerini yiirtiitmelerinden kamunun zarar gorebilecegi dikkate alindiZinda bulunduklan
gorevlerine devaminda kamu yarar1 olmayacag: agiktir.
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Erzurum II Milli Egitim Midirligi gorevinden alnmast iglemleri,
sorusturmacilarmn teklifine dayali ve kamu yarar1 6n planda tutularak gergeklestirilmistir.
Nitekim en son ayni unvanla yapilan yer degisikligi de sorugturmacilarmn teklifine

dayalidir.
Bilgilerinize arz ederim.
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