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Asagidaki sorularimin Ulastirma Bakani Sayn Binali Yifdinm tarafindan yazili olarak

yanitlanmasini arz ederim. Saygilarimla.17.12.2010

Hulusi

" Adana Milletvekili

Kamu Goreviileri Etik Davranig ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esasiart Hakkinda
yanetmeligin 29'uncu maddesi 1inci fikrasinda “Kurum ve kuruluslarda, etik kiiltirGnd

yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri- konusunda karsilastiklart

sorunlaria ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalan
degerlendirmek Gzere kurum veya kurulugun dst yﬁneticiéi tarafindan kurum icinden en az (g
kisilik bir etik komisyonu olusturulur” denilmektedir. |

Bu itibarla;

1. Yénetmeligin yirirtige girdigi tarihten 2010 yilina kadar ve yiliar itibariyle
Bakanhginiz tegkilats ile Bakanliginiza bagh kurum ve kufﬁluglarda (;ahgaln personel hakkinda
atik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla kag bagvuru yapimistir?

2. Soz konusu basvurulardan kag! isleme konulmu5tur? isleme konulan
basvurularin sikayete konu olan eylem ve islemlere dagilimi nedir? Anilan yillar itibariyle soz
konusu basvurulara iligkin yapilan- inceleme ve aragtirmalar sonucunda kag personel
hakkinda disiplin kovugturmasl acilmistir? -

3. 2005-2010 yilian arasinda ve yillar Ithanyie Bakanhgimiz teskilati ile
Bakanhgniza bagl kurum ve kurulustarda gahgan personel hakkinda etik davranig ilkelerinin
ihlal edildigi gerekgesiyle re'sen acitan disiplin - kovugturmast sayist kagtir? Agilan

kovusturmalar sonucunda haklarinda idari iglem uygulanan personel sayis| kactir?




