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Cemil CICEK tarafindan yazilr olarak cevaplandirimasini arz ederim.

Prof. Dr. Nevin Gaye ERBATUR

CHP Adana Milletvekili

Siddetin her tiirii ile miicadele etmekle yikiimli devletin aslinda calisma
yasami ile yasit olan ancak son yillarda kamuoyu giindemine yerlesen mobbing ile
de miicadele i¢in bir strateji belirlemesi esastir. Mobbing isyerinde diger caligantar
veya igverenler tarafindan tekrarlanan saldimlar seklinde uygulanan bir cesit
psikolojik  tersrdiir. Kavram aliganlara dstleri, astlar1 veya esit diizeydeki
¢aliganlar tarafindan sistematik bigimde uygulanan hér tir kétli muamele, tehdit,
siddet, asagllamé gibi davram_slan ifade eden anlamlar igermektedir. Mobbingle
micadele edilmez ve mobbing engellenmezse birey, orgiit ve toplum temelli bir
bozulma kargimza gikar. Sorunun yaratt1ifi maddi ve manevi zararlardan
kagmmak igin mobbingle t@pyekun bir miicadele gerceklestirilmelidir. Bu

cergevede;
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1. Bakanhigmiza bagh .Ve ilgili kurum ve kuruluslarda bugiine dek
kaydedilmis bir mobbing vakasi ya da mobbing sikayeti var mudir? Varsa
nasi sonuclanmigtir?

2. Mobbing olgusunun ¢alisanlar ve yéneticilerce bilinirligini artirmak ve
bdylece mobbinge ugrama olasiigr olan calisanin haklarini bilmesini
saglamak icin bakanliéunz biinyesinde gergeklestirilen ¢alismalar
nelerdir?

3. Bakanhgmiz biinyesinde mobbingin engellenmesi i¢in ahnan tedbirler
nelerdir?

4. Bakanhgmiz biinyesinde olas1 bir mobbing vakast durumunda calisanlarin

gvenli bir bicimde bagvurabilecekleri bir damigma masas: ya da “alo

mobbing hatt1” kurulmas: diistiniilmekte midir?




