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Illgi yazimz ekinde alman, Izmir Milletvekili Biilent BARATALI’'ya ait 7/18003,
Balikesir Milletvekili Ergtin AYDOGAN’a ait 7/18004, Kahramanmaras Milletvekili
Mehmet Akif PAKSOY’a ait 7/18005, Izmir Milletvekili Kamil Erdal SIPAHI’ye ait
7/18006, Mersin Milletvekili Ali Riza OZTURK e ait 7/18007, Denizli Milletvekili Ali Riza
ERTEMUR’e ait 7/18008 ve Kirklareli Milletvekili Turgut DIBEK e ait 7/18009 Eas No’lu
yazili soru 6nergelerine iliskin Bakanligimiz goriisti ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet Mehdi EKER
Bakan

EKLER:

1- Gorlis  7/18003 (2 sayfa)
2- Gortis  7/18004 (3 sayfa)
3- Gorlis  7/18005 (3 sayfa)
4- Gortis  7/18006 (2 sayfa)
5- Gortis  7/18007 (1 sayfa)
6- Gortis  7/18008 (2 sayfa)
7- Gorlis  7/18009 (1 sayfa)




YAZILI SORU ONERGESI

Onerge Sahibi :Ali Riza ERTEM{UR
Denizli Milletvekili

Esas No :7/18008

Ekonomimizin &nemli yap: taslanndan olan KiT'ler; {ilkemizde 6zel sektdriin gelismesine
sagladify katke, stratejik alanlarda yaptig: iiretim kadar piyasalarda tiretim, rekabet ve kalite
agisindan Ustlendigi diizenleyici rolle de biiyiik bir girevi yerine getirmektedir.

Kitlerin 6zellikle 1990'lardan Siyasetin kontroliine girmesi KiT'leri, iktidarlarin elinde ‘istihdam
¢iftligi' halini getirmis, uygulanan popiilist politikalar basta ahm-satim olmak iizere tiim ticari
iglere yansimug, zarar eder duruma getirilen KiT'lerin bir béliimii gergek bedelinin gok altinda
fiyata 6zelestirilmistir.

KiT'lerin &zellikle tanim ve hayvaneilik sektriinden gekilmesi, piyasalardaki dengeleyici roliinii
kaybetmesi nedemyle bu sektorlerde ciddi bir ¢okiise neden olmustur. Bu dnemde pek c¢ok
stratejik alan ise yabanci sirketlerin eline gegmistir. Ozellestlreme nedeniyle bu kurumlarda
¢aligan personel diger kurumlara gonderilmesi veya issiz birakilmasi nedeniyle biiyiikk sorun
yasamigtir,

Konuyla ilgili olarak;

Soru 1) 2002 ile 2010 arasinda yillara gore Et ve Balik Kurumu'na bagh hizmet birimlerinde ise
baglayan personel sayis1 kactir? Hangi unvanla hangi birimlerde ise baslatilmiglardir? Bu ahmlar
hangi yolla yapilmigtir? Yapilan bir sinav var midir? Nasil duyurulmugtur?

Soru 2) Aym dénemde Et ve Balik Kurumu'nun yonetim kuruluna atanan iiye sayisi ve atanma
tarihleri nedir?

Soru 3) Et ve Balik Kurumu'na 2002'den 2010 sonuna kadar atanan iist diizey biirokratlarm
say1s1 kactir?

Soru 4) Et ve Balik Kurumu'na yapilan tist diizey atamalarda hangi yontem ve esaslar dikkate
almmaktadir?

Soru 5) Et ve Bahk Kurumu'na atanan iist diizey biirokratlarin iginde Atamasi yapilanlann
arasinda Eski Milletvekili, bakanlann, milletvekillerin ve AKP iist diizey yoneticileri ve yakinlari
var mudir? Kimlerdir?

Cevap 1,2,3,4,5) Her yil Bakanlar Kurulu tarafindan yayinlanan Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
ve Bagh Ortakliklar1 Genel Yatinm ve Finansman Programma iliskin Kararname gereji
Hazine Mistesarligi yetkisi ile smrh olmak tizere; emekli, istifa, 6liim vs. gibi Kurumdan
ayrilan personelin yerine kadrolu (memur), s6ziesmeli, daimi ve gegici is¢i personel alimi
yapilmaktadir. Et ve Bahk Kurumu’na agiktan stzlesmeli personel alimi, Kamu Gérevlerine
Ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Yonetmeligine uygun olarak Kamu Personeli
Segme Smavi (KPSS) sonuglarma gore ikinci bir sinav yapilmaksizin dogrudan OSYM
tarafindan yapilmaktadir. Kurum tarafindan ihtiyag duyulan unvanlarda bagka kamu
kurumlarindan naklen personel alim ile daha &nce memuriyet yapmis bulunan ve yeniden
atanmaya mani hali bulunmayan personel atamasi da yapabilmektedir. Ayrica, 4046 sayili
Ozellestirme Kanununa istinaden DPB’na bildirilen istihdam fazlas: personelden de verilen
miisaade ¢ergevesinde personel naklen atanmaktadir.

Ayn sekilde Hazine Miistesarh@ tarafindan verilen yetki ¢ergevesinde daimi isci ve gegici
is¢i ahmlarinda Kamu Kurum ve Kuruluglarmmn Daimi Kadrolarma ilk Defa Is¢i Olarak
atanacaklar Hakkinda Uygulanacak Smav Yénetmeligi geregi Is-Kurun belirledigi adaylar
arasindan ydnetmelige uygun sinav yapilarak atamalar yapilmaktadir.

Et ve Bahk Kurumuna Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimeais: olarak;

2002 yilinda 1, 2003 yilinda 2, 2005 yilmnda 3, 2008 yilinda 1, olmak iizere toplam 7 atama
yapumugtir.




Aynica, Et ve Balik Kurumuna 2002-2010 yillan arasinda Kadrolu (Memur), Sozlesmeli,
Daimi ve Gegici Ig¢i (Agiktan, Mahkeme Karari, Nakil, 2839 sayili Kanun, KPSS, 4046 sayt1
Kanun, [5-Kur) olmak {izere toplam;

2002 yilinda Kadrolu personel 2, Gegici is¢i 27 adet,

2003 yilinda Kadrolu personel 5, Sézlesmeli personel 4, Gegici isci 3 adet,

2004 yilinda Kadrolu personel 4, S6zlesmeli personel 1 adet,

2005 yilinda Kadrolu personel 3 adet,

2006 y1linda Kadrolu personel 5, Sézlesmeli personel 39, Daimi ig¢i 77, Gegici is¢i 12 adet,
2007 yilinda Kadrolu personel 2, Stzlesmeli personel 18, Daimi ig¢i 9 adet,

2008 y1linda Kadrolu personel 7, S6zlesmeli personel 5, Daimi is¢i 3, Gegici is¢i 21 adet,
2009 yilinda Kadrolu personel 9, Sézlesmeli personel 30, Daimi is¢i 77, Gegici isci 44 adet,
2010 yihinda Kadrolu personel 1, Sozlesmeli personel 43, Daimi ig¢i 18, Gegici isci 41 adet
Personel alimi gerceklegmistir.




