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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Agagida yer alan sorularimin Devlet Bakani Sayin Egemen BAGIS tarafindan
yazili olarak yanitlanmasini arz ederim. '

Denizli Milletvekili

Olkemizde, 1980l yilardan beri gic kazanmaya baslayan neo-liberal
politikalar diger pek gok alanda oldugu gibi, kamu yonetimi ve onun pargasl olan
personel sisteminde de yapisal bir déntisimi beraberinde getirmektedir.

657 sayih Deviet Memurlar Kanunu, memurlar eliyle goriilen hizmetleri on ayri
sinif igerisinde toplarmistir. 28.03.1988 tarihli ve 318 saylll Kanun Hikminde
Kararname'nin 1. maddesi ile Yardimci Hizmetler sinifinda bulunanlarin yaptikliari
hizmetlerin ihale yoluyla gordirulmesi miimkun hate getirilmigtir.

Boylelikle memur statustindek kamu personeli eliyle gordarilen hizmetlerin
artik piyasadan hizmet alim suretiyle, inale edilerek alinmasi mimkin hale gelmis;
kamu hizmetlerinde tageronluk uyguiamasinin onli agiimistir. Kamu kurumiarinda
hizmet alimi yapilan gesitii sirketlere ait personel yer buimaya baslarken piyasa igin
de yeni bir alan yaratiimistir. Taseron iscisi ya da sirket eleman olarak adlandirilan,
devletle degil isvereni olan sirketle istihdam iligkisi -kuran, hizmet alim yapiian
sirketlerin personeli kamu kurumlarinda kamu personeli yerine istihdam ediimeye
baglanmigtir. '

Saglik, egitim, belediye hizmetleri gibi pek cok alanda yayginlasan
tageronlagma, hem kamu hizmeflerinin sunumunda ciddi soruniara neden olurken
hem de bu sekilde istihdam edilen personelin, diglk maag ve yetersiz 6zIiK haklari
nedeniyle magdur olmasina neden olmaktadir. Bu sistemden en karli gikan kesim ise
sadece taseron firma sahipleridir.

Konuyla ilgili olarak; -
1- 2005-20010 yillar arasinda yiliara goére Bakanliginiza bagh kurum ve

kuruluslarda hizmet alimi yoluyla calisan personel sayist ve hizmet
yerlerine gére dagiimi nedir?

2- Bu personelin ortalama maas Ve diger gelirleri nedir? Kurumunuzda
© benzeri gorevi yapan kadrolu personelin maas ve diger gelirlerin aylik
ortalamas nedir?

3. 2005-2010 yilart arasinda bu statude calstinian personel i¢in firmalara
yapilan ddeme miktar nedir? Firmalann her bir personel lzerinde elde
ettigi kar miktari nedir? thaleyi kazanan firmanin adi nedir?
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Bakanhiginiza bagh birimlerde ¢ahigan bu statudeki personelin 4B vb.
kapsamda pakanhigimiz binyesine alinmas dustnuimekte midir? Bu

uygulama bakanhginiz personel giderlerinin azalmasin saglamayacak
midir?

Bakanhgmiza bagdh birimlerden bir yidan fazla sireyle caligan firma
elernant var midir? Sayist nedir?

Hizmet alimi yoluyla' gorev yapan personelin tazminat haklarmn
kazanmamas! icin tageron firmalar tarafindan bir yil dolmadan isten
gikartiimasi ve bir siire sonra yeniden ise baglatilmast bilinen bir durumdur.
Yapilan bu iglem hukuka kars! aldatma degil midir?

Bu hukuksuziuga neden gz yumulmaktadlr? Caliganlarn alin terini gasp
edilmesine neden olan bu uygulamanin ortadan kaidirimast igin’ né tar
onlemler alinacakiir? ‘ . ' '
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