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Lg,’—} IT TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Agadidaki sorularimin Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi Sayin Ali
BABACAN tarafindan yazill olarak yanittanmasini saygiyla dilerim.

Ali Riza Oztiirk

Mersin Milletvekiii

Tirkiye Kalkinma Bankas! ile ilgili olarak son birkag yildir ortaya ¢ikan ve
tarafimizca da gindeme getirilen usulstizlUklere iliskin olarak ne yazik ki bu gine
kadar bir énlem alinmadid, bu usulsiiz eylem ve islemlerin her gegen gun artarak
devam etmekte oldugu, basinda yer almaktadir.

Nitekim Bankada yapilan usulsiiz atamalar konusu, YDK 2009 raporunda da yer
almistir. Ayru tenkit konulari Gnceki yillar raporunda da yer almig, hatta 2008
Raporunu hazirlayan YDK Bas denetgisi Sn. Feryal CANBULBUL sif atama ve
Yonetim Kurulu maaslarindaki usulsiizliikleri giindeme getirdigi icin YDK tarihinde ilk
defa Rapor dénemi bitmeden ver degisikligi yapiimigtir. Gorlyoruz ki ayni tenkit
hususlan 2009 YDK Raporunda da yer almigtir. Ancak her ne nedense “i¢ dneriler”
kKismina alinmstir.

Bu cergevede;

1-3627 Sayih KHK ile bu KHK nin atifta bulundugu 399 s§§(|l| KHK de ve YPK
Karariarinda agikga belirlenmesine ve YDK’ nun 2008 ve 2009 yili raportarinda birinci
tenkit hususu olarak yer aimasina ragmen Yénetim Kurulu Uye ve denetgilere; nigin
YPK'ca belirlenen limitlerin cok gok Ustinde maas édenmektedir?

2-) Bu konu 2008 yili YDK Raporunda ve muteakip yil ol’?@r‘iZbOQ Wil raporunda
da yer almasina ragmen bu haksiz kazanca nigin midahale edilmemektedir? Bu
konuda Denetgilerin uyarilarina ragmen konunun bir numarall muhatabi olan YPK
Sekreteryas) gorevini de ylriten Devlet Personel Baskanhidrna nigin gorus
sorulmamistir?

3-) Uygulamanin dogrulugu iddia ediliyor ise ayni konu, nigin 2009 YDK
raporunda da birinci tenkit maddesi olarak yer almistir?

4-) Daha once de verdigimiz bir soru énergesinde Bankanm Insan Kaynaklari
Mudariigi'ne disandan, usulsiiz olarak atanan Kadriye METIN'in bankaya daha
sonra naklen atanan bir yakinimin olup olmadigi sorulmusg, gelen cevabi yazida
“olmadigi” ifade edilmistir. Insan Kaynaklan Muddr Yardimcilig gorevini yariten
Hatice METIN BAKIR, Kadriye METIN'in kendisinin veya egmm akrabasi midir 7
Boyle bir nakli atama,yasal veya etik midir?
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5-) 657 Sayili Kanuna tabi olan kamu gérevlilerinin, dzel kanuna tabi sézlegmeli
galigan bir bankaya naklen atanmasinin yasal altyapist var midir? Bu konuda ilgili
kamu kurumfarinin (Deviet Personel Bagkanh§i ve Maliye Bakanliginin) goérisU
alinmis midir?

8-} Bankaya 2010 yilinda atanan ve halen Genel Muddr Yardimcisi olarak gérev
yapan Irfan YASAR'In esi Ayse YASAR'In; yasal dayanagi oimadan, slreli sdzlegmeli
personel (Ustefik Amir) olarak bankada goéreve baglatildidi, bunun yasal ve etk
olmadigi hem daha dnce verdidim soru Snergesi ile benim tarafimdan, hem de YDK
denetcilerince gindeme getirimesine ragmen,gelen savunma yazisinda ve YDK
raporuna verilen cevabi yazida; bu kisinin, Irfan YASAR'In atanmasindan &énce ise
alindigi vurgulanmistir. Bu daha da vahim bir durumu ortaya gikarmaktadir ki, irfan
YASAR bankaya atanmadan énce, ayni bankay! denetleyen bir BDDK Murakibidir,
bagka bir ifade ile bankayl denetleyen Murakibin esi usulsiz ve sdzlesmeli tabir
edilen bir uygulama ile, Ustelik bankaya memur olarak giren bir kiginin 18 yilda ancak
gelebilecedi bir unvan olan “amir” Gnvani ile agiktan ise baglatiimasi yasal ve etik
midir? Bu konu Bakanh§inizca, Bagbakanhk Teftis Kurulu ve Kamu Etik Kuruiu'na
intikal ettirilecek midir?




