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Anayasa Mahkemesinin 2006/44 esas saylli 20/03/2008 Tarihli Iptal Karan

kararinin  gerekgesinde “Ilk defa devlet memurluguna atanan Kkisi, gorevine
baglayincaya kadar memur ya’ da kamu gérevlisi sayiimamakta, gdrevine
bagladign tarihten itibaren kamu gérevlisi sifatini kazanmaktadir. Bu slreye
iliskin . olarak kendisine ayhk tdenmemekte, tedavi yardimi hizmetleri ile
memurlara ve diger kamu goreviilerine ‘saglanan bir takim haklardan
yaratlandirimamaktadir. Oysa naklen atanan -kamu gorevlileri, naklen atama
isleminin yapildigi tarihten dnce ‘kamu gérevlisi-olup, belirli bir stati hukuku
icerisinde kendilerine yilklenilen “kamu_godrevini yerine getirmektedirier. Bu
durumda, ilk defa devlet memurluguna atananlar ile halen devlet memuru olup

da naklen atamasi yapilanlar ayni hukuksal konumda bulunmamaktadiriar.”
| anilk defa deviet m;em_u;rlug_u__ria atanan’ kisiler kamu' gérevlisi sifatini,
gbrevierine ~ basladikiari tarihten itibaren kazandiklarindan ve gorevlerine

baslamadiklar siirece kamu gbrevlisi sayllmadiklarindan, atandiklar gorev
yerlerine = ulagincaya kadar = ustlendikleri giderlerin kamu hizmetinin
yriitiimesinden kaynaklandigini sdylemek mimkin degildir. Boyle olunca.da,
atandiklan yere giderken “listiendikleri gidérlerin kamuca paylasiimasi
zorunlulugu bulunmamaktadir.” : : ' : S

Anayasa mahkemesi kararinda Nakien atamalara yolluk verilmesi gerektigi
karalastinlmigtir, '

Danistay 5. Dairesinin 2010/683 Esas Sayilt 25/06/2010 Tarihli Yiaritmeyi
Durdurma kararinda sozlegmeli personelin tayin ve becayig durumlarinda kamudaki diger
memurlar gibi harcirah hakki bulundudu gérusine yer verilirken; gerekgesinde, tayin
veya atama sonucu gérev yeri degisen kamu galiganlarinin karsi karsiya kaldiklari parasal
kiilfatin kamu idaresince karsilanacagina dair yasal diizenlemeler bulunduguna dikkat
gekilerek sozlesmeli ‘personelin hizmet sozlegmesinin 6. maddesinin son cumlesinde yer
alan “Sézlesmeli Personele gegici gdrev yollugu disinda harcirah &denmez” seklindeki
diizenlemenin yardrlGgd durdurulmustur.

‘Anayasanin 2. ve 10. maddesi sosyal deviet olma ve esitlik ilkesi geregince;
nakien atamalarda kamu goreviilering, becayis veya tayin durumunda stzlesmeli

“personelé verilen bu harcirah hakki sozlesmeli personel iken devlet memuriuguna itk kez
atanan kamu gdrevlilerine de verilmelidir. :

Buna gdre;
1-Anayasa Mahkemesinin 2006/44 esas sayill 20/03/2008 Tarihli iptal Kararina gore

sdzlesmeden kadroya gegen personele, daha dncesinde kamu gbrevi yapiyor olmast
nedeniyle yolluk veriimesi igin genelge yayinlayacak mistniz? .
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2-Danistay 5. Dairesinin 2010/683 Esas Sayii 25/06/2010 Tarihli  Ydratmeyi
Durdurma kararinda sozlegmeli personelin tayin ve becayi§ durumlarinda kamudaki dider
memurlar gibi harcirah hakk bulundugu gériisiine yer veriimesi nedeniyle stzlesmeli
personelin tayin,es durumu ve  becayis durumlarninda yolluk verilmesi igin genelge
yayinlayacak misiniz? ‘




