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Asagidaki sorulanmm 1gi§lerl Bakam Besir ATALAY tarafindan yazil olarak

yanittanmasint arz ederim.
fA!i Riza ERTEMé‘R

Denizli Milletvekili

Ulkemizde, 1980li yillardan beri giic kazanmaya baslayan neo-liberal
politkalar diger pek ¢ok alanda oldugu gibi, kamu yénetimi ve onun pargasi olan
personel sisteminde de yapisal bir dénisumil beraberinde getirmekiedir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, memurlar eliyle gériilen hizmetleri on ayn
sinif igerisinde toplamistir. 28.03.1988 tarihli ve 318 sayith Kanun Hikmunde
Kararname'nin 1. maddesi ile Yardimeci Hizmetler sinifinda bulunanlarin yaptiklar
hizmetlerin ihale yoluyla gérdirtlmesi miimkin hale getirilmisgtir.

Baylelikle miemur statiistindeki kamu personeli eliyle gordirilen hlzmetienn
artik piyasadan hizmet alimi suretiyle, ihale edilerek alinmasi mimkin hale gelmis;
kamu hizmetierinde tageronluk uygulamasmm oni aglimistir. Kamu kurumlarinda
hizmet alimi yapilan ¢esitli sirketlere ait personel yer bulmaya baglarken piyasa igin
de yeni bir alan yaratiimistir. Taseron isgisi ya da sirket elemani olarak adlandirilan,
devietle degil igvereni olan sirketle istihdam iligkisi kuran, hizmet ahmi yapilan
sirketlerin personsli kamu kurumlarinda kamiu personeli yerine istihdam edllmeye
baslanmstir.

Saglk, egitim, belediye hizmetleri gibi pek ¢ok alanda yayginiagan
tageronlasma, hem kamu hizmetlerinin sunumunda ciddi sorunlara neden olurken

~ hem de bu sekilde istihndam edilen personielin; dugiik maas ve yetersiz ‘Hzlik haklar
nedeniyle magdur olmasina neden olmaktadir. Bu sistemden en karli ¢ikan ke§|m ise
sadece tageron firma sahipleridir.

Konuyla ilgili olarak;

1- 2005 20010 yillan arasmda yillara gore Bakanhgmlza bagl kurum ve
kuruluslarda hizmet ahimi yoluyla caligan personel sayisi ve hizmet
yerlerine gére dagilimi nedir?

2- Bu personelin ortalama maas ve diger gelirleri nedir? Kurumunuzda
benzeri gorevi yapanh kadrolu personelin maas ve diger gelirlerin aylk
ortalamaS| nedir?

3- 2005-2010 yillari arasinda bu statlide calistinian personel igin ﬂrmaiara
yapilan &deme miktafi nedir? Firmalarin her bir personel Uzerinde eide
ettigi kar miktari nedir? Thaleyi kazanan firmanin adi nedir?
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4- Bakaniiginiza baglh birimlerde ¢abgan bu statiideki personelin 4B vb.
kapsamda bakanbgmniz blnyesine alinmasi disiniimekte midir? Bu
uygulama bakanliginiz personel giderlerinin azalmasini sajlamayacak
midir? ,

5. Bakanliginiza bagl birimlerden bir yidan fazla streyle caligan firma
eleman var midir? Sayisi nedir? Bir yidan fazla siireyle g¢ahisan firma
elemanlarina kadro verilecek mi?

6- Hizmet alimi yoluyla go6rev Yyapan personelin  tazminat haklarn
kazanmamasi icin taseron firmalar tarafindan bir yii dolmadan isten
cikartiimasi ve bir stre sonra yeniden ise baglatiimasi bilinen bir durumdur.
Yapiian bu iglem hukuka kars: aldatma degil midir?

7- Bu hukuksuziuga neden g6z yumulmaktadir? Caliganiann alin terini gasp
- edilmesine neden olan bu uygulamanin ortadan kaldinimasi igin ne tor
onlemler alinacaktir?




