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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Sanayi ve Ticaret Bakam Saym Nihat ERGUN tarafindan yazili
olarak cevaplandinimasini arz ederim. .

I-Sanayi ve Ticaret Bakanligma bagh Tiirk Patent Enstitiisii Baskanhginda, Anayasa’nmin 128.
maddesindeki “Devietin, kamu iktisads tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkigilerinin genel idare
esaslarma gore yiiritmekle yiikiimlii olduklar: kamy hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevier, )
memurlar ve diger kamu goreviileri eliyle gorilir.“ hilkkmiine aykiri bir sekilde usulsiiz olarak
Enstitiintin asli ve siirekli biiro gdrevlerinde istihdam edilmesi uygulamasma son verilmesi icin 657
sayth Kanunun 4/B maddesine gore sOzlesmeli statiide ¢alistirilmak tizere 115 adet personel istihdam
edilmek lizere yetkili mercilerden gerekli izinler almmasmma ragmen, Enstitii tarafindan nicin

stzlesmeli personel alim ilanina gikilmamis ve ilan geciktirilmistir?

2-Bu ilanmn geciktirilmesi Enstitii Yonetimi tarafindan kendi inisiyatifleri ile &rtiilii istihdamryaratmak
suretiyle ise aldiklar (nitekim en son 2009 yimnda ise alman personelin Idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanhgmna ozgecmis birakarak ve ilgili birim tarafindan bu talepleri uygun gorilerek ige alindig ve
gegmisteki uygulamalarinda benzer sekilde yapidiga bilinmektedir) ve yillarca usulsiiz olarak asli ve
sitrekli gorevlerde calistirdiklan ve halende calistrmaya devam ettikleri tageron iscileri, 657 sayili
Kanunun 4/B maddesine pére gerekli izinleri alinan stzlesme pozisyonlara gegirme ama¢ ve
dugtincesinden mi kaynaklanmaktadr? Enstitii Yénetimi tarafindan bu amacla yetkili merciler
nezdinde herhangi bir yazisma yapilmis veya girisimde bulunulmug mudur?

3-Yoksa ilana ¢ikilmas: igin Enstitiide usulsiiz olarak ¢alistirtlan tageron iscilerin Kasim aymda
yapulacak olan KPSS sinavina girmesi mi beklenmektedir?

4-Enstitii sozlesmeli personel ilanma; biiro yonetimi, bilgisayar, arsiv,: maliye, muhasebe, isletme,
uluslararas; iligkiler ve iktisat bokimii gibi Enstitli personel ihtiyacin karsilayabilecek, gerekli mesleki
egitimleri almis ve yabanci dil bilgisine de sahip bulunan milyonlarca tiniversite mezunu igsiz geng
vatandagimz var iken; hichir mesleki ve yabanc1 dil egitimi almamis olan ve Enstitii yOnetimi
tarafindan ortiilii istihdam yaratmak suretiyle ise almmis bulunan ve yillarca da usulsiiz olarak asli ve
siirekli gorevlerde galigtimlmis olan ve halende calistmimaya devam edilen, ortaGfretim mezunu
tageron isgilerin ise alnabilmesi icin, ortadgretim mezunu olma sart: konulmasi diisiiniilmekte midir?

5-Boyle bir uygulama yapilmasi, ulusal ve uluslararass diizeyde faaliyet yiiriiten ve mesleki alanda
liniversite egitimi alms ve iist diizey yabanci dil bilgisine sahip kalifiye personele ihtiyac duyan
Enstitii’ye prestij kaybettirmeyccek midir?
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6-Ayrica bu tageron iscilerine Enstitii Bagkan Yardimecist Dog. Dr. Yiiksel Birinci tarafindan,
sozlesmeli personel alim ilanina “sinaj miilkiyet konusunda deneyim sahibi olmak” veya “smai
miilkiyet konusunda Enstitiide en az | veya 2 yil ¢alismig olmak” gibi 6zel sartlar yazilarak sadece ve
sadece kendilerinin ise alnarak, sdzlesmeli statiiye gecirilecegi yoniinde bazi sozler verilmis midir?

7-Sézlesmeli personel ahmi ilanina yazilmas: diiiiniilen bu 6zel sartlar; Anayasamn 10 maddesinde
belittilen “Devier organiar: ve idare makamlar: biitiin islemlerinde kanun oniinde egitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadiriar’ ifadesinde tarifini bulan “imkdn ve firsat esitligine
aykirlik olugturmayacak midir? '




