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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Igi : 20/12/2010 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-27672 sayili yazimz.

Adana Milletvekili Sayin Hulusi GUVEL tarafindan verilen “Etik davrams ilkelerini
ihlal eden personele” iligkin 7/17370 sayih yazili soru 6nergesinin cevabi ekte sunulmaktadir.
Arz ederim.

Prof. Dr. Hecep AKDAG
Sagifk Bakan:

EKLER :
1-Onerge cevabt
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Adana Milletvekili Saymm Hulusi GUVEL tarafindan verilen “Etik davrams
ilkelerini ihlal eden personele” iliskin 7/17370 sayili yazili soru dnergesinin cevabidir:

SORULAR:

Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmeligin 29 uncu maddesi 1’inci fikrasinda “Kurum ve kuruluglarda, etik kiiltiiriinii
yerlestirmek ve gelistirmek, personeclin etik davramis ilkeleri konusunda karsilastiklar
sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yénlendirmede bulunmak ve etik uygulamalan
degerlendirmek tizere kurum veya kurulusun tist yoneticisi tarafindan kurum iginden en az iig
kisilik bir etik komisyonu olugturulur.” denilmektedir.

Bu itibarla;

SORU 1- Yénetmeligin ytriirliige girdigi tarihten 2010 yilina kadar ve yillar itibariyle
Bakanlifiniz teskilat: ile Bakanliginiza bagli kurum ve kuruluglarda ¢aligsan personel hakkinda
etik davranig ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla ka¢ bagvuru yapilmigtir?

SORU 2-S6z konusu bagvurulardan kagi igleme konulmugtur? Isleme konulan
bagvurulann sikdyete konu olan eylem ve iglemlere dagilimi nedir? Anilan yillar itibariyle s6z
konusu bagvurulara iliskin yapilan inceleme ve aragtirmalar sonucunda kag personel hakkinda
disiplin kovugturmasi agilmigtir?

SORU 3-2005-2010 yillart arasinda ve yillar itibariyle Bakanlifiniz teskilat1 ile
Bakanliginmiza bagli kurum ve kuruluglarda ¢alisan personel hakkinda etik davrams ilkelerinin
ihlal edildigi gerekgesiyle re’sen agilan disiplin kovusturmasi sayist kagtir? Agilan
kovusturmalar sonucunda haklarinda idari iglem uygulanan personel sayis1 kagtir?

CEVAPLAR:

5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanuna dayanilarak hazirlanan ve 13/04/2005 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlitge giren Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve
Esaslarni Hakkinda Yonetmeligin 33 iincii maddesinde yer alan “basvuru, gercek kisiler
tarafindan... dilekcelerle, en az genel miidiir ve Kurulca genel miidiir diizeyinde olduklar:
kabul edilen... unvanlarda bulunanlar icin Kurul Baskanhgina, diger goreviiler icin ise
kurum yetkili disiplin kurullarina yoneltilmek iizere ilgili kurum amirligine yapilir” hitkmii ve
38 inci maddesinde ver alan “... basvurular, vetkili disiplin kurullarinca bu Yénetmelikte
diizenlenen etik davramy ilkeleri ile bagvuru usul ve esaslar: ¢ergevesinde incelenir” hitkmil
ile Kamu Gorevlileri Etik Kuruluna ve yetkili disiplin kuruluna yapilacak basvurularin usul ve
esaslar1 belirlenmistir.

Bu baglamda, mezkiir Y6netmeliin yayimi tarihinden bu giine kadar Bakanhgimiza
konuya iligkin 2008, 2009 ve 2010 yillarina ait ii¢ bagvuru yapilmistir. Bunlardan 2009
yilinda yapilan bagvura Bakanhigmiz Disiplin Kurulunca etik mevzuat ¢ergevesinde
incelenmesi istemi ile Bagbakanhk Kamu Gérevlileri Etik Kurulu tarafindan Bakanlhiimiz
Merkez Disiplin Kuruluna tevdi edilmis olan bagvurudur. Bu bagvuruya, yukarda aktarilan
usul ve esaslar gergevesinde ilgilisi tarafindan Bakanlimmiz Merkez Disiplin Kuruluna
yapilmig bir bagvuru olmamasi nedeniyle usulen konu hakkinda karar verilmemis, 2008 yilina
ait bir diger basvuruya iligkin olarak s6z konusu mevzuat hiikiimlerine aykin bir fiilin
bulunmadifina karar verilmis olup, 2010 yilina ait bagvurunun ise halen ilgili mevzuat
kapsaminda Bakanligimiz Merkez Disiplin Kurulunca degerlendirilmesi devam etmektedir.

Konuya gésterilen ilgiye tesekkiir ederim.




