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iZMIR MILLETVEKILI SAYIN SELCUK AYHAN’A AT
7/17960 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

1) Izmir Sosyal Giivenlik il Miidiirltigiiniin gorev alam igerisindeki hizmetlerin etkin,
verimli ve zamaninda ger¢eklesmesi, kamu kaynaklanm randimanh bir sekilde kullanarak en
iyl degerin elde edilmesini saglamak amaciyla, 4734 sayili yasa c¢ercevesinde agik ihale
yapmak suretiyle 2009 yilinda 15 adet arag¢ kiralanmugtir. Ancak yapilanma siirecindeki
degisen kosullara ve birimlerden gelen taleplere bagli olarak, artan is yogunlugu da dikkate
alinarak, zaman i¢erisinde bu saymn yeterli olmadigy goriildiigiinden, 2010 yilinda bu say1
24’°¢ ¢ikartimugtir. Halen 7 adet resmi, 24 adet kiralik ara¢ mevcuttur.

Izmir Sosyal Giivenlik Il Midiirliigiince yiiriitlilmekte olan;

-Her tiirlii icra haciz islemleri; 43 Icra Memuru tarafindan Izmir il merkezi ve
ilgelerinde yapilmaktadr.

-Kontrol Memurlan Servisince yapilan her tiirli denetim; 35 Sosyal Giivenlik Kontrol
Memuru tarafindan izmir il merkezi ve ilgelerinde yapilmaktadir.

-Tiim saghk hizmet sunucularinin fatura kontrolleri, Sdemeleri, stzlesme ve denetim
hizmetleri; 39 Uzman Tabip, 78 Tabip tarafindan Izmir, Manisa, Usak, Aydin ve Mugla
illerinde yapiimaktadar.

-Eczane ve optiklerin fatura kontrolleri, 6demeleri, sézlesme ve denetim hizmetleri;
135 Eczaci tarafindan Izmir, Manisa, Usak, Aydin ve Mugla illerinde yapilmaktadir. (Ttim
illerdeki eczaneler yilda bir kez, optik firmalan ise yilda iki kez denetime tabi tutulmaktadar.)

-Ingaat Emlak Servisince hizmet binalarmn projeye dayali insaat, yapim, tadilat,
bakim onarim ve kabul hizmetlerinin verilmesi; 16 Miihendis tarafindan Izmir, Manisa,
Balikesir, Usak, Kiitahya, Canakkale, Burdur, Afyonkarahisar, Isparta, Denizli, Mugla ve
Aydin illerinde yapiimaktadir.

-Hukuk Servisince Izmir il merkezi ve ilgelerindeki tiim davalarin takibi; 25 Avukat
tarafindan yapilmaktadur.

-Diger servislerce yapilan islemler; ilge ve kdylerdeki egitim faaliyetleri, birimler arasi
nakliye ve kurye hizmetleri vb.

Yukarida belirtilen bu hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in yogun bir sekilde arac
kullamImaktadir.

2009 yilinda; 212 izmir il dis1, 341 Izmir ilgeleri, 5837 sehir igi gorev talepleri geregi
arag kullanim yapilmagtir.

2010 yihnda ise; 414 Izmir il digi, 907 Izmir ilgeleri, 9724 sehir i¢i gdrev talepleri
geregi ara¢ kullamlmigtir.

Arag¢ olmamasi halinde, kisilere gorevlendirmelerde mutat vasita ticreti, taksi ticretleri
Oddenmektedir. Ara¢ kiralama suretiyle yol masraflan ile ilgili Sdemeler ortadan kalkmstir.
Mevcut arag sayist maliyeti olduk¢a azaltmis olup hali hazirda bulunan arag sayisi il
Miidiirliigiince yapilan denetimlere yeterli gelmemektedir.

Destek Hizmetleri Servisi tarafindan, gerek arac kiralama hizmet alim ihaleleri,
gerekse diger ihaleler 4734 sayii Kanun cercevesinde ihale mevzuatna uygun olarak
gerceklestiriimektedir. Yapilan bu ihaleler; saydamlik, rekabet, esit muamele, glivenilirlik,
kamuoyu denetimi, ihtiyaglarin uygun sartlarda ve zamaninda karsilanmas: ile kamu
kaynaklarimin en verimli bir gekilde kullanilmas: ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Izmir Sosyal Giivenlik il Miidiirliigiince 2009 ve 2010 yillarinda yapilan ara¢ kiralama
hizmet alum ihaleleri, uygulama yonetmeliginde belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
ayrnintili miktar ve fiyat aragtirmasi yapilarak yaklagtk maliyet belirlenmig ve yaklasﬂc
maliyetin gizliligi ilkesi gézetilerek ihaleler yapilmagtir. U




Ayrnica, ihaleler rekabet kosullar ¢ergevesinde, yeterli sayida isteklinin katilim ile en
ekonomik fiyat esasina gore gergeklestirildifinden, fahis fiyatlarla kiralama séz konusu
degildir.

Diger taraftan, il miidiirltigiinde hizmet veren ilgili servislerin ara¢ talepleri, 237 sayili
Tagit Kanunu ve 2007/3 sayilh Bagbakanhik Genelgesine istinaden olugturulan arag
havuzundan karsilanmaktadir. Araglarin ekonomik ve etkin kullammimn saglanmas: igin, arag
takip sistemi ile kontrolleri yapilmaktadar.

Bu itibarla, yukanda belirtilen hizmetler dikkate alindiginda, ihtiya¢ fazlasi arag
olmadif gibi ara¢ sayisiun da yetersiz oldugu goriildiiglinden, hizmetlerin yiiriitiimii ara¢
kiralama yontemi ile saglanmaktadir.

2) Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmas: amaciyla, kurulmasi planlanan
sosyal giivenlik merkezlerine ait fiziki mekan ihtiyaglar "Sosyal Giivenlik Merkezi Kriterleri
Tablosu" dogrultusunda kargilanmaktadir

Sosyal Giivenlik Merkezi Kriterleri Tablosuna gére hizmet binas: ihtiyaglan 6ncelikle
Kurum miilkiyetinde bulunan gayrimenkuller ile karsilanmakta olup, Kurum miilkiyetinde
uygun bina veya arsa bulunmamasi halinde, kamu kurum ve kuruluslanndan, yerel
yonetimlerden, sivil toplum kuruluglarindan, gergek ve tiizel kigilerden tlicretsiz bina veya arsa
temini yoluna gidilmektedir.

Ancak, ficretsiz bina veya arsa temin edilememesi durumunda kiralama yoluna
gidilebilmektedir. Kiralamalarda da ¢ncelik siralamasi yapilmis olup kamu kurumlan, yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslarindan uygun yer kiralanamamas: halinde gergek ve tiizel
kisiler nezdinde kiralama iglemi yapilmaktadir. Kiralamanin en uygun tutar iizerinden
yapilmasim teminen rayi¢ kira aragtirmas: yapilmakta ve mukayeseli kira tespit raporlan
diizenlenmektedir. Kiralanacak mahallerde tadilat s6z konusu olmasi durumunda da teknik
personel tarafindan hesaplanan yaklasik tadilat maliyetleri kira bedeline eklenmek suretiyle
emsal kira bedelleri ile mukayese edilmektedir.

Aynca, Sosyal Giivenlik Merkezi Kriterleri Tablosuna goére kiralanacak
gayrimenkullerin; ilge merkezine yakin, kolay ulagilabilir olmasi, binanin 6n cephesinde
bulunmasi, zemin katta yer almasi, engelli girisi yapilmasina uygun olmasi ve otopark:
bulunmasi gerekmektedir.

Ote yandan, bu gayrimenkullerin kullanim alaminin ¢alistirilacak personel sayilan ile
orantili olmasi, arsiv igin ayrica bir alaninin bulunmas: da aramlan sartlardandur.

Bu kapsamda, Izmir ili ve ilgelerinde agilmasina karar verilen sosyal giivenlik
merkezilerinin hizmet binas1 ihtiyaglannin kargilanmasim teminen dncelikle kamu kurumlar
ve sivil toplum kuruluslan ile goriigtilerek bedelsiz tahsisi yapilabilmesi i¢in yogun bir gekilde
calistimaktadir. Bu sekilde yer temin edilememesi halinde 6zel sahislardan kiralama yoluna
gidilmektedir.

Bu dogrultuda, Izmir ilinde kiralama yoluyla agilan 12 adet Sosyal Giivenlik
Merkezinin hizmet binalarindan;

-Bergama SGM, Aliaga SGM hizmet binalari; belediyelerin yapmus oldugu
kiralamalar yoluyla ticretsiz,

-Tire SGM, Torbali SGM, Baywmdir SGM, Cigli SGM hizmet binalar; sivil toplum
kuruluglarindan ticretsiz,

-Kemalpaga SGM hizmet binasi; Kemalpasa Belediyesinden aylik 500,00 TL gibi
diisiik bedelle,

-Menemen SGM hizmet binasi; Menemen Ticaret Odasindan ilk 6 ay1 icretsiz olmak
tizere aylik briit 1,250,00 TL gibi diisiik bedelle,

-Yenigiin SGM hizmet binasi; Bag-Kur 11 Miidiirliigiince ( Devredllen) 2000 yﬂmda,
6zel sahistan kiralama, AN




-Karsiyaka SGM, Bornova SGM ve Gaziemir SGM hizmet binalari; Izmir Sosyal
Giivenlik 11 Midiirligiinde olusturulan komisyonlarca yapilan arastirmalar sonucu sahislardan
kiralama,

yoluna gidilmistir.

Gerek resmi kurum ve kuruluslardan, gerekse sahislardan yapilan kiralamalarda,
oncelikle halkin kolay ulagilabilirlifine dikkat edilmis, herhangi bir kisi kollanmadi§: gibi,
uzun arastirmalar sonucu en uygun kullamm ve kira bedeli tercih edilmistir. Ucretli
kiralamalarda alternatif verler ve teklifler dikkate alinmustir.

3) Izmir Sosyal Giivenlik i1 Miidiirliiglinde 1339 personel gdrev yapmaktadir. Gorev
yapan personellerin siyasi goriislerinin bilinmesi miimkiin olmayip, siyasi ve sendikal
tercihlerine gore keyfi gbrevlendirmeler yapildigi iddiasi gercegi yansitmamaktadir.

Aynca, 5502 sayilh Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu geregince, vatandas odakli
hizmet anlayis1 icerisinde, kaliteli, esit, kolay erigilebilir bir sosyal glivenlik hizmeti
sunulabilmesi igin, 11 Miidiirliiftine bagh 3 adet Saglik Sosyal Giivenlik Merkezi, ilgelerinde
14 Sosyal Giivenlik Merkezi acilmustir. Ac¢ilan merkezlere personel gorevlendirilirken, gorev
alacak personellerin belirlenmesi i¢in duyuru vyapilarak talepleri alinmaktadir.
Gérevlendirmeler oncelikle talepte bulunanlar arasindan yapiimakta, yeterli talep alinamamas:
halinde ise, merkezde verilecek sosyal giivenlik islemlerinin 6zellifine uygun tecriibeli
personeller gorevlendirilmektedir.

Sosyal Giivenlik Merkezlerinde 5510 sayili Kanunun 4/a, 4/b ve 4/c maddesine tabi
sigortal1 ve isverenleri ile ilgili tiim islemler yapilmaktadir. Ozellikle tahsis, isveren ve icra
iglemleri ancak deneyimli personeller tarafindan yapilabilmektedir. Bu nedenle hizmetlerin
aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in personel dagilimumun bu kriterler géz oOniine alinarak
yapilmasi son derece onem arz etmektedir. Bu hizmetlerin merkezlerde goriilebilmesi igin
talebi olmayan ancak ilgili servisler i¢in ihtiyag duyulan yetkin personelin gorevlendirmeleri
yapilmaktadir.

4) Bagkanlik Makamunin 21/01/2009 tarihli ve 150-151 sayilh OLUR’u ile Saghk
Sosyal Giivenlik Merkezlerinin Tabip, Uzman Tabip, Dis Tabibi, Eczaci ihtiyaglarnimn
karsilanmas igin, s6z konusu personellerden 1 ay siireyle déniigiimlii olarak il diginda gecici
géreviendirmeler yapilmig ve il dis1 gegici gorevlendirilmelere fiilen 02/03/2009 tarihinde
baglamlmugtir.

Il dis1 gegici gorevlendirmelerde;

a) Siit izni kuilanan, engelli ve bakima muhtag ¢ocugu olan ve bu durumlarim
belgeleyenler ile Merkez Miidiirleri, Saglik Servisi Sorumlusu, Bolge Saghk Kurulu iiyeleri
disindaki tiim Uzman Tabip, Tabip, Dis Tabibi ve Eczacillar gegici olarak
goreviendirilmektedir. Gegici gorevlendirme listesinde yer alan personel, makul bir siire
Oncesinde yazili talepte bulunmak kaydiyla becayis yapabilmektedir.

b) Raporlu olmasi yada gegici géreve gitmesine engel tegkil edecek derecede dnemli
mazeretinin bulunmasi, s6z konusu mazeretin uygun goriilmesi halinde, rotasyona gidemeyen
personel raporun bitmesi yada mazeretinin sona ermesi iizerine listede yer alan yere yada
uygun gdriilecek bagka bir yere gorevlendirilmektedir.

¢) Il dis1 gegici gorevlendirmeler; Van, Sanlwrfa, Kahramanmarag ve Elazig illerine
yapilmaktadir.

d) 02/03/2009-15/10/2010 tarihleri arasinda her ay 20 hekim, 15/11/2009-15/05/2010
tarihleri arasinda Balikesir ilinin de dahil edilmesiyle 25 hekim, 15/06/2010 tarihinde
Kahramanmarag ilinin 4 olan rotasyona giden hekim sayisimin 2’ye diismesi nedeniyle
15/06/2010-15/12/2010 tarihleri arasinda 23 hekim, 15/01/2011 tarihinde Kahramanmarag
ilinin rotasyonu iptal edilmesiyle bu tarihten itibaren Izmir Sosyal Guvenhk II
Miidiirliigiinden il digina 21 hekim gérevlendirilmesine devam edilmektedir. LT A




5) Izmir Sosyal Giivenlik I1 Midiirliigiiniin keyfi eylemleri nedeniyle Idare
Mahkemelerinde goriilen ve bu nedene dayanarak karara ¢ikan dava bulunmamaktadir. Ancak
personel tarafindan [I Miidiirliigti aleyhine 01/02/2009 tarihinden itibaren Izmir Idare
Mahkemelerinde 347 dava agilmig, 69 dava Kurum lehine, 19 dava da Kurum aleyhine
sonuglanmugtir. Davalar ile ilgili ayrnintil: dokiim asagida belirtilmistir.

(1/02/2009 tarihinden itibaren agilan idari davalar:

- 09/04/2007 tarihli ve 158 say1 ile onaylanan Ek Odeme Usul ve Esaslarna iliskin ek
ddeme ve performans davalari; 223 davadan 167 adedi derdest, 56 adedi Kurum lehine karar
(2 adet temyiz + 1 adet feragat)

- Yoklama Memurlan tarafindan agilan is glicliigii, is riski temininde gii¢litk ve mali
sorumluluk zamm ile &zel hizmet ve denetim tazminatlarmin Sdenmesi talebine iligkin
davalar; 20 adet derdest

- 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4/b maddesi uyarinca sézlesmeli olarak
calisan personel tarafindan agilan 22/01/2010 tarihli ve 2010/09 sayih ek 6deme usul ve
esaslan ile ilgili ek 6deme davalart; 22 adet derdest

- Disiplin cezalarmun iptaline iligkin davalar; 21 davadan 17 adet derdest, 2 adet
Kurum lehine karar (temyiz), 2 adet Kurum aleyhine karar (temyiz)

- Izmir Sosyal Giivenlik Il Mudiirliigiine bagli Narlidere Dinlenme ve Bakimevi
Miidiirliigiine yapilan gegici gérevlendirmelerin iptali ile ilgili davalar; 7 adet derdest

-14/10/2003 tarihli ve 742780 sayil1 ¢k 6deme yOnergesi ile ilgili davalar; 6 davadan
3 adet derdest, 3 adet Kurum aleyhine karar (temyiz)

- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi ile ilgili davalar; 3 davadan 1 adet
derdest, 1 adet Kurum lehine karar (temyiz), 1 adet Kurum aleyhine karar (temyiz)

- Izmir ili disindaki illerdeki Saghk Sosyal Giivenlik Merkezlerine yapilan gegici
gorevlendirmelerin iptali igin agilan davalar; 11 davadan 3 adet derdest, 5 adet Kurum lehine
karar (temyiz), 3 adet Kurum aleyhine karar (temyiz)

- Izmir Sosyal Giivenlik 1l Midirliigiine bagl Sosyal Giivenlik Merkez
Miidiirliiklerine yapilan geg¢ici gérevlendirilmelerin iptali ile ilgili davalar; 7 davadan, 6 adet
derdest, 1 adet Kurum aleyhine karar (temyiz)

- Naklen atama isleminin iptali; 2 davadan 1 adet derdest, 1 adet Kurum aleyhine karar
(temyiz)

- Sicil raporlarina itiraz; 1 adet derdest

- Vekaleten atama igleminin iptali; 2 adet Kurum aleyhine karar (temyiz)

- Diger 22 davadan 11 adet derdest, 5 adet Kurum lehine karar (temyiz), 6 adet Kurum
aleyhine karar (temyiz)

6) Izmir Sosyal Giivenlik 1l Midiirliigii Tabip kadrosunda olup, Kemeralti Saglik
Sosyal Giivenlik Merkezinde Miidiir Yardimeist gorevini vekaleten yiiriiten Dr. M. Hiiseyin
KORKUSUZ hakkinda gérevi kotiiye kullanma nedeniyle agilmis herhangi bir ceza davasi
tespit edilememistir. Dolayisiyla agiga alinmasim gerektirecek bir durum olmadifn
diistiniilmektedir.

7y Izmir Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigiine baglt olarak faaliyet gosteren Kemeralts
Saghk Sosyal Giivenlik Merkezinde hastane ddemelerini gercgeklestiren birimde Sef Hiilya
TURKER OZTURK gorev yapmaktadir.

a) Tedavi faturalari, Kemeralti Saghk Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirliiglinde
gorevli bulunan idari hizmetler ve yardimci saghik hizmetleri simfindaki personeller
tarafindan teslim alinmaktadur.

b) Teslim alinan faturalar, teslim alan kisiler tarafindan MEDULA 51stem1ne rcferans
numarasi ve evrak kayit numaras: ile birlikte kaydedilmektedir. :
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c) Sisteme kaydi yapilan faturalar, tibbi kontrol i¢in Merkez Miidiirligiince
gorevlendirilen Uz. Dr. Selcuk OZDER tarafindan Merkez Miidiirliigiinde gérevli bulunan
hekimlere her ay farkhh bir merkez gelecek sekilde randomize olarak dagitilmaktadir. Tibbi
kontrolleri tamamlanan evraklarin tamamm aym gin igerisinde “INCELENDI” durumuna
getirilmektedir.

d) Kurum tarafindan yayimlanan 6deme genelgeleri dogrultusunda itirazi bulunan
merkezlerin evraklanna ait itirazlar Fatura Itiraz Inceleme Komisyonunda gérevli hekimler
tarafindan goriiglilerek karara baglanmaktadir. Karara baflanan itirazlara ait evraklar
MEDULA sisteminden mutabik hale getirilmekte ve online olarak MOSIP sistemine aktarimi
saglanmaktadir. Sef Hillya TURKER OZTURK gozetiminde MOSIP iizerinden gorevli
bulunan idari hizmetler simifi ve yardumer saghk hizmetleri simfindaki personeller tarafindan
6deme emirleri diizenlenmektedir.

) Soru Snergesinde iddia edildigi gibi 6demelerin kontrol ve onayr VHKI veya
Memur tarafindan degil, Sef Hillya TURKER OZTURK tarafindan yapilmakta ve harcama
yetkilisinin onayina sunulmaktadur.

f) Harcama yetkilisi tarafindan onaylanan 6deme emirleri, kanitlayici belgelerle
birlikte Muhasebe Servisine iletilmektedir.

g) Belirtilen 6deme siireci birbirine entegre olarak calisan otomasyon sistemleri
tarafindan gerceklestirilmektedir.

h) Sisteme kayith tutarlar diginda veri girigi ve referans numaras:1 verilmeyen bir
evraka ait hakedis ¢ikarilmas: teknik olarak miimkiin degildir. MEDULA sisteminde referans
numarasi iizerinden 6demeler gergeklestirilmektedir. Soru Snergesinde iddia edildigi lizere
aym referans numarasina herhangi bir oran ya da tutar karsilifinda usulsiiz olarak ikinci kez
Odeme ¢ikariimasina olanak bulunmamaktadsr,

Ozel saghk sunucularmin aylik ortalama kesinti oranlart % 3 civaninda olup, 6zel
saglik tesislerinin % 20 pay vererek hak edig almalar iddias1 tamamen yersizdir.

8) Izmir Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigiinde 11 Midir Yardimeisi Vekili olarak
gérevlendirilen Engin BILGILI’nin kardesi ve akrabalarini iist kadrolara gdrevlendirdigi
iddias1 tamamen gercek disidir. II Midiir Yardimcismin kardesi Bilgin BILGIL, 11
Miidiirliigii Sef kadrosunda gérev yapmakta iken, Baskanlik Makaminin 31/12/2009 tarihli ve
4495 sayili OLUR’u ile Aliaa Sosyal Giivenlik Merkezi Miidlirltigli gérevini vekaleten
yiirtitmesi uygun goriilmiistir. Adi gegen Il Miidiir Yardimcisinin 11 Midiirliigiinde gorev
yapan akrabalarimin olduguna iligkin herhangi bir bilgiye rastlanilmamagtir.

Ayrica, izmir Sosyal Giivenlik 11 Midiirliigii temizlik ve giivenlik hizmetlerinin
yliritilmesine iligkin hizmet alumlari 4734 sayili Kanun cercevesinde yapilan ibaleler
sonucunda ilgili yiiklenici firmalar tarafindan gerceklestiriimektedir.

Bu baglamda, 2009 ve 2010 yillarinda temizlik ve tagima hizmetleri Okyanus Taahhiit
A.S firmasinca, giivenlik hizmetleri ise 2009 yilinda VIP Giivenlik ve Koruma Hizmetleri
Tic. Ltd. Sti. firmasinca, 2010 yilinda ise Akdeniz Giivenlik Hizmetleri Ltd. $ti. firmasinca
saflanmagtir.

S6z konusu firmalarn ¢alisanlarindan ise alinacak kisilerin belirlenmesi ve isten
¢ikartilma vetkisi tamamen iigili firmanin kendi sorumlulugu altinda olup, gerek 4857 sayili
fs Kanununda, gerekse 4734 sayih Kamu Ilhale Kanununda boyle bir yetki idarelere
verilmemistir.

Bu itibarla, soru dnergesine konu olan Il Miidiir Yardimeis1 Vekili Engin BILGILI nin
Temizlik ve Giivenlik Firmasi ¢alhisanlarini kendi hemgerileri (Erzurum) ile degistirdigi
iddialar1 dogru degildir.

Konuyla ilgili olarak firma yetkililerinden alinan bilgi ve belgelerde 2009 ve 2010

yilinda ige baglatilan temizlik ve giivenlik ¢aliganlarimn Tiirkiye nin her bﬁlgesiggerﬁgﬁ;lxgl;\\
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9) Izmir Sosyal Giivenlik I Miidiiri Mustafa KESKIN hakkinda Cumbhuriyet
Bagsavcilifina gorevi kétiiye kullanma iddias ile yapilmis bir bagvuru veya agilmis bir ceza
davasi tespit edilememisgtir.

Ayrica, ad1 gegen ile ilgili kayitlarin incelenmesinde;

a) Izmir Cumhuriyet Bassaveiliginin Izmir Valiligine génderdigi 13/07/2009 tarihli ve
2008/64731 Sorusturma nolu vazisina istinaden 4483 sayilh “Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun”un ilgili maddesine gére Valilik Makaminca
24/08/2009 tarihli ve 2009-160 sayih “Sorusturma Izni Verilmemesi” Karan, lzmir
Cumhuriyet Bagsavcilifina 28/08/2009 tarihinde ve sikayetei Ramis SAGLAM’a da
02/09/2009 tarihinde teblig edilmis olup Karara itiraz olmadigindan 14/09/2009 tarihinde
Kararin kesinlegtigi goriilmiigtiir,

b) BIMER kanaliyla intikal eden 09/02/2010 tarihli ve 67653 sayili sikayet, Izmir
Sosyal Giivenlik [l Miidiirliigtince arastirilmis olup gelen bilgiler dogrultusunda iddialarla
ilgili olarak yapilacak bir islem bulunmadiindan bahisle, belgenin hifz edilmesi hususunda
tutanak tutuldugu gorilmiistiir.

¢) Adana Cumbhuriyet Bagsavciigmma Faik KARASABAN isimli vatandasimiz
tarafindan verilen 06/01/2009 tarihli gikayet dilekcesindeki iddialarla ilgili olarak Kurum
Bagmiifettisi tarafindan diizenlenen &n inceleme raporunda yer alan, “sikayet dilekcesinde
isnat edilen Kurumun zarara ugratilmas: ve gérevin kétiiye kullanilmas: suglarimin olugmasina
neden olacak nitelikte olmad:g: anlagildigindan sorusturma izni verilmemesinin uygun olacagi
goriisii” Adana Valiligine 22/04/2009 tarihli ve 205650/17 sayih yaz1 ile gonderildigi
anlagilmgtir,

10) Izmir Sosyal Giivenlik Il Mudiirligi ve 11 Miidiirligiine bagh Sosyal Giivenlik
Merkezlerinde gbrev yapan personele;

- 2008 wilinda toplam 14 personele disiplin cezasi verilmis olup, bunlardan 7’si
Merkez Disiplin Kurulunca, 2’si Manisa Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigiince, 5’1 {zmir Sosyal
Giivenlik I1 Midiirliigiince uygulanmigtir.

- 2009 vilinda toplam 13 personele disiplin eczasi verilmis olup, bunlardan 2’si
Merkez Disiplin Kurulunca, 11°i Izmir Sosyal Giivenlik il Midiirliigiince uygulanmustir.

- 2010 yilinda toplam 46 personele disiplin cezas1 verilmis olup, bunlardan 7’si
Merkez Disiplin Kurulunca, 19°u personelin ¢alismayan kiiciik ¢ocugunu ¢alismig gosterip
sigortall yapmasi nedeniyle, 20’si Izmir Sosyal Giivenlik 11 Miidiirlégiince uygulanmigtir.

- 2011 yilinda toplam 6 personele disiplin cezasi verilmis olup, bunlanin tamarmu Izmir
Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiince uygulanmugtir.




