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Sayr: B.13.2.8GK.0.65.03.01/ 01-131-1 €424 673/
Konu: Denizli Milletvekili Dr. Hasan ERCELEBI'ye ait

(7/15879) Esas No’lu Yazili Soru Onergesi 70 Fuim 2010

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Tgi: ) 05/10/2010 tarihli ve A.01 .0.GNS.0.10.00.02-7/15879-25729/53262 sayil1 yazintz.
b) Basbakanligm 08/10/2010 tarihli ve B.02.0.KKG.0.12/106-232-124/4339 sayili yazisi.

Denizli Milletvekili Sayin Dr. Hasan ERCELEBi’nin, Basbakan Sayin Recep Tayyip
ERDOGAN tarafindan yazili olarak cevaplandirilmak tizere tevcih ettigi 7/15879 Esas No’lu soru
onergesi, ilgi (b) yaz1 geregi Saym Basbakan adma Bakanligim ve diger ilgili kamu kurum ve
kuruluslart tarafindan incelenmis olup konuya iligkin cevabi bilgi ve degerlendirmeler ilisikte
sunulmustur. '

Bilgilerinize arz ederim.
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DENIZLi MiLLETVEKILi SAYIN DR. HASAN ERCELEBI’YE AlT
7/15879 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE iLiSKIN CEVAP

19/8/2007 tarihli ve 26618 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiirtirlige giren Sosyal
Givenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiiktimleri
cercevesinde, Milli Egitim Bakanlig: Egitim Teknolojileri tarafindan 21/12/2008 tarihinde Sef
kadrolart igin gérevde yiikselme smavi yapilmis ve sinav sonucunda basan gosteren 273 personelin
bagar1 puanlari ve tercihlerine gére atamalan yaptmigtir. Bunlardan 32 personel feragat, baska
kurumlara nakil, unvan degisikligi ve benzeri nedenlerle Seflik kadrosunu brraktigindan, halen 241
personel Sef kadrosunda gorev yapmaktadir.

Sinav hakkinda; Ankara Sosyal Giivenlik il Miidiirliiglinde memur kadrosunda olup, Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanlig: ana hizmet birimi olan Primsiz Odemeler Genel Miidirliigiinde gorev
yapan Yasin BAYAR tarafindan, Ankara 5. idare Mahkemesi nezdinde 2009/323 Esasina kayden,
“Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhig tarafindan 21/12/2008 tarihinde seflik kadrolar icin yapilan
Gorevde Yiikselme Smavinda sorulan (B kitapgigs) 32, 45, 48, 49, 50, 57, 58, 69, 74 ve 79 uncu
sorularin hatali oldugu, egitimde verilen ders notlarina uygun olarak sorulmadigi, daha énce
kurumca iptal edilen 3 soru daha bulundugu ileri siiriilerek smavin iptali talebiyle” acilan davada
amlan Mahkemenin 21/05/2010 tarihli ve Karar No: 2010/721 sayllt Kararinda; “...davacmmn hatal:
oldugunu ileri siirdiigii sorularda, hata bulunup bulunmadigi hususunun acikliga kavusturulmas:
amaciyla Mahkememizin 24/04/2009 giinlii ara karariyla bilirkisi incelemesi yaptiridmasina karar
verilmis olup, Gazi Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Kadir
ARICI, Prof Dr. Nizamettin AKTAY ve Dog. Dr. Aydin BASBUG a yaptirilan bilirkisi incelemesi
sonucunda diizenlenen ve 20/01/2010 giinii kayda giren bilirkisi raporunda Ozetle, 32. sorunun iki
adet dogru cevabi bulundugu, 49. sorunun acik olmadigy ve test teknigine uygun hazwrlanmadig,
dolayistyla iki adet dogru cevab bulunabilecegi, 50. sorunun test teknigine uygun hazirlanmadig
ve iki adet dogru cevabi bulundugu ve 58. sorunun cevabimn ise cevap anahtarinda belirtilenin
aksine (d) sikla oldugu; 42, 45, 48, 57, 69, 74 ve 79. sorularda ise herhangi bir hata bulunmadig
belirtilmis, rapora davali idarece yapilan itiraz yerinde goriilmemis, davaci tarafindan vapilan
itirazda 45, 69 ve 74. sorulara iliskin olarak ileri siiiilen hususiar: actkliga kavusturmak iizere
Mahkememizin 17/02/2010 giinlii ara kararwla bilirkisilerden ek rapor talep edilmis, 12/03/2010
giiniti kayda giren ek raporda anilan sorularda hata bulunmadigi yoniinde goriis bildirilmis, her iki
raporda ortaya konan agiklamalar Mahkememizce de uygun bulunarak hitkme esas alimacak
nitelikte goriilmiistiir. Bu durumda uyusmazlk konusu sinavda sorulan 32, 49, 50 ve 58. sorularn
hataly bulundugu, davali idare tarafindan da daha dnce 3 sorunun hatals bulundugu hususu goz
Oniine alindiginda, amilan simavin timiniin iptali gerektigi sonucuna varimustir. Aciklanan
nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, ... ” karar verilmis olup, s6z konusu karar Sosyal Giivenlik
Kurumunca Danistay nezdinde temyiz edilmis ve halen devam etmektedir.

1) Davaci Yasin BAYAR’mn vekili Av. Burhan DEVECI tarafindan 07/07/2010 tarihinde
Ankara 5. Idare Mahkemesine ve Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanifina sunulan dilekceden, ada
gegenin smavin iptal edilmesinde hukuki yaran kalmadigm diisiindiigiinden ve bu karar ile
smavin iptal edilmesinin, kazanamadi®1 bu sinavi kazanmasim saglayamayacagindan, bu
davasindan feragat ettiinin anlagilmas: iizerine, ayni konuda, (devredilen ) SSK Sigorta Isleri
Personel ve Egitim Daire Bagkanhfinca programei kadrolari i¢in 04/11/2006 tarihinde yapilan
unvan degisikligi sinavinin iptali talebi icin Ankara 13. idare Mahkemesinde acilmig olan davada
anllan Mahkemenin; 07/11/2007 tarihli ve E.No: 2006/573, K.No: 2007/1628 sayili karan ile
sinavin iptaline karar verilmig, Sosyal Giivenlik Kurumunca bu kararm uygulanmasim teminen
sinavi kazanarak programct kadrosuna atanan personelin atamalari iptal edilerek eski unvanlarina
iadeleri saglanmigtir. Ancak, davaci temyiz asamasinda soz konusu davasindan feragat ettigini
bildirmis ve Damstay 2. Daire Bagkanligi 07/10/2008 tarihli ve E.No: 2008/510, K.No: 20083789 = .,
sayilt karan ile Ankara 13. Idare Mahkemesinin séz konusu kararnin bozulmasina ve 2527 saxﬂi «fﬁ\q‘i
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) Bagkanhiginin bu kararna gdre; Ankara 13. idare Mahkemesinin 07/11/2007 tarihli ve E.No:
2006/573, K.No: 2007/1628 sayihi karan ile programci kadrosu iptal edilerek eski unvanlarina iade
edilen personel, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlik Makammun 25/11/2008 tarihli ve 5293 sayilt
OLUR’u ile programci kadrolarina iade edilmislerdir.

Bu itibarla, smavin iptal edilerek sef olarak atamasi vaprlan personelin eski
kadrolarma iadelerinde yasanacak sikmtiar, iptalin davacmn ve smavi kazanamayan diger
personel lehine her hangi bir ¢ikar saglamayacag, buna karsihk sef olarak atanan personcli
biiyiik stkintiya ugratacag, Sosyal Giivenlik Kurumunun ugrayacag telafisi imkansiz maddi
ve manevi kayiplar ile daha dnce davacmn feragati nedeniyle Damstay 2. Daire
Baskanhginca verilen emsal bozma karar dikkate almarak, kamu yarar ve hizmet gerekleri
cergevesinde Damistay tarafindan verilecek karara kadar meveat durum devam ettirilmistir.

2) Ankara 5. Idare Mahkemesince verilen s6z konusu karar ile Seflik kadrolan igin yapilan
girevde yitkselme smavinm tiimiiniin iptal edilmesi nedeniyle, mahkeme karan sonucuna gore
sinavi kazanan veya kazanamayan diger personel lehine bir durum s6z konusu degildir.

Ancak, Damstay tarafindan verilecek karara kadar meveut durumun devami ortaya ¢ikacak
birgok magduriyeti ortadan kaldirmusgtir.

3) Swavin iptal edilmemesi sonucunda personel magdur olmamssg, aksine yukanda da
belirtildigi {izere yapilan bu islem sonucunda gerek kamu yaran ve gerekse mahkeme kararmin
Damistay tarafindan verilecek karara kadar ertelenmeyip uygulanmasi halinde personelin ugrayacag
magduriyet gbz 6niinde bulundurulmustur,

4) Konu ile ilgili olarak Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanlhig Insan Kaynaklari Daire Bagkanliina gelen ihbarlar Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanli
Rehberlik ve Teftis Baskanlifina intikal ettirilmis olup, anilan Bagkanlik¢a inceleme yapilmaktadir.

Diger taraftan, Damstaya ve Cumhuriyet Savcihgina verilmis dilekgeler bulunmakta olup,
bu incelemeler sonucuna gore islem tesis edilecektir.

Sosyal Glivenlik Kurumu;

- devlet memurlarim,

- hizmet akdine gére iicretle ¢alisanlar,

- tanim islerinde tcretle calisanlart,

- kendi hesabina ¢alisanlan,

- tarimda kendi hesabina galisanlar,
kapsayan bes farkli emeklilik rejiminin, aktiieryal olarak hak ve yikiimliliiklerin esit olacag tek bir
emeklilik rejimine doniistiiriilmesi icin Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlifi, Bag-Kur Genel
Midirligi ve T.C. Emekli Sandig1 Genel Miidirtiging aym ¢at1 altinda toplayan 20/05/2006
tarihli ve 26173 sayth Resmi Gazetede yayimlanarak yuriirlige giren 16/05/2006 tarihli ve 5502
sayil1 Sosyal Gitvenlik Kurumu Kanunu ile kurulmustur.

Sosyal Giivenlik Kurumu, ¢alismalarim tiim personelinin katilinmyla, bireysel ve kurumsal
enerjisini ortaya koyarak vatandaslarimiza daha kaliteli hizmet vermek amactiyla stirdiirmektedir.
Sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan kigileri giivence altma alacak, sosyal
sigortacilik ilkelerine dayah, etkin, adil, kolay erisilebilir, aktiieryal ve mali agidan siirdiiriilebilir,
¢agdas standartlarda bir sosyal giivenlik sisteminin gergeklestirilmesi amaciyla kurulmus olan
Sosyal Giivenlik Kurumunun, galisan profiline dzellikle dikkat edilmekte, vatandag memnuniyetinin
azami seviyeye ¢ikanlmasi i¢in personele yonelik egitim faaliyetleri siirekli olarak yapilmakta olup,
menfi davramiglarda bulunan personel hakkinda ise uyarici ve onleyici tedbirler alinmaktadsr.

Bu agiklamalardan hareketle, Sosyal Giivenlik Kurumu personelinin liyakat ilkesine gore
¢aligmasim saglamak igin azami gayret gosterilmektedir. Personelin kendini gelistirmesine imkan
taminmakta, hizmet i¢i egitim faaliyetleri yillik periyotlar halinde devam etmekte olup, personele
gorevde yikselme imkam tammak icin sik sik gorevde ylikselme ve unvan degisikligi smavlan
yapilmaktadar. mm——
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