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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Iigi: 08/11/2010 tarih ve A.0] :0.GNS.0.10.00.02-7/16621-26555/55161 sayil yazme,

Kaklareli Milletvekili Turgut DIBEK e ait 7/16621 Esas No’lu
Bakanl gimizea incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunuimakiadir,
Bilgilerinize arz edetim.
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KIRKLARELI MILLETVEKIL} TURGUT DIBEK’IN 7/16621 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

mimkiin bulunmamaktadir,

Bu gergevede, 28/08/2010 tarihinde yapilan vergi dairesi miidiir yardimeiig yazils
simavinda basarili olan adaylar igin de tek bir tutanak dtizenlenerek adaylara s6zlti siav
duyurulan yapumis olup birden fazia tutanak diizenlenmes; gibi bir durum s6z konusu
degildir.

Diger taraftan, Onergeye esas tegkil eden ve 28/08/2010 tarihli sinava girmig bulunan
Ali Caligkan’m 03/09/201¢ tarihli dilekgesiyle Yapmis oldugu itiraz iizerine cevap kagid

miidiir yardimeihigi sinavs 05/05/2005 tarihli ve 5345 sayih Kanun ile amlan yOnetmelikte
belirlenen usul ve esaslara uygun yapilarak sonuclandirimistir.
Sosyal Giivenlik Kurumy tagra teskilatinda hizmetlerin aksamadan, zamaninda ve

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yénetmelik ¢ergevesinde hazirlanan Sosyal Gitvenlik Kurumuy Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi 14/08/2010 tarihli ve 27672 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girmistir,

S6z konusu Yonetmeligin yayimlanmasmdan sonra ihtiya¢ duyulan I Mi;,dﬁrlﬁkleijing
yapilacak atamalarda; 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 68 ve 76 nep maddeleriz5502"
sayth Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 29 uncu maddesi ve Sosyal Gu“vcnthurumu ]
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Unvan Degisikligi Yonetmeliginin sinava tabi tutulmaksizin atanacaklarda aranacak Ozel
sartlar baglikli 8 inci maddesinin;
(d) fikrasinda Sigorta il Mudiir Yardimeisi kadrolan i¢in:

1} Enaz 4 yillik fakiilte veya yitksekokul mezunu olmak,

2) 2 yili Kurumda geemek kaydiyla en az 10 yU hizmet siiresi bulunmak,

3) Kurumda sube miidiirii, avukat, sef, muhasebeci, mithendis, mimar, APK
uzmani, sosyal sigorta uzman: veya uzman kadrolarinda ¢alismis olmak,

(e) fikrasinda Saglhik Isleri il Miidiir Yardimeisi kadrolar igin:

1) Enaz 4 yillik fakiilte veya yliksekokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluglarinda en az 10 yil hizmet siiresi bulunmak, Kurumda
uzman tabip, tabip, dis tabibi, biyolog, eczaci, sube mildiirii, APK uzmani, hastane miidiird,
hastane miidiir yardimetsi, sef veya muhasebeci kadrolarinda caligmis olmak,

(f) fikrasinda Sigorta Mudiir Yardimers; kadrolar icin:

1) En az 4 yillik fakiilte veya yliksekokul mezuny olmak,

2) 2 yih Kurumda geemek kaydiyla en az 10 yil hizmet siiresi bulunmak,

3) Kurumda, sube miidiirli, avukat, sef, muhasebeci, miihendis, mimar, APK

atamalarda aranacak sartlar baslikli 6 nci maddesinin; (a) fikrasinda; Bolge Miidiir Yardimers:
kadrolarina atanabilmek igin:

1) Fakiilte veya en az 4 yulik yiiksek okul mezunu olmak,

2) En az 10 yil Sandikta hizmet stiresi bulunmak,

3) Sandikta sube miidiiri, APK uzman, egitim uzman veya uzman kadrolarinda
¢aligryor olmak ve APK Uzmani, egitim uzmani veya uzman kadrolarinda bulunanlar i¢in bu
kadrolarda toplam 7 yil hizmeti bulunmak.

hiiktimlerine yer verilmis ve bu hiikiimlere gore atamalar yapiimstur.

Diger kamu kurum ve kuruluglarinda uygulanan gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi yonetmeliklerine bakildiginda da benzer hiikiimlerin yer aldigr gériilecektir.

Tarrm ve Koyigleri Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanhgi ile Bayindirlik ve Iskan
Bakanhifi v.b. kurumlarm gorevde yikselme ve unvan degisikligi yénetmeliklerinde de,
aynen Sosyal Glivenlik Kurumy Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde
oldugu gibi il mudiir yardimcis: ve iist gorevlere yapilacak atamalarda takdir yetkisi tamamen
idarenin tasarrufuna birakiimis olup kariyer ve liyakat esaslan gozetilerek sinavsiz olarak
atama yapilabilmektedir.
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S6z konusu atamalarda kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinmig olup atanan personelin
bir kismr sube miidiirit ve sosyal gtivenlik merkezj midiirii vekili olarak uzun stire yoneticilik
tecriibesi kazanmgtir, Ayrica, atanan sosyal giivenlik merkezi midird vekillerinin tamam;
kurucu midiir olarak gorev almislar ve by gorevlerini basartyla stirdiirmiislerdir. Sosyal
guvenlik il midir yardimeih@ kadrolaring atananlarin bir kism; da j] miidiirliigti tecriibesi
olan ve halen Bagkanlik miisavirligi kadrosunda bulunanlardir. Yine atananlar arasindg
aragtirmaci ve sube miidiirii kadrosunda bulunanlar oldugu gibi sigorta il miidiir yardimcisi
olarak gérev yapan kisiler de bulunmaktadir,




