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Méehmet EKici
‘Yozgat Milletvekili

657 saylll Devlet Memurlan Kanununun 4/B maddesine gére istihdam edilen

sfzlegmeli personelin toplamda 30 giini agan rapor aimasi halinde sdzlesmesinin
feshedilip feshedilemeyecegi konusunda; Danistay idari Dava Daireteri, 7/15754 sayil
Sézlesmeli Personel Galistinimasina Iligkin Esaslarin 10. maddesindeki "Resmi tabip
raporu ile kanitlanan hastaliklar igin yilda 30 giinii gegmemek lizere licretli
hastalik izni verilebilir.” hilkmii ile Sozlesmeli Ogretmenterin Hizmet Sozlesmesinin
“personelin izin haklarn” bashkii 11. maddesi (b) bendindeki “b) Hastahk Izni:
Resmi tabip raporu ile kanitianan hastaliklar igin, yilda 30 giinii gecmemek
iizere iicretli izin verilebilir. Hastalik sebebi ile sosyal sigortalar kurumunca
ddenen gegcici is goremezlik tazminatt personelin iicretinden diigiiliir” hikimier
hakkinda yliritmeyi durdurma karari vermis ve Devlet Personel Bagkanliginin 4/B'li
personeiden gelen sik sorulan sorulara verdigi cevaplarinda “Soru 6: 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunhunun 4/B maddesine gore  istihdam edilen sbézlesmeli
personelin 30 giinii asan rapor almasi halinde s6zlesmesi feshedilir mi?
Cevap 6: 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gore istihdam
edilen sézlesmeli personelin 30 giinii asan hastahk izinleri igin ilgililerin
stzlesmelerinin feshedilmemesi gerekmektedir.” cevabi ile 30 ginl asan hastalik
izinlerinde sézlesme feshedilemeyecegdini acikiamistir,

Buna gore;

1-Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu ve Deviet Personel Bagkanhd sozlegme
feshedilmez demesine radmen Milli Egitim Bakanlidl Personel Genel MidirlGdlnin
23.03.2010 tarih ve 16205 sayil yaziianndaki “4-Bir yil icerisinde ayrn ayn veya
toplam otuz giinden fazla rapor alan Sézlegsmeli Ogretmenlerin sézlesmeleri
feshedilecektir.” aciklamalar: neden hala ylrirllUktedir?

2-Bir yiI' igerisinde ayri ayr veya toplam otuz glinden fazla rapor alan Sézlesmeli -
Ogretmenlerin sézlesmelerinin feshedilmesi islemlerini ortadan kaldiran yeni bir genelge
yaylnlamayi disiniiyor musunuz?

3-Bir yil icerisinde ayn ayr veya toplam otuz gilinden fazla rapor alan sézlegmesi
feshedilen dgretmenlerin sézlesmelerini yenilemeyi distinlyor musunuz?




