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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS] BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma Ve Sosyal Bakani Sayin Omer DINCER tarafindan vazilt
olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.

Disandan hizmet alimi ad altmda miihendis avukat, doktor, §gretmen, sosyolog, psikologlar
da tageron, kiralik isgticti haline getirildiler. Emekgilerden sonra beyaz yakahlarin da yakasma
yapisan 'tageron firma/alt yiiklenici, disardan hizmet sektorii bu meslek gruplarim da ucuza

- paketleyerek piyasalara elden teslim yapiyor. Fiilen biitiin haklarinz kaybetmis kolayca isten
¢ikartilan, isyeri degistirilen, sézlesmesi 11 aylik, sigortasr alt igverenin keyfine ya da mali
affa havale edilmis, pasif ve tutuk kalabalik isgticii yaratma, AKP hiikiimetinin yeni baslattig:
bu uygulamalar, zamanin geregi gibi yutturulmaya ¢alisilan 'tageron calistirma’ ashnda izl
'sermaye birikiminin' en kisa ve insanlik digt yoludur. Sermaye sistemi ihtiya¢ duydugu insan
emegi, bilgisi, hizmetini istihdam etmek yerine birkac araci firmadan gegici kiralayarak
meslekleri de sekilsizlegtirip, vasifsizlastiriyor.

Bu bilgiler is1ginda:

1- Ulkemizde 6 milyona, yakin insan is giivencesinden yoksun sartlarla tageron
firmalarca piyasalara ihaleyle pazarlanryor. Bu yaptlmakta olan uygulama ne kadar
dogrudur?

2- Saghk Bakanligy; Milli Egitim Bakanhg, belediyeler bu insan ihalelerine en tevecciih
gosteren kurumlar. Kadm ve Aileden Sorumly Devlet Bakanhigi'nin Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu da sosyolog, psikolog, 6gretmen istihdaming piyasadan
karsifamaya pek hevesli olarak davrantlmaktadir. Bu sistemde alinan gorevlilerinin ne
kadar faydah olduklan da ortadayken sitrekli isten cikarilma tehdidiyle karg: karsiya
brrakilan personelden nasil faydalanacaktir?

3- Gegtigimiz giinlerde Istanbul Sosyal Hizmetler 1l (zel Idaresi '2011 yilinda kendj
kuruluslarinda géreviendirmek iizere iglerinde sosyolog, psikolog, 63retmen, hemsire
kadrolarinin bulundugu 429 kisilik personel alim1' i¢in jhale acti. Agilan bu ihale ile
alinan nitelikli personel alrm bile temizlik sirketleri iizerinden gergeklestirilmektedir.
Bu alimi yapan Firma ne kadar yeterlidir ki nitelikli personelin alimim
yapabilmektedir? Bunun sakincalara yok mu dur?
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Cocuk bakim evlerinden huzur evlerine, kadin siginma evlerinden, ¢ocuk esirgeme
yurtlarma devlet korumasi ve destegi altmdaki kadm, ¢ocuk, engelli ve yaslya
koruma, bakim ve iyilestirme hizmetleri ucuza piyasadan kiralamyor. Bu hizmet
devletin eliyle yapilip en 1yi hizmetin verilmesi saglanmaliyken bu kiralamay: bu
sekilde yapmamzin gerekgesi nedir?
Yani bir yilligina sosyolog, psikolog, 6gretmen, hemsire kiralamak istemis, Bu
mesleklerin tecriibe, birikim, etik ilkeleri i¢eren mesleki dzgiinliikleri umursanmadan
en diisiik fiyat verenlerden bir firma se¢ilmis, bu firmalarin segiminde hangi kistaslar
esas alimmistir? ' .
Sosyal hizmetlilerin temizlik firmasindan asgari iicretle 'kiralanarak’ calistiriidigy
lilkede sosyal vicdann da kiralandigindan bir nebze siiphemiz kalmadi. Bu
uygulanmakta olan sistemin yanls oldugu ortadadir bu uygulamadan ne zaman
vazgececeksiniz?




