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GAZIANTEP MILLETVEKILI SAYIN AKIF EKiCI’NiN
YAZILT SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/17688)

Sorul:

Milli petrol sirketimiz Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakliginda (TPAO), gerck "personeli genglestirme”
politikas1 ad1 altinda deneyimli personelin re’sen emekli edilmesi suretiyle, gerekse "personeli kurumda
tutma" amactyla mevzuatta belirlenen siire ve katsaymin iizerinde fazla mesai iicreti ddemek yoluyla kurum
zararma neden olunmaktadir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg1 Teftis Kurulu raporuna gore TPAO
tarafindan mevzuata gére yilik 270 saat fazla mesai yazilabilecek ¢aliganlara 630 saat fazla mesai
yazilmakta, haftalik fazla mesai igin yiizde 25 yerine yiizde 100 fazla iicret verilmektedir. Mevzuatin cok
istiinde fazla mesai ticreti Sdenen personel arasinda idari birimlerde ¢alisanlarin da olmasi Teftis Kurulu
tarafindan tespit edilen bir diger husustur. TPAO mevzuatlarina aykinhik teskil eden tiim bu uygulamalar
karsisinda Kurum Genel Miidiirii kendisini "Mevzuata ve Teftis Kurulu kararlarina uymak zorunda
olmadifim” séyleyerek savunmaktadir. Konuyla ilgili olarak;

2008 -2009 yillarinda TPAO'dan emeklilik yagim doldurmadig halde re’sen emekli ettirilen personel
sayis1 nedir? Bu kisilerden kagi kurum aleyhine tazminat davasi agmstir? Bu davalardan kag1
Kurum aleyhine sonuclanmigtir? Kaybedilen davalar sonucunda toplamda ne kadar tazminat
ddenmistir?

Cevap 1: )
TPAO Genel Miidiirliigiince re’sen emeklilik islemi yapilmas1 gibi bir durum séz konusu degildir. Toplu Is

Sozlesmesi ve Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gére emeklilige hak kazanmayanlarin is akdi disiplin
hitkiimleri hari¢ re’sen feshedilmemektedir. Bundan dolayr 2008-2009 yillarinda bu anlamda acilan
tazminat davasi bulunmamaktadir.

Soru 2:
2008-2009 yillarinda TPAO'da personele 6denen toplam fazla mesai iicreti ne kadardir?

Cevap 2:
2008 y1l1 16.709.000 TL, 2009 yil1 igin ise 25.213.000 TL’dir.

Sorular 3. 4, 6:
-Fazla mesai iicreti denenler arasmnda arazide cahsan personel disinda, idari birimlerde calisan

kisiler de oldugu iddialar dogru mudur?

-idari birimlerde gorev aldig) halde fazla mesai iicreti denen kag kisi vardir? Bunlar kimlerdir? Bu
kisilere 2008 ve 2009 yillarinda toplamda ne kadar fazla mesai iicreti 5denmistir?

-Mevzuatlara ve Teftis Kurulu kararlarina uymak zorunda olmadigim belirten Genel Miidiir
TPAO'yu neye gire yénetmektedir?

Cevaplar 3. 4, 6:

Kurum iglerinin, hizmetin geregini teminen, yapilmasimn zorunluluk arz ettifi hallerde fazla ¢alisma
yaptinilabilmektedir. Bu kapsamda; toplu is sézlesmesi kapsamu disinda bulunan personelden Daire Baskan:
ve es deger linite amirleri (dahil) ile alt pozisyonlarda ¢ahsanlara, toplu is sdzlesmesi kapsaminda bulunan
tim personele ihtiyag halinde fazla mesai calismas: yaptinlmistir. Fazla mesai calismas1 yaptirilan
sorunuza konu idari personele; 2008 yilinda toplam 900 kisiye 2.636.271 TL, 2009 yilinda ise toplam 916
kisiye 3.355.607 TL, 6denmistir.

Seru 5:

Teftis Kurulu Bagkanli: tarafindan, TPAO'da mevzuatta belirlenen siire ve katsayllarin iizerinde
fazla mesai iicreti 6dendigi tespit edilmesine karsin herhangi bir idari ve cezai yaptirmm istenmemesi
celigkili degil midir?

Cevap 5:
TPAO saglanan kaynaklari verimlilik ve karlilik esaslarma gore kullanmak ve degerlendirmek hususunda

gereken gayret ve basireti gostermekte olup, hizmetin en iyi sekilde yiiriimesi icin yapilan mesai demeleri
¢alisanlarin hizmetinin karsiif olarak degerlendirilmektedir. Dolayisiyla yapilan bu édemelerin bir kaynak
kayb1 veya kurum zarars olarak nitelendirilmesinin s6z konusu olmad:ig1 disiliniilmektedir.




