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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Ilgi  :05.10.2010 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-25222 sayili yaz:.

Istanbul Milletvekili Saymn Cetin SOYSAL’mn, “Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina
iliskin™ Ilgi yazi eki 7/16074 esas numaral: yazili soru Snergesi incelenmistir.

Bakanligimiza her yil Maliye Bakanliginca biitge imkénlar Slgiisiinde tahsis edilen kadro
simrliliginda norm kadro kriterlerine gore alanlar bazinda illerin 8gretmen ihtiyac1 dikkate
alinarak belirlenen kontenjanlar c¢ercevesinde, atama ve yer degistirmeler yapllarak egitim
kurumlarmin 6gretmen ihtiyaci karsilanmaya ¢alisilmaktadir.

Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarinda kadrolu ve sézlesmeli olmak iizere iki
tiirlii 6gretmen istihdam edilmektedir. Ogretmen ihtiyaci; ncelikle 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (A) bendine gore Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirme YOnetmeligi hilkiimleri gergevesinde kadrolu olarak atanan &gretmenlerce
giderilmektedir. Ancak, kadrolu G&gretmenlerle giderilemeyen yer ve alanlarm §gretmen
ihtiyacinin giderilebilmesi amaciyla, anilan Kanun maddesinin (B) bendine gore S&zlegmeli
Personel ~ Caligtrilmasina  Tliskin  Esaslar  dogrultusunda  sozlesmeli  &gretmen
gorevlendirilmektedir.

Ayrica, 8fretmen ihtiyaci bu istihdam gekilleriyle kargilanamadi®i durumlarda yine aym
Kanun'un 86’nci maddesine gore vekil, 89’uncu maddesine gore de icretli O3retmen
gorevlendirilmesi yapilarak ya da “Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar” ¢ergevesinde il ve ilge milli egitim miidiirliiklerince 6gretmen
ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina ders tcreti karsih@inda gorevlendirmeler yapilarak
karsilanmaktadir. Bu kapsamda gerek iicretli, gerekse vekil yapilan gérevlendirmeler stireklilik
arz etmeyen, kisa siirelerle ve egitim Ogretimin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi bakimindan ilgiti
mevzuati geregince tedbir amagl yapilan gérevlendirmelerdir,

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesinde 31.03.2006 tarihli ve 26125
sayth Resmi Gazete’de yayimlanan 5473 sayih Kanun’la degisiklik yapilarak BakanliZimiza bagl
egitim kurumlarinda norm kadro uygulamasi sonucu ortaya ¢ikan Ggretmen ihtivacinin kadrolu
ogretmen istthdamiyla kapatilamamas: hédllerinde sozlesmeli 6gretmen istihdam edilmesine
imkan saglanmigtir.

Bakanhifimizda gérev yapan ister kadrolu ister sézlesmeliler kendi hiir iradelerine bagh
olarak tercihleri dogrultusunda bu gérevlerine atanmis/gérevlendirilmislerdir.

Ayrnica, sdzlesmeli olarak gérev yapan 8gretmenlerimizin, gerekli sartlari tasimalar:
hélinde kadrolu 6gretmenlife atanmalarimi engelleyen bir diizenleme bulunmadigi gibi, kadrolu
Ogretmenlife atanamayanlarin da istemeleri hédlinde sdzlesmeli olarak goreviendirilmeleri
miimkiin olabilmektedir.

Bugiine kadar yapilan agiklamalarda sozlesmeli Ogretmenlerle kadrolu G&gretmenler
arasinda §gretmenlik meslegi agisindan bir fark bulunmadi belirtilmistir. Kadrolu 6gretmenlerin
almis oldugu maasg ve ders ticreti tutar1 kadar sézlesmeli 5gretmenler de almaktadir. S6zlesmeli
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dgretmenler de yariyil ve yaz tatilinde izinli sayilmakta ve izinli olduklar stirelerde maaglarim
almakta, dogum ve siit izni haklar1 bulunmaktadir. Disiplin sug ve cezalar1 bakimmdan da emsali
kadrolu 6gretmenler igin uygulanan fiil ve cezalar sdzlesmeli 6gretmenlere de uygulanmaktadir.
Ayrica, norm kadro kriterleri ve bos pozisyon gergevesinde es ve saflik durumu &zriine bagh
olarak yer degistirme talepleri degerlendirilmektedir.

Diger taraftan sozlesmeli personel galistiriimas: sadece Bakanligimizda yapilmamakta
olup biitiin kamu kurum ve kuruluglarinda bu gekilde istihdam edilen personel bulunmaktadur.
Dolayistyla kadrolu Sgretmenlere yonelik haklarin sézlesmeli 6gretmenlere de verilebilmesi igin
Sozlesmeli Personel Cahstirlmasina Iliskin Esaslar’da bu yénde bir degisiklik yapilabilmesi
Basbakanlhigin yetkisinde oldugundan, dogrudan Bakanhigmmzca degerlendirilecek bir husus
degildir.

S6z konusu personelin iicretleri, istihdam sekilleri ve galisma sartlar dikkate alinarak
ilgili mevzuatinda belirlenen diizenlemeler ¢ergevesinde Sdenmektedir.

Bu ¢ergevede 01.07.2010 tarihinden gegerli sdzlesmeli olarak gbrev yapan bir Sgretmene
1.392,05 TL maas, 365,02 TL ek ders iicreti ddenmektedir.

Diger taraftan Snergede Tekirdag’in Corlu ilgesinde “Atattirk Cok Programli Lisesinde”
iicretli ogretmen olarak gérev yaptigi belirtilen vatandagimizin durumunun incelenmesinde;
ilgilinin Anadolu Universitesi iktisat Fakiiltesi mezunu oldugu, 2009-2010 egitim-gretim yihnda
Tekirdag Corlu Endiistri Meslek Lisesinde iicret karsihg gorevlendirildigi ve 18.06.2010
tarihinde bu gorevinin sona erdigi, sbzlesmeli ve kadrolu Ggretmen olarak gdrev yapmadifi,
Atatiirk Lisesinde 2009-2010 egitim 6gretim yilinda derse girmedigi, bir kargo sirketinde kargo
vetkilileri ile beraber ders kitaplarinin toplama ve dagitum merkezi olan Atatiirk Lisesine geldigi
ve ders kitaplarimin bu okuldaki depoya tasinmas: sirasinda rahatsizlandig: Kitap tagima isinin
kargo yetkilileri tarafindan adi gegenin de bulundugu bes kisiye icret karsiligt yaptinldig
anlagilmisgtir.

Bilgilerinize arz ederim.
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