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DENIZLI MILLETVEKILI SAYIN ALI RIZA ERTEMUR"UN
7/18238 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESTI HAKKINDA
CEVRE VE ORMAN BAKANLIGI’NIN CEVABI

SORU 1. 2005-20010 ydlar: arasimda yillara gére Bakanliginiza bagli kurum ve
kuruluglarda hizmet alimi yoluyla ¢alisan personel sayisi ve hizmet yerlerine gore dagilim
nedir?

SORU 2. Bu personelin orialama maas ve diger gelirleri nedir? Kurumunuzda
benzeri gérevi yapan kadrolu personelin maag ve diger gelirlerin aylik ortalamasi nedir?

SORU 3. 2005-2010 willar: arasimda bu statiide ¢aligtiriddan personel icin firmalara
yapilan ddeme miktart nedir? Firmalarin her bir personel iizerinde elde etfigi kar mikiar
nedir? Thaleyi kazanan firmann adi nedir?

SORU 4. Bakanhigmiza bagh birimlerde ¢alisan bu statiideki personelin 4B vb.
kapsamda bakanliginiz biinyesine alinmas: digtiniilmekte midir? Bu uygulama bakanliginiz
personel giderlerinin azalmasint saglamayacak midir?

SORU 5. Bakanhgimiza baglt birimlerden bir yildan fazia siireyle ¢alisan firma
elemani var mudir? Sayisi nedir?

SORU 6. Hizmet alimi yoluyla gorev yapan personelin tazminat haklarin
kazanmamast igin taseron firmalar tarafindan bir yil dolmadan isten ¢ikartilmast ve bir siire
sonra yeniden ise baslatilmasi bilinen bir durumdur. Yapilan bu islem hukuka karst aldatma
degil midir?

SORU 7. Bu hukuksuzluga neden géz yumulmaktadir? Calisanlarin alin terini gasp
edilmesine neden olan bu uygulamann ortadan kaldwrilmasi icin ne tiir onlemler alinacaktir?

CEVAP 1,2,3,4,5,6,7. Bakanligimiz ana hizmet birimleri ve bagli kuruluslarinda
hizmet alimi suretiyle calistirian personel sayisi, hizmet konularina ve yerlerine gore
dagilimi, yillar itibariyle agsagidaki tabloda belirtilmigtir.

Yili i Temizlik _ Giivenlik ' Yemgk Otomasyon
BAK | BDSI | OGM | DMI | OCK | BAK | DSI | DSI BAK
2005 90 | 167 30 44 20 - - 16 -
2006 110 | 167 85 63 20 - 69 16 9
2007 115 172 85 81 13 40| 74 16 8
2008 122 | 172 85 84 18 461 74 18 11
2009 122 | 172 85 86 18 43¢ 74 18 11
2010 122 | 172 85 86 18 48 | 74 18 14

‘ Hizmet alimlan icin yiiklenici ile 4734 sayili Kanun kapsaminda, “Toplam Bedel
Uzerinden Gétiirit Bedel Sézlesme” imzalanmakta olup; hizmet alim yoluyla istihdam edilen
personelin yilhk maliveti (viiklenici kari dahil), memur istihdamina nazaran %30 daha
diistiktiir.

Hizmet alimlariyla alakali mevzuata gore yiiklenicinin galigtiracagi personel hakkinda
idarenin takdir yetkisi bulunmamaktadir. Yiikleniciler, tecriibeli personel ile ¢alisma
tercihlerinden dolay1 bir vildan fazla galisan personel sayisimin, toplam personel sayisina orani
%70"in Uzerindedir. Aynica, yikleniciler ¢alisanlarin kidem tazminati vb. konular: I Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yerine getirmekte olup, _biinyesinde
¢alisan personelin 6z1ik haklarinin kaybr s6z konusu degildir. o




