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Ensar OGUT
Ardahan Milletvekili

Gelir idaresi bagkanliginin merkez veya tagra tegkilats kadrolarinda gbrev yapan ve son ii¢
yilda bakanlikta olumlu sicil almig olan personel, yas ve dgrenim alani sartlar hari¢ Kamu
Gorevierine ilk Defa atanacaklar igin yapilacak siavlar hakkinda genel yonetmenlik ile
maliye bakanli Gelirler Genel Mudurligti, Gelir Uzmanlgorev , Calisma ve Atama
yonetmeligindeki sartlar: tagimalari kaydiyla, bes y1l iginde agilacak ozel sinavlardan en fazla
fiiine girme hakkma sahiptir. Bu sinavi kazananlar gelir uzman olarak atamiliri. Metninde
gecen bes yit iginde agilacak zel sinavlardan en fazla igiine ibaresinin sekiz yul iginde
agilacak ozel sinavlardan en fazla altisina seklinde degistirilmistir.

1- Gelir uzmanhg kadrolar igin toplam 4 kez tzel siav yapilmistir. 4 yillik fakiilte
okullarin heniiz bitirmemis ve KPSS sarti arandigindan yapilan son KPSS smavina
giremeyen personeller yapilan bu 4 sinavlardan, bir kismu higbirine, bir kismi ise
tamamina katilamamistir. Kaldi ki bundan sonra ki siiregte de 4 yillik fakiilte
diizeyindeki okulu bitirecek personellerde olacaktir. bu nedenle, halen kurumda
¢alisan yillardr kurumuna emek harcayan tecriibe sahibi personellere de firsat
verilmelidir. Ayrica onceki sinavlarda basarili olamayan - memurlarin - siav
pratiklerinin yilksek olmadigi da g6z ardi edilmemelidir. Kurum icin aranan uzmanlik
diizeyinin edindikleri is tecriibesiyle sabit olan bu memurlara yeni bir imkan
sunulmast onlara kurumun vfa gdstermesi agisindan da dnemli bir yaklagim olacaktir.
Anayasimizda yer alan ¢aligani destekleme ve firsat esitliginin tannmasiyla ilgili yeni
bir ¢aligma yapacakmisiniz?




