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TURKIYE BOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
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 Asagida yer alan sorularimin Devilet Bakani Sayin Prof. Dr. Mehmet AYDIN

tarafindan yazit olarak yanitlanmasini arz ederinm.
Helis

Ali Riza ERTEMUR
Denizli Milletvekili

Ulkemizde, 19801 yillardan beri gic Kkazanmaya baslayan neo-liberal
politikalar diger pek ¢ok alanda oldugu gibi, kamu yonetimi ve onun pargasi olan
personel sisteminde de yapisal bir dénUsimii beraberinde getirmektedir. ,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, memurlar eliyle gorilen hizmetleri on ayri
sinif igerisinde toplamistir. 28.03.1988 tarihli ve 318 sayili Kanun Hikmiinde
Karamame'nin 1. maddesi ile Yardimei Hizmetler sinifinda bulunanlann yaptiklari
hizmetlerin ihale yoluyla gordiiriimesi mimkiin hale getirilmistir. _ |

~ Boylelikle memur statiistindeki kamu. personeli eliyle gordarilen hizmetlerin
arlik piyasadan hizmet alimi suretiyle, ihale edilerek alinmasi mimkan hale gelmis; -
kamu hizmetlerinde taseroniuk. uygulamasimin 6ni aglmistir. Kamu kurumlarinda
hizmet alimi yapilan ¢esitli sirketlere ait persanel yer bulmaya baslarken piyasa icin
de yeni bir alan yaratimistir, Taseron iscisi ya da sirket elemani olarak adiandirilan,
devietle degil isvereni olan sirketle istihdam lliskisi kuran, hizmet alimi yapitan
sirketlerin personeli kamu kurumlarinda kamu personeli yerine istihdam edilmeye
baglanmistir, - :

Saglk, egitim, belediye hizmetieri gibi pek ¢ok alanda yayginlasan
tageronlasma, hem kamu hizmetlerinin sunumunda ciddi sorunlara neden clurken

- hem de bu sekilde istihdam edilen pefsonelin, dislk maas ve yetersiz 6zlik haklar
nedeniyle magdur olmasina neden olmaktadir. Bu sistemderi en karli gikan kesim ise
sadece taseron firma sahipleridir.

Konuyla ilgili olarak;

1- 2005-20010 yillari arasinda yillara gére Bakanligimiza bagh kurum ve
kuruluglarda hizmet alimi yoluyla calisan personel sayisi ve hizmet
yerlerine gére dagill.mi‘ﬁEdir? ' '

2- Bu personelin ortalama maasg ve diger gelirleri nedir? Kurumunuzda
benzeri gbrevi yapan kadrolu personelin maasg ve diger gelirlerin ayitk
ortalamasi nedir?

3- 2005-2010 yillari arasinda bu statlde calighrian personet icin firmalara
yapilan &deme miktari nedir? Firmalann her bir personel (izerinde elde
ettigi kar miktari nedir? thaleyi kazanan firmanin adi nedir? .
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4- Bakanhdimiza bagh birimlerde calisan bu statiideki personelin 4B vb.
kapsamda bakanlifiniz " biinyesine alinmasi dusiinilmekte midir?- Bu
uygulama bakanliginiz personel giderlerinin azalmasini sadlamayacak
midir?

5- Bakanhiginiza bagh birimlerden bir yildan fazla sireyle calisan firma
elemani var midir? Sayisi nedir?

6- Hizmet almi vyoluyla gorev yapan personelin tazminat haklann
kazanmamasi igin taseron firmalar tarafindan bir yll doimadan isten
¢tkartiimast ve bir silre sonra yeniden ise baslatiimasi bilinen bir durumdur.
Yapilan bu islem hukuka kars! aldatma degil midir?

7- Bu hukuksuziuga neden géz yumulmaktadir? Galisaniarin alin terini gasp
edilmesine neden olan bu uygulamanin ortadan kaldinimasi icin ne tir
énlemier alinacaktir?




