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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN ERGUN AYDOGAN’IN
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLAR

Tiark Patent Enstitiistiniin kurulusundan bu yana tescil islemleri ve bunlara iliskin kararlarm verilmesi ife ilgili
olmayan, sekreterlik, arsiv, veri girisi, muhasebe, yaym, bakim-onarim, sofSrlik, gelen ve giden evrak gibi
pasif hizmetlerde taseron is¢i galistirilmasina son verilmesi ve bunun yerine 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun 4/B maddesine gére s6zlesmeli personel alinmas i¢in 6.6.1978 tarih ve 7/15754 Sayih Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirlige giren Sozlesmeli Personel Caligtnlmasina Iliskin Esaslarin 14 {incii maddesine
gére Bakanhgimz aracilig) ile sOzlesmeli 115 adet biiro personeli istihdam edilmek iizere Bagbakanlik Devlet
Personel Bagkanlig: ile Maliye Bakanhigindan gerekli izinlerin alinabilmesi 1¢in 26.01.2010 tarih ve 40/28434
sayill yazimizla Bakanligumza talepte bulunulmus, séz konusu talebimiz, Bagbakanlik Devlet Personel
Bagkanlifinin 22.03.2010 tarih ve 3610 sayili yazilan ve buna miiteakip Maliye Bakanhdinin 28.07.2010 tarih
ve 11348 sayih yazilan ile uygun goriilmiigtiir.

Anilan Kanunun 4/B maddesine gére istihdam edilecek sozlesmeli personel ile yapilacak hizmet sézlesmesi
Maliye Bakanliginca vize edilmesi gerektiginden hazirlanan hizmet sOzlesmesi 17.08.2010 tarih ve 1733 sayil
yazimizla amlan Bakanlia iletilmis, 03.09.2010 tarih ve 13044 sayili yaz1 ile de hizmet sézlesmesi vize
edilerek 07.09.2010 tarihinde Enstitiimiize intikal ettirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 58 ve 60 1nct maddeleri, 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmtinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimas:
Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar
dogrultusunda hazrlanan “Enstitiimiiz On Mali Kontrol Islemleri Y0nergesi” hitkiimlerine goére sozlesmeli
personel ile imzalanacak hizmet sézlesmesi 6n mali kontrole tabi oldugundan, Enstitiimiiz Strateji Gelistirme
Mudirligtnce de incelenerek 17.09.2010 tarihinde bitirilmis ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4/B
maddesine gore s6zlesmeli personel alimi izin islemleri mevzuat actsindan tamamlanmistir.

SORU 1) Sanayi ve Ticaret Bakanlhgna bagh Tiirk Patent Enstitiisii Baskanhgmda, Anayasa’'min 128.
maddesindeki "Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslarina
gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklar: kamu hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli gorevier, memurlar ve diger
kamu gireviileri eliyle goriliir” hitkmiine aykun bir sekilde usulsiiz olarak Enstitiiniin asli ve siirekli
biiro girevlerinde istthdam edilmesi uygulamasina son verilmesi i¢in 657 sayih Kanunun 4/B maddesine

- gore sozlesmeli statiide ¢alistirilmak iizere 115 adet personel istihdam edilmek iizere yetkili mercilerdeés
gerekli izinler almmasina ragmen, Enstitii tarafindan nicin sbzlesmeli personel ahmi ilanma ¢ilalmamus
ve ilan geciktirilmistir? :

CEVAP 1) Devlet genelinde karsilagilan fiili bir uygulama olan tageron isci istihdami probleminin Tiirk Patent
Enstitiisi’nce de bir sekilde benimsendigi ve hatta bu uygulamanin, neredeyse Enstitiinin kurulus viit olan
1994’ kadar geri gittigi bilinmektedir. Iste bu yiizdendir ki 2003 yilindan bu yana gecen siire zarfinda gérev
yapan Hikiimetlerimiz séz konusu meselenin tizerine giderek kamuda son derece yaygin olan bu sorunun

—.¢OZUme ulagtinlmasi igin gayret sarf etmistir. Bu cercevede, Sanayi ve Ticaret Bakanligi olarak Tirk Patent
Enstitiisti’niin siirekli ve asli personele sahip olabilmesini teminen gerekli Onlemler siiratle alinmaktad;r.
Nitekim TPE’ne sozlesmeli personel alim siirecini agiklayan yukaridaki kisa bilgi notundan da anlasifacag:
lizere, 657 sayih Devlet Memurlan Kanunwnun 4/B maddesine gére Enstitliye sozlesmeli personel
almmasiyla ilgili olarak resmen 26.01.2010 tarihinde baglatilan yasal prosediir 17.09.2010 tarihinde
tamamlanmstir,

Sz konusu Kanun hiikiimlerine gére sozlesmeli personelin KPSS puanina gére alinmasi sarti ise 06.6.1978
tarih ve 7/15754 Sayil: Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirliige giren “S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
Iligkin Esastar”in geregidir. Bu gergevede, 2005-2010 egitim Ogretim yili sonunda mezun olan lise ve




_..yapilacak olan KPSS smavina girmesi mi beklenmektedir?

.ﬁniversite mezunu genglerimizin de daha 6nce smava giren genglerimiz gibi TPE’ne bagvuru yapabilmelerine
imkan tamnmas) igin basvuru sahiplerinin 2010 yili KPSS puanlarinin dikkate alinmas planlanarak OSYM
Baskanh) tarafindan tilke genelinde gergeklestirilen KPSS sinav sonuglarinin agiklanmas: beklenmistir.

OSYM Baskanhg: tarafindan yayumlanan 2010 yili sinav takviminde KPSS (Lisans) sinavimn 10/07/2010 ve
11/07/2010 tarihlerinde, Orta6gretim/On Lisans smavinm ise 26.09.2010 tarihinde yapilacag: ilan edilmistir.

Ancak tam bu noktada beklenmedik bir gelisme hem bazi sinav sonuglarmin agiklanmasim ve hem de baz
sinavlarin gergeklestirilm_esini engellemistir. Oyle ki KPSS Lisans smavi sonuglar 11.08.2010 tarihinde ilan
edilmis olmakla birlikte OSYM tarafindan yayimlanan duyurularda 10-11/07/2010 tarihlerinde yaptlan Lisans
Smavlarindaki kopya saibeleri ile ilgili YOK Denetleme Kurulu, Devlet Denetleme Kurulu ve Saveilik
tarafindan inceleme yapildig: ve saveilik kararimin beklendigi; 2010 yili sonuna kadar yapilmasi planlanan tiim
smavlann ise ertelendifi agiklanmistir. Bunlar arasmda 26.09.2010 tarihinde yapiimas: gereken 2010 yili
Ortadgretim/On Lisans smavi da bulunmaktadir. Bu arada, ertelenen KPSS Ortadgretim/On Lisans sinavinin
28.11.2010 tarihinde yapilacag: da, bilahare ilan edilmigtir.

Dolayistyla, meydana gelen miicbir gelismeler dogrultusunda, OSYM Baskanliginca Ortadgretim/én Lisans
snavimn agiklanmasini miiteakiben Enstitiiye sézlesmeli personel alimina baslanarak alimlarin kisa siirede
gergeklestirilebilmesini teminen azami gaba gosterilecektir.

Burada, sézlesmeli personelin 2010 yili KPSS sinav sonucuna gbre ahnmast hususunda yasal bir engel
* olmadigy gibi herhangi bir kamu zarari da s6z konusu degildir.

SORU 2) Bu ilanin geciktirilmesi Enstitii Yonetimi tarafindan kendi nisiyatifleri ile ortiilii istihdam
yaratmak suretiyle ise aldiklari (nitekim en son 2009 yiinda ise alinan personelin Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanligina dzgecmis birakarak ve ilgili birim tarafindan bu talepleri uygun goriilerck ise almdit ve
gecmisteki uygulamalarin da benzer sekilde yapildigy bilinmektedir) ve yillarca usulsiiz olarak asli ve siirekli

- gbrevlerde ¢aligtirdiklan ve halende calistirmaya devam ettikleri taseron iscileri, 657 sayils Kanunun 4/B . |

. maddesine gire gerekli izinleri alman sézlesme pozisyonlara gegirme amag¢ ve disiincesinden mi
kaynaklanmaktadir? Enstitii Yonetimi tarafindan bu amacla yetkili merciler nezdinde herhangi bir
yaziyma yapilmis veya girisimde bulunulmus mudur? : :

CEVAP 2) Soru énergesindeki birinci soruya verilen cevabimizdan Enstitii Yonetimi’nin kurumda kendi
 inisiyatifleri ile Srtiilii istihdam yaratma gayreti igerisinde ‘olmadiklan rahatlikla anlasilabilmektedir. Buna
ilaveten, tageron firma aracilifiyla galistinlan iscilerin 657 saytlt Kanunun 4/B maddesine gore sozlesmeli
pozisyonlara gegirilmesi meselesi, 6.6.1978 tarih ve 7/15754 Sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren
“Sozlesmeli Personel Caligtinlmasma Iliskin Esaslara” gére yasal olarak miimkiin bulunmamaktadir.
Dolayisiyla soruda isnat edilen tiirde bir amag veya diglince s6z konusu degildir. Ayrica bu hususta vetkili
merciler nezdinde herhangi bir yazigma da yapilmamugtir. :

SORU 3) Yoksa ilana ¢ikilmasi icin Enstitiide usulsiiz olarak cahgtirilan tageron igcilerin Kasim avinda

CEVAP 3) Bu sorunun yantt1 da birinci soruya verilen cevabimizda detayl: olarak verilmistir. Tekrar ediimesi
gerekirse, ilana gikilabilmesi i¢cin OSYM Baskanhg tarafinca baglatilan sorugturmalann tamamlanmas: ve
ertelenen KPSS Ortadgretim/On Lisans smavimn 28.11.2010 tarihinde gergeklestirip sonuc¢larimin ilan
edilmesi beklenmektedir. ‘

SORU 4) Enstitii sozlesmeli personel ilanina; biiro ydnetimi, bilgisayar, arsiv, maliye, muhasebe, islctme,
uluslararas: iliskiler ve iktisat béliimii gibi Enstitii personel ihtiyacint karsilayabilecek, gerckli mesicki
egitimleri almiy ve yabanci dil bilgisine de sahip bulunan milyonlarca iiniversite mezunu issiz geng
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vatandagimiz var iken; hicbir mesleki ve yabaner dil egitimi almams olan ve Enstitit vonetimi
tarafindan Srtiilii istihdam yaratmak suretiyle ise ahnmis bulunan ve yillarca da usulsiiz olarak asli ve
siirekli gérevlerde calistirilmis olan ve halende cahstirlmaya devam edilen, ortaégretim mezunu taseron
iscilerin ise aliabilmesi igin, ortadgretim mezunu olma sart1 konulmas diisiiniillmekte midir?

CEVAP 4) Burada sézlesmeli personel 6.6.1_978 tarih ve 7/15754 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirlirlige
giren “Sozlesmeli Personel Calighinlmasma Iigkin Esaslar” gercevesinde ise alinacaktir. Arsiv, kayrt gibi pasif
hizmetlerde istihdam edilmek iizere ihtiyaca gore ortadgretim mezunu adaylardan da personel alinmasi

planlanmaktadir. Ulkemizde bilindigi gibi, dort yillik iiniversite mezunu geclerimizin is ve meslek beklentileri
daha fazladir.

SORU 5) Biiyie bir uygulama yapilmasy, ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet yiiriiten ve mesleki alanda
tiniversite egitimi almis ve iist diizey yabana dil bilgisine sahip kalifiye personele ihtiyac duyan Enstitii'ye
prestij kaybettirmeyecek midir? ‘

CEVAP 5) Kurumumuzun farkh gérev tammlar igin farkl nitelikte personele ihtiyac1 vardir. Dolayisiyla arsiv,
kayit gibi pasif hizmetlerde ortadgretim mezunu personel istihdam edilmesi halinde Enstitiiniin prestij
‘kaybetmesi séz konusu degildir. Ortadgretim mezunu vatandaglarimuz da lisans mezunu adaylar gibi KPSS
sinavina girmek suretiyle istihdam edilme hakkina sahiptirler.

SORU 6) Ayrica bu taseron iscilerine Enstitii Bagkan Yardimcis1 Do¢. Dr. Yiiksel Birinci tarafindan,
sozlesmeli personel alim ilamna "sinai miilkiyet konusunda deneyim sahibi olmak" veya "sinai miilkiyet
konusunda Enstitiide en az 1 veya 2 yd ¢aligmis olmak"” gibi ozel sartlar yazilarak sadece ve sadece
kendilerinin ige alnarak, sézlegmeli statiiye gegirilecegi yoniinde bazi sizler verilmis midir?

CEVAP 6) Yukarida belirtilen gekilde bir séz verilmis olmast mevzubahis degildir. Kaldi ki, stzlesmeli
personel ahmi 6.6.1978 tarih ve 7/15754 Sayilr Bakanlar Kurulu Karar: ile ylriirliige giren “Sézlesmeli
- Personel Caligtiriimasina [ligkin Esaslara” gore Yonetim Kurulu karari gergevesinde yapilacaktir.

SORU 7) Sézlesmeli- personel alim -ilamina yazlmas1 diigiiniilen bu 0zel sartlar, Anayasanm [0.
maddesinde belirtilen "Deviet organlar: ve idare makamlar: biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik
ilkesine uygun alarak hareket etmek zorundadiriar” ifadesinde tarifini bulan "imkén ve firsat esitligine "
aykirlik olugturmayacak midir? ' '

~CEVAP 7) Kurumun ihtiyaglari gergevesinde Enstiti’niin sézlesmelj personel alimi ilanma vazilmasi
* diistiniilen 8ze! sartlarin gerekgeleri, 6nceki sorulara verilen yanitlarda detayl olarak agiklanmistir.
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