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YOK’iin 31 Temmuz 2008’de grkardig “Opretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam
Kadrolarma Naklen veya Acikian Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Swnavianma Tliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile “6gtefim eleman
kadrolarina naklen ve agikian yapilan tiim atamalar i¢in Akademik Personel ve Lisansiistii
Egitime Giris Smavi (ALES), Kamu Personeli Dil Smavi (KPDS) veya Universitelerarast
Kurul Yabanct Dil Smavi (UDS) sarti getirilmistir. Aynca YOK Yiritme Kurulu’nun
26.11.2008 giin ve 28 nolu oturum karartyla da 50/d maddesi uyarnca istihdam edilenlerin,
33/a maddesi uyarmea yeniden atamalarimn yapilmamasi istenmistir. Soz Konusu kararm 7.
ve 8. maddelerinde “2547 saysi Yasamn 50/d maddesine gdre istihdam edilen aragtrma
gorevlilerinin 33. madde uyarmnca istihdam edilebilmeleri i¢in Yonetmelikte belirlenen yeni
usul ve esaslara gore tekrar atamalarmmn yapimasmin gerekecedi; ayrica, aragtrma
gorevlilerinin istihdam edildikleri anabilim dalinda degisiklik yapiimast konusupun da
atamalarmn yeniden yapilmas: ile miimkiin olabilecedi” karara baglanmigtit.

Bunun iizerine agilan dava sonucunda Damstay Sekizinci Dairesi , “Her iki maddeye
gore de, kisiler aragtirma gorevlisi olarak istihdam edilmektedirler. Bagka bir anlatimla,
lisansiistii 6grenim goren bir &3rencinin, sadece bu dgrenimi nedeniyle ve dgrenimi siiresince
atanmig olmasi, aragtirma gorevliligi nitelifin degistirmez.” seklindeki goriis de belirtilerek
yiiriitmeyi durdurma karan verilmis ve kadrolar arasi gecis i¢in yeniden atama mecburiyeti
olmadi@ ifade edilmigtir. Damgtay karan dogrultusunda YOK Baskanhigr tarafindan aluip
{iniversite rektdrliiklerine gonderilen 03.11.2009 tarih ve 9882-35771 sayth karar ile 50/d
maddesi uyarinca istihdam edilmis arastirma gorevlilerinden “a) Doktora Bgrepimini
tamamlamak tzere olanlann basan durumu gdz Oniinde bulundurolarak {iniversitelerin
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bgretim elemam ihtiyact dolayisiyla doktora Ggrenimini tatnamiadiktan sopra istihdaminda
lizum goriilenlerin ve b)Yurtdisinda bir yiksekogrenim kurumunda lisanstisti Ofrenim
gormek tizere akseptans temin ederek 2547 sayih Kapun’un 33. maddesi hitkiimlerine
istinaden burshy olarak yurtdisina gonderilmesi diigiiniilenlerin, 2547 sayth Kanun’un 33.
maddesinin (a) fikras1 hiikiimlerine gdre atanmasi gerektigi” ve dolayisiyla “2547 sayih
Kanunun 50. maddesinin (d) fikrasma gore istihdam edilen kisilerin at alarimn, ogretim
elemam: ihtiyaci dikkate alinarak {iniversitelerce degerlendirilmesi gerektigi” ifadeleri ile
50/d’den 33/a’ya gecis igin yeniden atama takdirini tmiversite rektdrliiklerine brraktifini
belirtmigtir. ' |

Ancak: finiversitelerde bu uygulama bir keyfiyete donfismis ve 50/d kapsaminda
gorev yapanlann 33/a maddesine gore istihdam edilmesi hususunda {iniversitelere gore farklhi
uygulamalar yapilarak 50/d kapsarmnda gBrev yapanlarin is giivenlikleri ellerinden almrmstir.
50/d kapsammda gorev yapanlarn is giivenlikleri ellerinden almimsg, baski ve tehdit unsuru
olarak kullamlmaya baglanmmghir.

Akademik kariyerde asil olan, gelecck kaygisi olmadan, kisisel tercihlerden ve
baskilardan armnmis bilgilerin toplumun hizmetine sunulabilmesidir. _

Bu dogrultuda;

1- Akademisyenligi segmis ve imiversitelerde gbrev yapan bilim adamlarmm gelecek

-~ kaygilanm ve yonetim baskilarmt ortadan kaldiracak hiir ve bafmsiz Gniversite -
ortamimn olugmasim saglayacak, keyfiyetin Oniine geceeck kanuni diizenlemeler
diigtintiyor musunuz?

2- Yeni agilan tiniversitelerle birlikte binlerce Sfretim fivesi agifum kapatmak igin
diistinceleriniz ve gahigmalanniz nelerdir?

3. Doktorastm bitirmig ve igsizler ordusuna kangmis ylizlerce bilim adammmn
iiniversitelerde istihdam edilebilmesi ve bu upurda harcanmig binlerce liralik Milli
Servetin degertendirilmesi igin galigmalarmiz var m?

4- Ulkelerin geleceginde oneml bir yer tegkil eden tniversite g:ai@anldnmn maddi-
manevi Szlik haklarmin iyilestiritmesi ve caligma hayatinda tercihe 6zendirilmesi icin
projeleriniz var m? o

5. Yilanm bilime adamig, Gniversitelerin ve egitimin temel taslanndan olan Yrd.
Dogentlerin dzlitk haklarnmin her hangi bir Devlet kurumunda unvansiz kadroda
cahsanlarla aym tutulmasin bilimle ve bilimsel gelismeyle ilgisi var midir?
Diizeltilmesi icin diigiinceleriniz nelerdir?

6- Yardmei Dogent kadrosunda bulunan ogretim fiyelerinin 3. dereceden yukari bir
dereceye terfi edememeleri ile ilgili Snemli bir sorun yasanmaktadir. Yardimer dogent
kadrosunda iken emekli olan veya vefat eden bir dgretim iiyesinin emeklilik iglemleri
lise mezunu seviyesinde gergeklestirilmektedir. Bu haksizhifin giderilmesi gerektigini
diisinityor musunuz? Bu konuda herhangi bir ¢alisma yiiriitiiyor musunuz?




