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TURKIYE BOYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA i

_Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Sayin Bakant Sayin Omer
DINCER tarafindan yazil olarak yanitlanmasini arz ederim.

li Riza ERTEMUR
Denizili Milletvekili

Ukemizde, 1980l yillardan beri giic kazanmaya baslayan neo-liberal
politikalar diger pek ¢ok alanda oldugu. gibi, kamu yonetimi ve onun parcasl olan
personel sisteminde de yaprsal bir dénistmii beraberinde getirmektedir.

6357 sayill Deviet Memurlar Kanunu, memuriar eliyle gériilen hizmetleri on ayri
sinif icerisinde toplamistir. 28.03.1988 tarihli ve 318 sayili Kanun Hiikminde
Kararmame'nin 1. maddesi ile Yardimet Hizmetler sinifinda bulunanlarin yaptiklar
hizmetlerin ihale yoluyla gordurilmesi mimkan hale getiriimistir. |

Boylelikle memur stattsiindeki kamu personeli eliyle gordirilen hizmetlerin
artik piyasadan hizmet alimi suretiyle, ihale edilerek alinmas mimkin hale gelmis;
Kamu hizmetlerinde taseroniuk uygulamasinin éni agllmigtir. Kamu Kurumiarnnda
hizmet alim) yapilan cesitli sirketlere ait personel yer bulmaya baglarken piyasa igin

de yeni bir alan yaratimistir. Tageron igeisi ya da sirket eleman) olarak adlandirilan,

Sagditk, egitim, belediye hizmetleri gibi pek cok alanda yayginlasan
tageronlasma, hem kamuy hizmetlerinin sunumunda cidd; sofunlara neden olurken
hem de bu sekilde istihdam edilen personelin, disiik maas ve yetersiz 6zlik haklar
nedeniyle magdur olmasing neden olmaktadir. Bu sistemden en karli ¢tkan kesim ise
sadece tageron firma sahipleridir.

Konuyla ilgili olarak:

1- 2005-20010 yillar arasinda yillara gére Bakanliginiza bagit kurum ve
kuruluslarda hizmet alim yoluyla galisan personel sayist ve hizmet
yerlerine gore dagiimi nedir? -

2- Bu personelin ortalama maas ve diger gelirleri nedir? Kurumunuzda
benzeri gérevi yapan kadroly personelin maas ve diger gelirlerin aylik
ortalarast nedir? :

3- 2005~2010 vyillan arasinda bu statiide galistirilan personel igin firmalara
yapilan 6deme miktar nedir? Firmalann her bir personel Uzerinde eide
ettigi kar miktari nedir? thaleyi kazanan firmanin ad) nedir?
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4- Bakanliginiza bagh birimlerde calisan by statiideki personelin 4B vb.
kapsamda bakanhiginiz biinyesine alinmas; disinilmekte midir? Bu
uygulama bakanligmiz personel giderlerinin azalmasin saglamayacak
mudir?

5- Bakanlhiginiza badlt birimlerden bir yildan fazla siireyle cahsan firma
elemani var midir? Sayisi nedir? Bir yildan fazla slreyle calisan firma

elemaniarnna kadro verilecek mi? .

6- Hizmet almy yoluyla gérev 'yapan personelin tazminat  haklarnn
Kazanmamas! icin tageron firmalar tarafindan bir y!l dolmadan isten
cikartilmast ve bir siire sonra yeniden ise baslatiimasi bilinen bir durumdur.
Yapilan bu islern hukuka karsi aldatma degil midir?

7~ Bu hukuksuziuga neden 90z yurnulmaktadir? Calisanlann alin terini gasp
edilmesine neden olan bu uygulamanin ortadan kaldirlmasi igin ne tir
oniemler alinacaktir? -




