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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagida yer alan sorularm Devlet Bakani Saymn Faruk CELIK tarafindan

yazih olarak cevaplandirilmastiu arz ederim.

Prof. Dr. Nevin Gaye ERBATUR

CHP Adana Milletvekili

Siddetin her tiirii ile miicadele etmekle yilkiimlii devletin aslinda caligma
yasami ile yasit olan ancak son yillarda kamuoyu giindemine yerlesen mobbing ile

de miicadele igin bir strateji belirlemesi esastir. Mobbing isyerinde diger calisanlar

veya igverenler. tarafindan tekrarlanan saldinlar geklinde uygulanan bir gegit
psikolojik terdrdiir. Kavram calisanlara iistleri, astlart veya egit diizeydeki
calisanlar tarafindan sistermatik bigimde uygulanan her tiir k6tii muamele, tehdit,
siddet, agafilama gibi davranslar: ifade eden anlamlar icermektedir.. Mobbingle
miicadele edilmez ve mobbing engellenmezse birey, Orgiit ve toplum temelli bir
bozulma kargimiza c¢ikar. Sorsnun yaratifi maddi ve manevi zararlardan
kaginmak igin mobbingle topyekun bir miicadele gergeklestirilmelidir. Bu

cergevede;




Bakanhgmiza bagh ve ilgili kurum ve kuruluglarda bugiine dek
kaydedilmis bir mobbiﬁg vakasi ya da mobbing sikayeti var midir? Varsa
nasil sonuglanmistr? '

Mobbing olgusunun g,éhganlar ve yoneticilerce bilinirligini aftmnak ve
bdylece mobbinge ugrama olasilign olan calisanin haklarmi bilmesini
saglamak igin bakanlifimz biinyesinde gergeklestirilen caligmalar
nelerdir?

Bakanligmiz biinyesinde mobbingin engellenmesi i¢in alman tedbirler
nelerdir? | -
Bakanlifimiz biinyesinde olas1 bir mobbing vakas: durumunda gahsénlarm
glivenli bir bigimde basvurabilecekleri bir damisma masas: ya da “alo

mobbing hatt1” kurulmas: diisiiniilmekte midir?
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