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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Higi: TBMM Bagkanligimin 16.12.2010 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-57262 say1l1 yazist.

Kiitahya Milletvekili Sayn Prof. Dr. Alim ISIK’in, tarafima tevcih ettigi 7/17303 esas nolu yazih soru
onergesi, T.B.MM. I¢ Tiiziiginin 99 uncu maddesi geregi, Eti Maden Isletmeleri Genel
Miidiirliigiinden alinan yazis bilgiler dogrultusunda asagida cevaplandinimaktadir,
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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN PROF.DR. ALIM ISIK’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/17303)

Soru 1:

Tiirkiye’nin bor mineralleri rezervinin énemli bir béliimiinii olusturan ve ilin giiney batisindaki Emet
yataginda 1958 yilinda Etibank-Emet Kolemanit Maden Isletmesi Santiye Sefligi olarak kurulan, daha
sonra 24.02.1962 tarihinde miiessese haline getirilen ve 01.05.1998 tarihinden itibaren isletme haline
déniigtiiriilen Emet Bor Isletmesine 2002 yihnda kurulan ilk borik asit fabrikasmin yurt ici ve yurt
digindan gelen talepleri karsilayamadii ve Eti Maden Isletmeleri Genel Midiirliigiince ikinci tinitenin
kurulmasina ydnelik ¢alismalarin tamamlanmak iizere oldugu haberleri-gerek yerel gerekse ulusal basma
yansmmustir. Ayrica, Kiitahya yerel basminda bazi yerel yoneticilerin ve bolge milletvekillerinin Sayin
Bakanla goriiserek soz konusu fabrikada cahisacak iscilerin agirhkli olarak Emet ilgesinden olacag
yoniinde destek sézii aldiklarina dair haberler de yer almistir. Ulke ekonomisi ve Kiitahya igin ayr1 bir
oneme haiz s6z konusu isletme ve agilmasi planlanan ek iiniteyle ilgili olarak;

-Emet Bor Isletmesi biinyesinde acilmasi planlanan ek iinitenin isleme kapasitesi ne kadardir? Bu
ek tinitede kag kisi istihdam edilmesi dngoriilmektedir?

Cevapi:
Emet Bor Isletme Miidiirliigiiniin devam eden Emet Borik Asit Tesisi Tevsii Projesinin tamamlanmasi

ile mevcut kapasitesi 100.000 ton/yil olan tesisin kapasitesi 200.000 ton/yil’a ¢ikacaktir. Tesiste 108
kisinin istihdami i¢in gerekli islemler devam etmektedir.

Soru 2:
Ikinci iinitenin éngériilen maliyeti ne kadardir ve ne zaman tamamlanmas: hedeflenmektedir?

Cevap 2:
S6z konusu projenin maliyeti 84.980.000 TL’dir., Tesisin Subat 2011'de devreye alimmasi
programlanmigtir,

Sorular 3-8:
-Yeni kurulacak iinitede istihdam edilecek personelin seciminde Emet ilcesi ve cevresine dncelik
tanmacag yoniinde sahsinizin destegi olacagina iliskin iddialar dogru mudur?

-Dogru ise, s6z konusu tesislerin kurulacag: bu ilcemize ayrilacak personel kontenjam ne kadar
olacaktir?

-Emet ilcemize bagh ve bir ¢ok arazisi maden isletmesinde kullamlmak iizere istimlak edilmis
olan Calcafil koyii miifusuna kayith vatandaslarimiza bu yénde bir ayricahk taminmis ya da
tanmmacak mdir?

-Ulke ekonomisinin 6nemli katki merkezlerinden birisi durumunda olan bu billgede kurulan
isletmelerden en fazla olumsuz etkiye muhatap kalan bélge halkimn dncelikli olarak istihdam

edilmesi icin BakanhZimizea nasil bir uygulama yapilmaktadir?

-Bu dogrultuda is mevzmati ve sosyal giivenlik mevzuati kapsaminda gerekli diizenlemelerin
yapilmasi yoniinde bir girisimde bulunulmus mudur?

-Bulunuldu ise bu ¢calismalar ne asamadadir? Bulunulmad: ise biyle bir ¢calisma baglatilabilir mi?



Cevaplar 3-8: _
09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i

Almmasmda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik” in 5/4 maddesinde “3213 sayili
Maden Kanunu kapsamina giren madenlerin ¢ikartilmasi veya bunun igin gerekli olan isletme ve arama
faaliyetleri sebebiyle tasmmaz mallar tamamen kamulastirilanlara tanmnan oncelik hakki, sadece
kamulagtirmay: yapan kamu kurum ve kuruluglerimin kamulagtrmamin yapildigi yerdeki isci
taleplerinde gecerlidir. Bu kisilerin, durumlarini kamulagtirmay1 yapan kamu kurum ve kurulusundan
alacaklan ve kamulagtirma tarihi ile tapuda kayith tagmmazlarinin tamamen kamulastirnldigim gosteren
bir belge ile ispatlamas: gerekir. Hak sahibinin, 6ncelik hakkindan yararlanmak istememesi halinde, hak
sahibi yerine esi veya gocuklarindan biri de hak sahibinin muvafakatiyle bu haktan yararlanabilir.”
hitkmii yer almaktadir.

Sonu¢ olarak Kurum, isin nitelifine uygun vasifta, personel ihtiyacini yasal mevzuat hiikiimieri
¢ergevesinde Tiirkiye Is Kurumunun ilgili subeleri kanaliyla istihdam etmektedir.



