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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN PROF.DR. ALIM ISIK’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/16547)

Sorular1,2:

Etibor Maden Isletmesi sahas1 kenarmda yer alan Kiitahya ili, Emet ilgesi Calcafil koyiiniin, 1969
yilindan bu yana yaklagik 20 bin dekar arazisi kamulagtinlmgs durumdadir. Ancak, Eti Maden
Isletmesine kdy sakinlerinden on ii¢ yil 6nce sadece bir kiginin ige alindi, o tarihten buyana kéyde
ikamet edenlere yeni bir istihdamin saglanamad1g1 kdyde ise giris igin ileri siiriilen Endiistri Meslek
Lisesi mezunu olma sartin1 saglayan gencin olmadifi, halen kéyiin niifusunun 5007erden 60 kisi
dolayina diistiigii iddia edilmekte ve son dénemde kdyiin tamaminin ve kdy arazisinin bir kisminin daha
kamulastirilacag: haberlerinin k&y halkini tedirgin ettigi ifade edilmektedir. Bu konuyla ilgili olarak;

-Calcagil kdyiiniin kamulagtinilacag iddialar: dogru mudur? Dogru ise kiy nereye tasinacaktir?

- Koyiin tasmmasi konusunda ilgili Bakanliklarca bir karar ahmmis mudir? Ahndi ise kararin
icerig@i nasildar?

Cevaplar 1, 2: )
Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigiine (Kurum) bagh bulunan Emet Bor Isletme Miidiirligiiniin

Espey bélgesinde yapilacak olan agik isletme madencilik faaliyetlerinin kesintisiz olarak devam
ettirilebilmesi icin Calcagil Kdyii ve gevresinde bulunan gesitli parsellerde toplam 448.878 m*lik
arazinin alinmasina ihtiyag duyulmustur. Buna yonelik olarak kamulastirilacak olan 137 adet parselde
toplam 250.104 m*’lik taginmaz i¢in Kamu Yarar1 Karar: alinmigtir.

Kamulastirma islemleri tamamlandiginda, Calcagil kdyii kdy yerlesim (ev, samanlik ve benzeri binalar)
yerinin tamamy ile tarim arazilerinin yarisina yakin kismm Kurum miilkiyetine gegecek olup, diger kismi
ise kdyde bulunan vatandaslarm millkiyetinde kalacaktir. Kamulastirma iglemleri sonucunda kdy halk
yerlerini terk etmek durumunda kalacagmdan dolayr 5543 sayih Iskan Kanununun 12 nci maddesine
istinaden koy halkina iskan edecegi yeni yerlesim yerinin gosterilmesi i¢in Kiitahya Valiligi ile Emet
Kaymakamligina, K6y Muhtarhgma ise Valilikten yeni yerlesim yerinin gdsterilmesi igin talepte
bulunmalar1 hususunda Kurumca yaz1 yaziimistir.

Sorular 3. 4, 5, 6:

-Tasinmazian istimlik edilen kdy sakinlerinin veya birinci derece yakinlarmin, Eti Maden
Isletmeleri biinyesinde ise yerlestirilmelerinde oncelik tammmasma iligkin bir diizenleme
yapilabilir mi?

-Yapilacak diizenlemede Eti Maden Isletmelerine personel ahmlarinda, Calcagil kéyii niifusuna
kayith taginmaz sahipleri ile aym kidyde sonradan tagmmaz edinmis hak sahiplerine ayn
kontenjanlar tanmnarak personel istihdam saglanabilir mi?

- Amlan isletmede yeni istihdam edilecck personelin bir bélimiiniin lise mezunu kdy
sakinlerinden kargilanmasi saglanabilir mi?

- Anilan isletmede 2011 yih personel istihdammna ve Calcagil kéyii sakinlerinin soruniarinin
¢oziimiine yonelik Bakanhgniz programi nasildir?

Cevaplar 3. 4. 5, 6:
Benzer hususlan igeren ve 03.08.2010 tarihinde yasal siiresi igerisinde cevaplanan 7/15245 sayih yazih

dnergeye verilen cevapta da belirtildigi iizere, kamu kurum ve kuruluglarma is kanunlan hiikiimlerine
gore calistirlmak iizere, siirekli veya gegici is¢i almmasina iliskin usul ve esaslar1 09.08.2009 tarih ve
27314 sayih Resmi Gazetede yaymmlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik” ile diizenlenmis olup soz konusu mevzuat
gerevesinde kamu kurum ve kuruluslari agik is taleplerini Tiirkiye Is Kurumunun (Is-Kur) ilgili
subeleri kanaliyla kargilamaktadar.




S6z konusu Yonetmeligin Kurumdan Is¢i Talebi baghkh II bolimiiniin ise gondermede Oncelikli
olanlar baslikli 5. maddesinde kamu kurum ve kuruluglarmin agik is taleplerinin karsilanmasi i¢in
gonderilecek listelerde Is-Kur tarafindan 6ncelik hakki tanmanlar sayllmis olup ilgili maddenin 4.
bendinde: “3213 say1li Maden Kanunu kapsamina giren madenlerin gikartiimasi veya bunun igin gerekli
olan isletme ve arama faaliyetleri sebebiyle tagmmaz mallar tamamen kamulastirilanlara taninan
oncelik hakk:, sadece kamulagtirmay1 yapan kamu kurum ve kuruluslarmin kamulastirmanin yapildig
yerdeki is¢i taleplerinde gecerlidir. Bu kisilerin, durumlarm kamulastirmay1 yapan kamu kurum ve
kurulugundan alacaklan ve kamulagtirma tarihi ile tapuda kayith tasinmazlarmin tamamen
kamulastirildiin gosteren bir belge ile ispatlamasi gerekir. Hak sahibinin, dncelik hakkindan
yararlanmak istememesi hélinde, hak sahibi yerine esi veya cocuklarindan biri de hak sahibinin
muvafakatiyle bu haktan yararlanabilir.” hiikmii yer almaktadir.

Yine, s6z konusu Yénetmeligin Kurumdan Isci Talebinde Bulunma baglikh 6. maddesinin 1. bendinde;
“Kamu kurum ve kuruluslar is¢i ihtiyaclarmy, ig kolu, meslek pozisyonu, ogrenim, is tecriibesi, iicret,
sosyal yardimlar gibi ayrintilarla yazih veya elektronik ortamda iscinin g¢aligtirilacag1 isyerinin
bulundugu yerdeki Kurum il veya sube miidiirliigiinden talep etmek ve 8. madde hiikiimleri sakl
kalmak ftizere Kurum il veya sube midiirligii tarafindan gonderilenler arasindan kargilamak
zorundadir.” hilkmii yer almakta olup, taleplerin Kurum tarafindan kargilanma esaslar1 baghkh 10.
maddesinin 2. bendinde ise KPSS’de basanli olmanin veya dncelikli génderme hakkina sahip olmamn,
ise yerlestirmede tek bagma bir hak teskil etmedigi acik¢a ifade edilmisgtir.

Yukarida izah edildigi gibi Kurum, isin nitelifine uygun vasifta, personel ihtiyacini yasal mevzuat

hiikiimleri cergevesinde Tiirkiye Is Kurumunun ilgili subeleri kanaliyla karsiladigindan mevcut yasal
diizenleme disma ¢ikma imkam bulunmamaktadir.




