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ADANA MILLETVEKILI SAYIN HULUSI GUVEL’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/17558)

Sorular 1, 2: e _ N, . C L
Kamu Gérevlileri Etik Davranig {lkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 29 uncu
maddesi | inci fikrasmda "Kurum ve kuruluslarda, etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin
etik davranis ilkeleri konusunda kargilagtiklan sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede
bulunmak ve etik uygulamalar1 degerlendirmek iizere kurum veya kurulusun iist yoneticisi tarafindan
kurum iginden en az ii¢ kisilik bir etik komisyonu olusturulur” denilmektedir. Bu itibarla;

- Yonetmeligin yiiriirliie girdi3i tarihten 2010 yihna kadar ve yillar itibariyle Bakanh@imz
teskilat ile Bakanhfimza bagh kurum ve kuruluglarda calisan personel haklkmda etik davramsg
ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla kag basvuru yapimistir?

- 86z konusu bagvurulardan kagi isleme konulmugstur? isleme konulan basvurularin sikiyete konn
olan eylem ve islemlere dagihmi nedir? Anmilan yillar itibariyle s6z konusu basvurulara iliskin
yapilan inceleme ve aragtirmalar sonucunda kac persomel hakkida disiplin kovusturmasi
acilmigtir?

Cevaplar 1, 2: )
Kamu Gérevlileri Etik Davranig Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin yiiriirliige

girdigi 13.04.2005 tarihinden 2010 yilina kadar, Bakanligimiz, Bagl, Igili ve Iligkili Kuruluslarinda
¢alisan personel ve islemleri hakkinda Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Bagkanlif tarafindan
Teftiy Kurulu Bagkanligumiza gonderilen sikayet dilekgeleri ve filleri séz konusu yonetmelik
kapsaminda degerlendirilmistir.

Teftis Kurulu Baskanhgma toplam 2007 yih 4 ve 2008 yih 5 olmak iizere toplam 9 adet basvuru
ulagmigtir. Bu bagvurulann tamam: isleme konmus ve 3 personel ile ilgili inceleme/sorusturma
yapilarak 3 adet inceleme/sorusturma raporu diizenlenmistir. 1 adet sikayet ilgili genel miidiirliik
tarafindan incelenmis, 5 adet sikayete iliskin olarak ise ilgili genel mildiirliiklerce vapilan agiklamalar
yeterli goriilerek Kamu Goreviileri Etik Kurulu Baskanligina bildirilmistir.

Soru 3:

2005-2010 yillan arasmda ve yillar itibariyle Bakanhgmz tegkilat: ile Bakanhgmza bagh kurum
ve kuruluglarda ¢ahsan personel hakkinda etik davrams itkelerinin ihlal edildigi gerekgesiyle re'sen
agilan disiplin kovusturmas: sayis1 kactir? Acilan kovusturmalar sonucunda haklarmda idari islem
uygulanan personel saysi kactir?

Cevap 3:
S6z konusu Yonetmelik kapsaminda re’sen agilan disiplin kovusturmas: bulunmamaktadir.




