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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. ALIM ISTK’A AIT
7/18593 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE iLISKIN CEVAP

1) Sosyal Gilvenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanlifinda gorev yapan miifettisler
arasinda mesleki kayirma veya uyumsuzluk iddialari dogru degildir.

2} Sosyal Guvenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1 biinyesinde refakat miifettigligi,
grup baskanhgl ve grup bagkan yardimcihign gorevleri, kadrolu gorevler degildir. Dolayisiyla, bu
gorevlere klasik anlamda bir “atama” yapilmamaktadir. Rehberlik ve Teftis Bagkanina yardime: olmak
lizere yeterli sayida miifeitis “refakat miifettisi” olarak g6reviendirilmektedir.

Denetim ve teftiste etkililik ve verimliligi saglamak amaciyla Ankara, Istanbul ve Izmir
illerinde grup baskanlif1 organizasyon yapis: icerisinde miifettiglerin ¢alismalari saglanmaktadir. Bu
nedenle, biiro hizmetlerinin yiiritilmesi, miifettislerin Rehberlik ve Teftis Baskanh ve biiroyla
iligkilerinin diizenlenmesi ve biiro personelinin ¢ahgmalarmn koordinasyonunu saglamak iizere,
mifettisler arasindan bir grup bagkam ile grup baskanlarina yardime: olmak iizere yeteri kadar grup
bagkan yardimcisi organizasyon saglamak tizere gbrevlendirilmektedir.

Gerek refakat mifettislii gérevlendirmeleri gerekse grup baskanlhi organizasyonu ile ilgili
olarak yapilan gérevlendirmelerde, “temsil yetenegi, is odaklilik, gérevlendirme konusuna hikimiyet,
uyumlu ¢alisma™ gibi liyakate esas kriterler géz éniinde bulundurulmaktadir,

Refakat miifettigligi, grup baskanlhifi ve grup bagkan yardimcilifn gérevlendirmelerinde
miifettiglerin gelmis oldugu teftis kurulu kokenine gére herhangi bir ayinm yapilmadig gibi, bunlar
arasinda belli bir oran gozetilmemektedir.

Yapilacak gorevlendirmenin gereklerine gore uygun oldugu degerlendirilen miifettiglere
yapilan teklifin ¢oguniukla kendilerince kabul edilmesi halinde géreviendirme séz konusu olmaktadir.
S6zgelimi, Ankara Grup Baskanhi1 gorevi devredilen Sosyal Sigortalar Kurumu Idari Teftis Kurulu
kékenli iki ayr1 miifettise teklif edilmis ve kendileri bu gorevleri kabul etmemislerdir.

Bu gérevler, ekseriyetle donisiimli olarak yiiritilmektedir. Nitekim, devredilen Sosyal
Sigortalar Kurumu Idari Teftis Kurulu miifettisleri, fzmir ve Istanbul 2 Nolu Grup Baskanliklarinda
“grup bagkan” olarak gérev yapmislardir. Bunlardan birisi, kendi istegiyle bu gdrevinden ayrilmustir,

3) Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Bagkanhginda halen 30 refakat miifettisi
ve 14 grup baskani ve grup bagkan yardimcisi gorev yapmaktadir. Dagilim asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Table: Eski Teftis Kurullarina Gore Miifettislerin Sayisal ve Oransal Dagilum

DEVREDILEN TEFTIS KURULU
BASKANLIKLARI

MIUFETTI$LERIN TOPLAM MUFETTIS
AYISINA ORANI

IDEVREDILEN TEFTiS KURULLARININ
IRIRLESMESI iLE OLUSAN MUFETTIS

SAYISI
HALIHAZIRDAKI GRUP BASKANLIGE

st [ORGANIZASYONDUNDA
iIGOREVLENDIRILEN MUFETTISLER

HALIHAZIRDAKI REFAKAT
REFAKAT VE GRUP BASKANLIGI

) JORGANNIZASYONUNDA GOREVLI
DEVREDILEN TERTIS KURULU
MUFETTISLERININ REFAKAT VE
GRUP BASKANLIGE

IMUFETTISLERL
IMUFETTISLER TOPLAMI
ORGANIZASYONUNDA
GCOREVLENDIRILME ORANI

KOKENLERINE GORE

EMEKLI SANDIGI TEFTIS KURULU
BASKANLIGI

BAG-KUR TEFTIS KURULU
BASKANLIGI

SSK TEFTIS KURULU BASKANLIGI 68 | 5 2 7 | %14 | %16
SSK SIGORTA TEFTIS KURULU
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4) Miifettisler de diger biitin kamu gérevlileri gibi, mevzuatin kendilerine verdikleri
gorev ve sorumluluklar gercevesinde gérev yapmak zorundadir. Mevzuata aykiri hareket
cdenler hakkinda inceleme ve sorusturma acilmasi ve gerektiginde disiplin cezasi tatbik
edilmesi, son derece dofal ve zorunludur. Son dort yil igerisinde toplam 102 miifettis
hakkinda inceleme veya sorusturma agilmistir. Bunlardan 74’1 sonuglandiriirmsg, 28’1 devam
etmektedir.

HAKKINDA CEZA UYGULANAN MUFETTIS SAYISI

Memuriyet adabina uymayan davramglar, hakaret, iftira 8
Gorevlerini zamamnda yapmamaktan dolay 14
Hak edilmemis avans ¢ekmek, zimmet 3
Ise gelmemekten dolay: 1
Diger sebeplerden dolay: 3
Toplam ceza alan sayisi 29

HAKKINDA INCELEME/SORUSTURMA DEVAM EDEN MUFETTIS SAYISI
Memuriyet adabina uymayan davraniglardan dolay: hakkinda

inceleme/sorugturma devam eden kisi sayisi 4
Gdrevleri zamaninda yerine getirmemekten dolayr hakkinda 16
inceleme/sorugturma devam eden kisi sayisi

Diger sebeplerden dolay: hakkinda inceleme/sorusturma devam 8
eden kisi sayis1

Inceleme/sorugturmasi devam toplam Kisi sayist 28

5) Sosyal Guvenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Bagkanhiginin ihdas edilmesinden bu
tarafa, 22 mifettis Kurum igerisinde baska bir gbreve atanmasi veya diger kamu kurum ve
kuruluglarina gecmesi, 46 miifettis emeklilik, 10 miifettis memuriyetten istifa, bir miifettis
miistafi sayilma, 3 miifettis ise hakkinda yiiriitilen sorusturma neticesinde goérevlerinden
aynlmistir. Ayrica, 6niimiizdeki se¢imlerde aday olma amaciyla 12 miifettis de istifa etmis
bulunmaktadir.

6) Fiili olarak miifettiglik gorevini icra eden miifettislere fazla mesai 6demesi higbir
zaman i¢in s6z konusu olmamistir. Bilindigi iizere, fazla mesai fticreti demelerinin
yapilabilmesi icin, kamu gorevlilerinin fazla mesaiye basladifi anda ve mesaisinin bittigi anda
“fazla mesai” fOoyiinli imzalamas: gerekmektedir. Diger taraftan, boyle bir uygulama “normal
mesai” foylerinin de imzalanmasini zorunlu hale getirecektir. Oysa, miifettisler hem iglerinin
onemli bir kismin1 igyerinde degil, denetim ve teftis yaptifi mekanlarda icra etmekte olup
grup baskanliklarinin bulundugu illerin disindaki diger illerde gorev yaparlarken mesailerini
takip edecek amirleri bulunmamaktadir. Dolayisiyla “fazla mesai” tcreti ddemelerinin
yapilabilmes: i¢in gerekli uygulamalarin gerceklestirilmesine uygun kosullar saglanmasi
imkanlar dahilinde degildir.

Performans ek Odemesinden ise fiilen miifettiglik yapanlarin

3

‘yararlandirilmadi g™

degil “yararlandinlamadigi” bir gercektir. Cinki, yamlan islerin ¢esitliligi, niteligi ve
miifettislik mesleginin icra edilis bigiminden kaynaklanan zorluklar sebebiyle halihazirda
fiilen miifettislik yapanlann ¢ahigmalan arasinda performanslanmi degerlendirebilecek bir
sistem henliz kurulamamugtir. Ancak, refakat mifettisleri ve grup bagkanlifi yonetiminde
gbrev yapan miifettislerin performanslan gézle goriiliir bigimde ortadadir.

7) Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Bagkanhiginca Kuruma atanan Miifettis




