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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin Taner YILDIZ
tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasi igin geregini saygilarimla arz ederim.

Ml

Prof. Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanhginiza bagh Elektrik Uretim A S. (EUAS) blinyesindeki Enerji Uretim Santralleri
Isletmelerinde; son donemde personel politikalarinda siyasi miilahaza ve miidahalelerin 6n
planda oldugu, Isletmelerdeki personelle ilgili yapilan tayin, terfi, lojman tahsisi vb. gibi
uygulamalarda iktidara yakin sendikalara éncelik taninmak suretiyle sendika ayrim yapildigy,
antlan kuruma baglh isletmelerde gorevde yiikselme sinavi ile atama yapiimasi gereken bazi
idari kadrolara, gorevde yitkselmeyi sinavla hak etmemis ve liyakati bulunmayan bazi sendika
{iyelerinin once smava tabi olmayan kadrolara atanarak ardindan bu kadrolara kaydirildig:
yoniinde personeli ve sendikalari rahatsiz eden olaylar yasandigina dair haberler kamuoyunu
mesgul etmektedir. Ozellikle iktidarm olumsuz icraatlarini elestiren bazi sendikalara liye
personelin iiyeliklerinden vazgecirilmesi ve yandas sendika iiyelerinin belli kadrolara
atanmas1 geklinde tezahiir eden ve EUAS Genel Midirligiinin genel Insan Kaynaklar:
politikasindan kaynaklandig: iddia edilen bu yanlhs ve yanh personel politikasiyla ilgili
olarak;

1. Bakanligmiz EUAS Genel Midiirligii ve bagl isletmelerdeki personelin tayin, terfl, atama ve
lojman tahsisi gibi personel iglemleri hangi yasal diizenlemeye gore yapilmaktadir?

2. Séz konusu Genel Mudirlik ve Bagh Isletﬁlelerle ilgili olarak, personel islemlerinden dolayt
simdiye dek Bakanhgmiza her hangi bir sikayet ya da ihbar olmus mudur? Oldu isc bu sikayet
va da ihbarlar ne sekilde sonuglandirilmagtir?

3. Bu islemlerden dolay: Bakanligimz ya da amlan kurum aleyhine yarg: makamlan nezdinde
agilan her hangi bir dava var mudir? Varsa séz konusu dava ya da davalar ne sekilde
sonuglanmisgtir? :

4. EUAS Genel Midiirligii ve bagli isletmelerinde 2003-2011 déneminde yapilan idari atamalar
ne sekilde gergeklesmistir? Soz konusu atamalann, atanan personelin itye oldugu sendikalara
ve yillara gore dagilimi nasiidar?

5. EUAS Genel Madirliigi ve Isletmeler tarafindan son dokuz yiida kag kez gérevde yitkselme
sinavi yapilmustir? Bu smavi kazananlardan kag kisinin kadro degisikligi yapiimis ya da idani
kadrolara atamasi gerceklestiritmigtir?

6. Genel Midirtik ve Isletmeler nezdinde son dokuz yilda yapilan idari atamalardan kagi
gorevde yitkselme smavim kazanan kigilerden, kag ise yatay gecisle getirilen personelden
yapmigtir? :

7. Son dénemde anilan kurumlarda idari kadroya atanan sendika temsileisi var midir? Var isc bu
atamalarin sendikal dagiiim nasildir?

8. EUAS Genel Midirligi ve bagh Isletmelerde caligan personelin iiye olduklani sendikalara
gore dagilum nasildir? Son dokuz yilda sendika degigtiren personelin eski ve yeni
sendikalarma gére dagilimi ne sekilde gergeklesmigtir?




