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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Asapidaki sorulannmin TBMM Bagkant Saymn Mehmet Ali $ahin tarafindan yazih

olarak yanitlanmasini saygilanmla arz ederim.

Ali
Mersin Milletvekili

1. 21, 22 ve 23. Yasama Donemlerinde personel ile ilgili Bagkanhik Divam kararlaninin
konulan ve igerikleri nedir?

2. Personel hukukuna iliskin olarak, 2919 Sayih Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Sekreterligi Teskilat Kanunu ile TBMM Igtiiziigiinde yapilmast planlanan revizyon
calismalan nelerdir ve bunlarin hangi takvimde gergeklestirilmesi .éngérﬁlmektedir?
Takvimden kaynaklanan gecikmelerin gerekgeleri nedir?

3. TBMM Genel Sekreterligi tarafindan onaylanarak yirirliige giren 2010-2014 Stratejik
Planinda ongoriillen ve daha sonra Genelge ile takvimi belirlenen, “personel
yonetiminden insan kaynaklan ydnetimine gegis” islemlerine iliskin siire¢ hangi

_ asamadadi? S5z konusu gegig stirecinde yasanan gecikmelerin gerekgeleri nelerdir?

4. TBMM Genel Sekreferligince onaylanarak yﬁfﬁrlﬁge girén 2-'010—2.014 Stratejik
Plamnda dngériilen “Yasama Akademisinin kurulus ¢alismalart” hangi asamadadir?
Yasama Akademisinin 6ngbrillen takvimde gergeklestirilememesinin gerekgeleri
nedir? '

5. TBMM Personeli Gorevde Yikselme Yonetmeligi, TBMM Memurluguna
Atanacaklar Icin Ozel Sinav Yonetmeligi, TBMM Disiplin Kurullart ve Disiplin
Amirleri Yonetmeligi ve TBMM Memurlar Sicil Amirleri Yonetmeligi yayinlandiklan
tarihten itibaren kag kez ve hangi gerekcelerle degistirilmistir?

6. 2005 yilinda TODAiE tarafindan yapilan norm kadro ¢aligmasmin sonuglari ne
olmustur? S5z konusu norm kadro galismasi hangi gerekgelerle uygulanmamistir?

Norm kadro ¢alismalarmin yeniden baslatilmas: dissiinilmekte midir?




