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TURKIYE BOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yer alan soruiarlmm Devlet Bakant ve Basbakan Yardimcisi Sayin
Cemil GICEK tarafindan yaz olarak yanitianmasini arz ederim.

Ali Riza ERTEMUR
Denizli Milletvekili

Ulkemizde, 1980’k yillardan beri glic kazanmaya baslayan neo-liberal
politikalar diger pek ¢ok atanda oldugu gibi, kamu yénetimi ve onun pargasl olan
personel! sisteminde de yapisal bir donligimii beraberinde getirmektedir.

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, memurlar eliyle gériiién hizmetleri on ayri
sinif igerisinde top[amlgtlr 28.03.1988 tarihli. ve 318 sayili Kanun Hiukmiinde
Kararname'nin 1. maddesi ile Yardimcl Hizmetler smufmda bulunanlarin yaptikian
hizmetlerin ihale yoluyla gorduru[mesn mimkin hale getmlmlg,tu'

Boylelikle memur statustindeki kamu personeir eliyle gordirilen ‘hizmetlerin
artik piyasadan hizmet alimi suretiyle; ihale edilerek alinmas! mimkun hale -gelmis;
kamu hizmetlerinde taseronjuk uygulamasmln 6nu agtmistir. Kamu kurumlarinda -
hizmet alimi yapilan cesitli sirketlere ait personel yer bulmaya bagiarken piyasa igin
de yeni bir alan yaratilmigtir. Taseron iscisi ya da sirket elemani olarak adlandirilan,
devletle degll isvereni -olan sirketle istihndam iiigkisi kuran, hizmet alimi yapilan
§trketlenn personeli kamu kurumlarinda kamu personeli yerine istihdam edilmeye
baglanmistir.

Sagltk, = egitim, belediye hizmetleri gibi pek ¢ok alanda yaygmlagan

: ta§eronla§ma hem kamiu hizmetierinin sunumunda mddn sorunlara neden olurken
hem de bu sekilde istihdam edilen personelin, diisiik maas ve yetetsiz 6zllik haklari
nedeniyle magdur olmasina neden olmaktadir. Bu sistemden en karli cikan kesim ise
sadece tageron firma sahipleridir,

Konuyla ilgili olarak;

1- 200520010 yillan arasinda yillara gére Bakanhginiza bagll kurum ve
kuruluglarda hizmet alimi yoluyla ¢alisan personel sayisi ve hizmet
yerlering gore daguimi nedir?

2- Bu personelin ortalama maas ve difer gelirleri nedir? Kurumunuzda
benzesi gérevi yapan kadrolu personehn maas ve dijger gelirlerin aylik
ortalamasi nedir?

3- 20052010 yillan arasinda bu statude calistinlan personel igin ﬂrmalara
yapilan édeme miktari nedir? Firmalarin her bir personel uzermde elde
ettigi kar miktar1 nedir? thaleyi kazanan firmanin adi nedir?
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Bakanhiimza bagl birimlerde calisan bu statiideki personelin 4B vb.
kapsamda bakanliginiz binyssine alinmasi daslnlimekte midir? Bu
uygulama bakanhginiz persone!l giderlerinin azalmasini saglamayacak
mdir? :

Bakanliginiza bagli birimlerden bir yildan fazla sdreyle cahgan firma

elemani var mudir? Sayist nedir?

Hizmet almi vyoluyla gérev yapan . personelin tazminat haklann
kazanmamasi icin taseron firmalar tarafindan bir yil dolmadan isten
cikartiimasi ve bir siire sonra yeniden ige baslahimasi bilinen bir durumdur.
Yapilan bt islem hukuka karsi aldatma degil midir?

Bu hukuksuziuga neden géz yumulmaktadir? Caliganlarin alin terini gasp
edilmesine neden olan bu uygulamanin ortadan kaldinimasi igin ne tlr
énlemler atinacaktir?




