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DEVLET BAKANLIGI
(Sn. Dr. Cevdet YILMAZ)

Say1 : B.02.0.011/} 324 22/12/2010
Konu; Yazili Soru Onergesi 7/17117

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: : TBMM Baskanlign Kanunlar ve Kararlar Miidiirliigtiniin06/12/2010 tarihli ve
KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/17177-27339/56632 sayil1 yazis1.

Denizli Milletvekili Saym Ali Riza ERTEMURiin Bakanhgyma teveih ettigi 7/17117
esas sayili yazili soru dnergesinin cevaplandirilmas istenmektedir.

Soru dnergesinde yer alan hususlar ile ilgili bilgiler ekte sunulmaktadar.

Bilgilerinize arz ederim.

)

Dr. Cevdet YILMAZ
Devlet Bakam

EK:
1) Soru Onergesine iliskin cevap (18 sayfa)

DAGITIM :
Geregi : Bilgi
TBMM Basgkanligina Bagbakanhga

Basbakanlhik Yeni Bina ) . }
Necatibey Cad. No:110 06100 YUCETEPE - ANKARA  Ayrmtih Bilgi I¢in : Ozlem KAYNAR
Telefon :(0312) 415 40 22-415 48 05 Fax : (0312) 424 17 09  E-posta: ayse.arslan@basbakanlik.gov.tr
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KONU : Hizmet Alum Yoluyla _ “
Personel Caligtirilmasi -
_ TC.
DEVLET BAKANLIGINA
(S_n.Dr.Cevdet YILMAZ)
(Ozel Kalem Miidirliigii)

flgi: 09.12.2010 tarih, B.02.0.011/1837 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ile Denizli Milletvekili Sn.Ali Riza ERTEMUR iin cevaplandirilmasi
istemiyle Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterliginin 6 Aralik 2010 tarihli ve
A 01.1.GNS.0.10.00.02-7/17117-27339/56632 sayih yaz1 ile Devlet Bakanlifinizdan
Miistesarhgimizea cevaplandirilmast istenilen hizmet alimu yoluyla calstirilan
personele iliskin bilgiler agagida maddeler halinde ¢ikartumistir.

Konuyla ilgili olarak;

1- 2005 — 2010 yillan arasinda Devlet Planlama Teskilati Miistegarliginda
hizmet alim1 yoluyla her yil 13Q personel ¢ahstrimistir. Bu personellerden 90 isgisi
temizlik islerinde, 20°si gofor ve 20’si de giivenlik gdrevlisi olarak ¢aligtmlmustir.

2- Calistirilan personelin maaglari asgari iicret tizerinden Odenmektedir.
Aynca ginlilk briit 5,00 TL yemek ve 3,00 TL yol ticreti almaktadirlar. Yol ve
yemek ficreti ile birlikte bir ¢aligan ortalama 750,00 TL. (net) ticret almaktadsr.
Teskilatimizda benzeri gérev yapan kadrolu personclin net maas ise 1.120,00 TL.dir.

3- 2005 — 2010 yillan arasinda hizmet alimi ile ¢abigtirilan personel igin
frmalara Sdenen miktarlar, ihale siireleri, firma karlari ve ihaleyi kazanan firmalarn
isimleri asagida ¢ikarilmigtir.

Adres : Necatibey Caddesi No. 108 06100 / ANKARA
Tel  :0(312) 294 50 00 (PbX)

Fax :0({312) 294 68 77

Telex : 44105

Web : http://www.dpt.gov.ir




DEVLET PLANLAMA TESKILATI MUSTESARLIGI SAYFA NO 2

Yili | lhalenin Caligan | Personel fhaleyi  Alen | Firma | S6zlesme Bedeli
Adi Personel | Ucreti+ Firma Kar
Sayist Yolt+Yemek
2005 | Temizlik Isi | 90 Isci | Asgari Ucret | Cerit Gliv.ve % 5 771.865,00 TL
3,00 TL Sos. Hizm.
4,00 TL Ltd.Sti.

2005 | Hizmet 20 Asgari Ucret | Koglar % 0 9 Aylik
Araci Sofor : Tur.Tic.Ltd. $ti. 187.600,00 TL
Kiralanmasi | 20 Arag

2005 | Giivenlik 14 | Asgari Ucret | Ulubey Giiv. %5 55.900,00 TL
Hizmet 5,00 TL Hiz.San.Tic. (5 Aylik)
Alimt 6,00 TL Ltd.Sti.

2006 | Temizlik Isi | 90 Is¢i | Asgari Ucret | Cerit Giiv.ve %5 897.810,00 TL

3,00 TL Sos. Hizm.
4,00 TL Ltd.$ti.

2006 | Hizmet 20 Asgari Ucret | Koglar % 0 262.665,00 TL
Aract Sofor 4,00 TL Tur. Tic.Ltd. Sti.

Kiralanmasi | 20 Arag | 5,00 TL

2006 | Giivenlik 14 | Asgari Ucret | Temag Giiv. %5 163.134,00 TL
Hizmet 5,00 TL Ltd.Sti. (12 Aylik)
Alimi 6,00 TL

2007 | Temizlik Isi | 90Is¢i | Asgari Ucret | Cerit Gliv.ve %5 952.482,00 TL

: 3,00 TL Sos. Hizm.
4,00 TL Ltd.Stu.

2007 | Hizmet 20 Asgari Ucret | Koglar % 4 99.604,00 TL
Aract Sofor 5,00 TL Tur. Tic.Ltd.Sti. (3 Aylik)
Kiralanmasi | 20 Ara¢ | 6,00 TL 298.813,00 TL

(9 Ayhk)
Topl. 398.417,00

2007 | Giivenlik 17 Asgari Ucret | Temag Giiv. %5 99.000,00 TL
Hizmet 5,00 TL Ltd.Sti. (5 Aylik)
Alim 6,00 TL

2007 | Giivenlik 17 Asgari Ucret | Uca Giiv.Ltd. %2 123.846,00 TL.
Hizmet 5,00 TL Sti. - (7 Aylik)
Alimi 6,00 TL

2008 | Temizlik Isi | 90 fg¢i | Asgari Ucret | Cerit Giiv.ve %2 | 1.184.800,00 TL

' 5,00 TL Sos. Hizm.
5,00 TL Ltd.Sti.

2008 | Hizmet 20 Asgari Ucret | Koglar %6 488.520,00 TL
Araci Sofor 6,00 TL Tur.Tic.Ltd. Sti.

Kiralanmasi | 20 Arag | 6,00 TL

2008 | Giivenlik 17 Asgari Ucret | Uga Giiv.Ltd. %5 242.021,00 TL
Hizmet 500TL Sti. (12 Aylik)
Alimi 6,00 TL

ol




DEVLET PLANLAMA TESKILATI MUSTESARLIGI SAYFA NO 3

2009 | Temizlik Isi | 90 Is¢i | Asgari Ucret | Cerit Giiv.ve %3 | 1.189.008,00 TL
5,00 TL Sos. Hizm.
5,00 TL Ltd.$ti.
2009 | Hizmet 20 Asgari Ucret | ZC Ins.Oto. % 3 413.194,00 TL
Araci Sofor 6,00 TL San.Tic.Ltd.Sti.
Kiralanmasi | 20 Arag | 6,00 TL
2009 | Givenlik 20 Asgari Ucret | Uga Giiv.Ltd. %5 367.634,00 TL
Hizmet 6,00 TL Sti. (12 Aylik)
Alimy 7,00 TL
2010 | Temizlik Isi { 90 Is¢i | Asgari Ucret | Cerit Giiv.ve %35 | 1.368.598,00 TL
5,00 TL Sos. Hizm.
5,00 TL Ltd.Sti.
2010 | Hizmet 20 Asgari Ucret | Yaman Tur. %5 446.535,00 TL
Araci Sofor 6,00 TL Tic.Ltd.Sti.
Kiralanmasi | 20 Arag | 6,00 TL
2010 | Gavenlik 20 Asgari Ucret | Uga Giiv.Ltd. % 12 379.913,00 TL
Hizmet 6,00 TL Sti. (12 Aylik)
Alimi 7,00 TL

4- Miistesarligmmzda hizmet alimi yoluyla galisan personelin 4B vb.
kapsamda caligtirilmas: diigiiniilmemektedir. Szt edilen bu uygulama personel
giderlerinin azalmasim saglamayacak aksine artiracaktir.

5- Miistesarligimizda bir yildan fazla siireyle ¢alisan eleman vardir. Ancak,
her yil ihaleler yenilendigi i¢in firmalarin degismesi nedeniyle ¢alisma stireleri o yilin
sonudur. Bu nedenle bir yildan fazla siireyle personel ¢ahistirimamaktadir. Kendi
istegiyle ayrilanlar diginda aym personel gorevlerine devam etmektedir.

6- Hizmet alim yoluyla gorev yapan personel haklar1 Kamu Ihale Mevzuati
cercevesinde degerlendirilmekte olup, meri mevzuat haricine ¢ikilmamaktadir.

, O%SH\/&LU

Genel Sekreter

Bilgilerinize arz ederim.
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Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanhg
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Konu : Yazili Soru Onergesi

/6./12/2010

DEVLET BAKANLIGINA
(Saym Dr. Cevdet YILMAZ)

figi  :09/12/2010 tarihli ve B.02.0.011/1837 sayili yazimz.

Denizli Milletvekili Sayin Al

Riza ERTEMUR tarafindan Devlet Bakant

Sayin Dr. Cevdet YILMAZ’a tevcih edilen 7/17117 esas sayill yazith soru Onergesi icin
Kurumumuzdan istenilen bilgiler hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

EK:
Konu ile ilgili bilgiler (2 sayfa)

A. Omer-FOPRAK
Bagkan V.,

Yiicctepe Mah. Necatibey Cad. No: 114 [lgili Birim: | Basim ve Halkla [ligkiler Miisavirligi
06100, Cankaya/ANKARA

Tel.: (0312) 410 04 10 (Santral) Tel.: | (0312) 410 01 10 —425 20 52

Faks: (0312)42533 87 —418 11 82 Faks: | (0312) 425 20 53

Internet Adresi: www,tuik. gov.tr

E-posta:




7/17117

Denizli Milletvekili Saymm Ali Riza ERTEMUR tarafindan Devlet Bakam Saym
Dr, Cevdet YILMAZ’a tevcih edilen 7/17117 esas sayilt vazih soru Onergesi igin
Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan istenilen bilgiler.

Soru 1. 2005-2010 yillar1 arasinda yillara gore Bakanhgmza baglt kurum ve kuruluslarda
hizmet alim: yoluyla ¢alisan personel sayis: ve hizmet yerlerine gore dagihumi nedir?

Soru 2. Bu personelin ortalama maas ve diger gelirleri nedir? Kurumunuzda benzeri gorevi
yapan kadrolu personelin maas ve diger gelirlerin ayhk ortalamasi nedir?

Soru 3. 2005-2010 yillan1 arasinda bu statiide calistirilan personel icin firmalara yapilan
ddeme miktari nedir? Firmalarin her bir personel iizerinde elde ettigi kar miktar1 nedir?
Ihaleyi kazanan firmanin adi nedir?

Cevap 1, 2, 3: Kurumumuz tarafindan 2005-2010 yillar1 arasinda “Genel Temizlik” ve “Ozel
Glivenlik Hizmet” alimi thalelerine ait bilgiler ekli tabloda verilmistir.

Soru 4. Bakanlifimza bagh birimlerde ¢ahsan bu statiideki personelin 4/B vb. kapsammda
bakanlhifimz biinyesine alinmas: diisiiniilmekte midir? Bu uygulama bakanhgmiz personel
giderlerinin azalmasm: saglamayacak midir? '

Cevap 4. Tiirkiye Istatistik Kurumunda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine
gore istihdam edilen personel bulunmamaktadir.

Soru 5. Bakanhgimiza bagh birimlerden bir yildan fazla siireyle ¢alisan firma elemam var
midir? Sayist nedir? Bir yildan fazla siireyle calisan firma elemanlarina kadro verilecek
mi?

Cevap 5. Kurumumuzca personel galistirilmasina yonelik yapilan temizlik ve glivenlik ihalelert
bir y1l stireli olarak yapilmaktadir. GSrev yapan personel, yilklenici firma ile yapilan sdzlesme ve
eki ihale dokiimani hiikiimleri gergevesinde ise almip ¢ikartiimaktadir. Bu personeller Kurumun
gahisani olmayip yiiklenici firmanmn personeli olup, is mevzuatiyla ilgili tiim yiikiimliiliklerden
yiiklenici firma sorumludur. Calistirilan personel, sézlesme ve ihale dokiimaninda belirtilen
kurallara uymadig1 takdirde gerekgeli olarak isten cikartilabilmektedir. Bu sekilde igten ¢ikartilan
personel tekrar ayni ise alinmamaktadir.

NOT: 1 yildan fazla galisan eleman sayilar1 da ckte tabloda verilmistir.

Soru 6. Hizmet alim1 yoluyla gérev yapan personelin tazminat haklarim kazanmamas: icin
taseron firmalar tarafindan bir yil dolmadan isten ctkartilmasi ve bir siire sonra yeniden
ise baslatilmasi bilinen bir durumdur. Yapilan bu islem hukuka kars1 aldatma degil midir?

Cevap 6. Hizmet alimi yoluyla gdrev yapan personelin is mevzuatindan dogan hak ve
yikimlilokleri yiiklenici firma ile yaptiklari sozlesmede yer almaktadir. Calisanlarin bu
haklarinm muhatabr yiiklenici firmadir, ancak Kurumumuz tarafindan caliganlarin sosyal
giivenlik haklarinmn takibi yapilmaktadir. Kurumumuz yiiklenici firma ile galisam1 arasindaki
stzlesmede bunun disindaki konularda miidahil olamaz.

1




7/17117

Soru 7. Bu hukuksuzluga neden géz yumulmaktadir. Cahsanlarmn alin terinin gasp
edilmesine neden olan bu uygulamanin ortadan kaldirilmasi icin ne tiir omlemler
alimacaktir?

Cevap 7. Kurumun Hizmet Alimi ihalesi ile bu ihaleden dogan tim hak ve sorumluluklar
kapsamindaki muhatap ilgili firmadir. Hizmet alim1 yapilan islerde ¢alisan firma personeli ile
Kurum arasinda dogrudan bir iligki s6z konusu degildir. Bir haksizlifa meydan vermemek i¢in
firma ¢alisanlarmin haklan dikkatle takip edilmektedir.
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T.C.
BASBAKANLIK
Giineydogu Anadolu Projesi Bslge Kalkinma Idaresi Baskanhgl
Sayi B.0.0:?,.GAP.OIKKS.OZ.O1/ ~/1,‘§L 15/12/2010 -
Konu: Soru Onergesi _ 16 i 2010
DEVLET BAKANLIGINA

(Sn. Cevdet YILMAZ)

{1gi: 09.12.2010 tarihli ve B.02.0.011/ 1837 sayih yaziniz.

ilgi yaziniz ekinde alinan Denizli Milletvekili Sayin Ali Riza ERTEMUR (in, 7/17117 esas nolu yazih soru
dnergesine cevabimiz asagidadir.,

SORU 1- 2005-2010 yillart arasinda yillara gére Bakanliginiza bagl kurum ve kuruIU§lalda hizmet aluni yoluyla
¢alisan personel sayis1 ve hizmet yerlerine gbre dagilimi nedir?

CEVAP 1- Baskanlizinizda hizmet ahmi yoluyla ¢alisan personel sayisi ve hizmet yerlering gére dagilimi
soyledir;

YILLAR HIZMET ADI1 VE HIZMET YERI PERSONEL SAYISI
2003 Bélge Midiirliigli Temizlik Hizmeti Alimi 5
2005 Baskanlik Temizlik Hizmeti Alimi . £S5
2006 Bolge Mudiirliigli Temizlik Hizmeti Alimi 5
2006 Baskanlik Temizlik Hizmeti Alimy 15
2007 Boltge Miidiirliigii Temizlik Hizmeti Alimi 5
2007 Baskanlik Temizlik Hizmeti Alim1 15
2008 Bolge Miidiirligt Temizlik Hizmeti Alimt 3
2008 Bagkanlik Temizlik Hizmeti Alimi 15
2009 Bolge Mitdiirligi Temizlik Hizmeti Alimi : 3
2009 Bagkanlk Temizlik Hizmeti Aluni 15
2009 Bolge Miidiirliigh Giivenlik Hizmeti Al 7
2009 Baskanltk Giivenlik Hizmeti Alimi 4
2009 Baskanlik Giivenlik Hizmeti Alimu 10
2010 Baskanlik, Bolge Mid.Temizlik Hizmeti Alim 27
2010 Bagkanlik, Botge Miid.Giivenlik Hizmeti Alim 22

SORU 2- Bu personelin ortalama maas ve diger gelirleri nedir? Kurumunuzda benzeri gérevi yapan kadrolu
personelin maag ve diger gelirlerin aylik ortalamasi nedir?

CEVAP 2- Baskanhgimizdaki bu personelin maaslari, temizlik hizmeti alumi yoluyla calisan personet asgari ticret
iizerinden, giivenlik hizmeti alimi yoluyla ¢alisan personel ise asgari icretin %50 fazlasidir. Kurumumuzda bu tiir

girev yapan 657 ve 4B kadrolu personel bulunmamaktadir,

SORU 3- 2005-2010 yillar1 arasinda bu statiide galistirilan personel i¢in firmalara yapilan ddeme miktarr nedir?
Firmalarin her bir persenel tizerinde elde ettigi kar miktart nedir? Thaleyi kazanan firmanin adi nedir?

Akbayir Mah.104 Cad.1155 Sok.No:2 06300 5.URFA Ayrintili bilgi icin irtibat:
Tel :{0414)347 08 20 Fals: (0414) 347 08 35

E-posta: gap@gap.govir  Elektronik Ag: www.gap.gov.ir




T.C.
BASBAKANLIK
Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligi

Sayi :B0.02.GAPOIKKS 0201/ ~ P32 | 1511202010
Konu: Soru Onergesi -2- [1 6 hdie 206

CEVAP 3- Baskanlifimizda bu statitde calistirilan personel i¢in firmalara yapilan 6deme miktariart soyledir;

YILLAR HIZMET ALIMI YERI - Odeme Miktan Firma Adi .
2005 B&lge Miidiirlig Temizlik Hizmeti Alimi 45.900,00 Kangul Ins. Tic.Ltd.Sti.
2005 Baskanlik Temizlik Hizmeti Alimi 119.142,08  A-Tem Tic.Ltd.Sti.

2006  Bolge Mudirligtt Temizlik Hizmeti Alimi 45240,00  Admak Tic.Ltd.Sti.

2006  Baskanlik Temizlik Hizmeti Alimi 170.460,00  Ankel Tic.Ltd.$ti.

2007  Bolge Mudiirliigii Temizlik Hizmeti Ahmi 53.040,00  Admak Tic.Ltd.S$ti.

2007  Baskanlik Temizlik Hizmeti Alimi 175.222,00  Onur End.Tic.Ltd.$ti.

2008  Bolge Miidirliigii Temizlik Hizmeti Al 34.200,00  Kangul Ing. Tic.Ltd.Sti.

2008  Baskanhk Temizlik Hizmeti Al 235,035,00  Ankel Tic.Ltd.Sti.

2009  Bélge Miidiirliigii Temizlik Hizmeti Alimi 37.008,00  Kangul Ing Tic.Ltd.Sti.

2009  Bagkanlik Temizlik Hizmeti Alimi 269.000,00  Ankel Tic.Ltd.Sti.

2009  Bolge Miidiirligii Giivenlik Hizmeti Alimi 106.319,42  Belpa-Kral Oz.Giiv.Hizm.
2009  Bagkanhk Giivenlik Hizmeti Alimi 149.692,00  Binel-Pusu Oz.Giiv.Hiz.Ltd.Sti.

2010  Baskanlik ve Bélge Miid, Temizlik Hizmeti Alimt 306.957,00  Merih Tur.Tic.Ltd. $ti.
2010  Baskanlik ve Bolge Miid.Giivenlik Hizmeti Alimi 408.071,13  Belpa Giiv.Hiz. Tic.Ltd.$ti.

SORU 4- Bakanliginiza bagh birimlerde ¢alisan bu statiideki personelin 4B vb. kapsamda bakanliginiz bitnyesine
alinmas: diisiinidlmekte midir? Bu uygulama bakanligimz personel giderlerinin azalmasint saglamayacak midir?

CEVAP 4- Baskanligimizda bu statiide ¢abisan personelin 4B vb. kapsamda Idaremiz biinyesine almmast
diisiiniilmemektedir. Béyle bir uygulama personel giderlerinin azalmasina neden olmayacaktir.

SORU 5- Bakanhgimiza bagh birimlerden bir yildan fazla siireyle caligan firma elemant var midir? Sayisi nedir?
Bir yildan fazla siireyle ¢alisan firma elemanlarma kadro verilecek mi?

CEVAP 5- Baskanhfimizda bir yildan fazla siireyle gahsan firma elemani vardir sayist 10°dur. Ancak firmayla
yillik sdzlesmelerle akit yapmaktadirlar. Firma elemaniarina kadro verilmesi s6z konusu degildir.

SORU 6- Hizmet alimi yoluyla gorev yapan personelin tazminat haklarin kazanmamas: igin taseron firmalar
tarafindan bir yil dolmadan isten cikartilmasi ve bir siire sonra yeniden ise baglatilmasi bilinen bir durumdur.
Yapilan bu islem hukuka karsi aldatma degil midir?

CEVAP 6- lhale ile yapiian hizmet alum: bir mali yil igin gecerlidir. Hizmetler igin eleman bir y1l calismaktadir.
Kurumumuzda bdyte bir sorun yoktur.

SORU 7- Bu hukuksuziuga neden géz yumulmaktadir? Cahganlarin alin terini gasp edilmesine neden olan bu
uygulamanin ortadan kaldirtlmast igin ne tiir 6nlemler alinacaktir?

CEVAP 7- Kidem Tazminat: Fonu diizenfemesi gdzden gegirilebilir.

-

Bilgilerinize arz ederim.

Sadrettin KARAHOCAGIL
Baskan
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(Sn. Dr. Cevdet YILMAZ)

Ilgi : Bakanhklarinin 09/12/2010 tarihli ve B.02.0.011/1837 sayil1 yazilari.

Denizli Milletvekili Sayin Ali Riza ERTEMUR iin, Saym Devlet Bakanumniza tevcih ettigi
ilgi yaz1 eki 7/17117 esas nolu yazili soru énergesinde yanitlanmasi istenilen hususlara iligkin
bilgiler asagidaki gibidir.

Merkez Bagkanhifimiz, 4968 sayih Kanunla kurulmus olup personel istihdam bicimi
stzlesme esasina dayanmaktadir. Bu nedenle, kadrolu personel ¢alistmimamaktadir. Mevzuatimiza
g6re Baskanligimiz personeli; ya kamu kurum ve kuruluglarindan ticretsiz izinki sayilmak suretiyle
gorevlendirilenlerden va da yiriirlilkteki mevzuat uyarnca agiktan almmak suretiyle
gorevlendirilenlerden olusmaktadir. Her iki yontemle gelenlerle de Bagkanlhigimizda sdzlesme
yapilmakta olup ve her ne sekilde olursa olsun (Merkezde programlarn tanitim icin gegici olarak
gorevlendirilebilecek yetmis kisilik rehberler hari¢ olmak iizere) istihdam edilecek personel sayisi
yiiz kisiden fazla olmamaktadir.

Bu itibarla ilgi soru énergesinde sorulan sorulara cevap olmak lizere;

1- Baskanhgmmz hizmet alimi yoluyla, giivenlik hizmetlerinde calistinlmak izere; 2005,
2006 ve 2007 yillarinda 4, 2008, 2009 yillarinda 5, 2010 yilinda 12 kisi giivenlik gorevlisi, genel
temizlik hizmetlerinde ¢alistinlmak iizere; 2005 yilinda 5, 2006 yilmda 8, 2007 ve 2008 yillarinda
10, 2009 yilinda 15, 2010 yiinda 33 kisi temizlik elemam, uzun siireli biiro hizmetlerinin
yiriitiibmesi icin de, 2009 yilinda 18, 2010 yilinda 24 kisi biiro elamani gorevlendirilmistir.

2- Hizmet alimi yoluyla géreviendirilen personele ayhk ortalama 1000,50.-TL maas
Sdenmekte olup, Baskanh@imizda kadrolu eleman ¢ahstinlmamaktadir.

3- 20052010 yillart aras1 hizmet alim: usullerine gore personel ticreti olarak ilgili firmalara;
2005 yilmda 60.403,35.- EUROQ, 2006 yilinda 113.716,99.- EURO, 2007 yihnda 398.084,42.- TL,
2008 yihnda 504.825,95.- TL, 2009 yilinda 923.230,19.- TL ve 2010 yilnda (15.12.2010 tarihi
itibariyle) 1.175.053,61 TL 6deme yapilmistir. 2005 — 2006 yillaninda Giivenlik hizmetlerini “DAK
Giivenlik”, 2007, 2008 ve 2009 yillannda “ATK” giivenlik, 2010 yilnda ise “Anda Gilivenlik”
firmas1 almugstir. Temizlik Hizmetlerini 2005 yihinda “Esin Temizlik”, 2006 yihinda “Teknik
Giivenlik Temizlik”, 2007, 2008 ve 2009 willarinda “Ege Temizlik”, 2010 wyilinda ise “Bora
Temizlik” firmas1 almastir.

4— Bagkanlifimiz 657 sayil Devlet Memurlan Kanununa tabi olmadigindan, 4/B uygulamasi

bulunmamaktadir.
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5- Onergede “firma elemam” olarak nitelendirilen kisilerin Kurumumuzdaki ¢ahsmalan
esasen hizmet almmi ihalesi kapsaminda gergeklesmektedir. Hizmet alum ihalesi, Kurumun ihtiyac
duydugu hizmetlere ybnelik thale sartnamesi c¢ercevesinde belirtilen sartlarda agik ihale usulii ile
yapilmaktadir. Dolayisiyla hizmet alimi personeli, bu ihaleyi almayi hak kazanmis ve Kurumumuzla
sozlesme yapmis olan yiiklenici firmamn personelidir. Bu tiir, yiiklenici firma ¢ahsanlarinin ¢alisma
stireleri, ¢zel hukuk hiikiimlerine gére firma ile cahigan arasindaki anlagmaya gore belirlenmekte
olup, Kurumumuzun yiiklenici firma ile imzalamis oldugu hizmet alimi s6zlesme siiresi 1 yildir,
Yiiklenici firma ¢alisanlarmin, Kurumumuzun hizmet alimi kapsaminda belirtilen sartlar altinda bir
yildan fazla ¢alistiriimalart miimkiin degildir.

Diger taraftan yiiklenici firma elemam olarak gbrev yapan Kkisilerin ihale sartnamesinde
belirtilen siireden daha fazla bir siire ile cahgtinlmalarr miimkiin olmadigi gibi bu kisilerin esasen
hukuksal statiiler1 dzel hukvk kapsammda belirlendiginden kamu personel rejimi igerisinde bu
kigilere kadro verilmesi de s6z konusu degildir.

6- IHizmet alim: personelinin 6zel hukuk hiikiimleri ve iy mevzuatindan dofan hak ve
yilkiimliilitklerinin kaynagim: yiiklenici firma ile aralarinda varolan sézlesme olusturmaktadir.
Calisanlarm bu iliskiden dogan haklarinm muhatabi yiiklenici firma olup, Kuramumuz tarafindan
yapulan thalede, ihaile sartname ve diger dokiimanlarina konulan hiikiimler ile yiiklenici firma
elemanlarimin haklarinin korunumu saglanmaktadir. Bu kapsamda her ay diizenli olarak sigorta
primlerinin yatirilip yatirilmadig kontrol altinda tutulmak suretiyle sosyal giivenlik haklarimm takibi
yapilmaktadir. Bunun disinda Kurumumuzun ticiincii bir hukuki kisilik olarak yiiklenici firma ile
caliganu arasindaki sézlesmeye miidahil olmas: miimkiin degildir.

7- Yiuklenici firma g¢aliganlan ile Kurum arasinda dogrudan bir hukuki iliskinin varligi
tizerine kurulu algilama yanlis olup, Kurumun Hizmet Alimu Ihalesi ile bu ihaleden dogan tiim hak
ve sorumluluklar kapsamindaki iligkinin muhatab yiiklenici firmadir. Yiiklenici firma elemanlar ile
Kurum arasinda dogrudan bir iligki bulunmamaktadir. Yiiklenici firmanin herhangi bir haksizliga
meydan vermemesi i¢inde ihalede koruma altina alinnus olan ¢alisanlarin haklari da titizlikle takip
edilmektedir

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Fatih HASDEMIR
Bagkan

2/2

Adres: Mevlana Bulvart No: 181 TR 06520 BALGAT/ ANKARA Ayrmuli Bilgi Igin: E.OZTURK
Tel; 0-312-409 61 23 Fax: 0-312-409 60 09 e-mail : bilgi@ua.gov.r  www.ua.gov.ir




