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KAHRAMANMARAS MILLETVEKILi SAYIN MEHMET AKIiF PAKSOY’A AlT
7/18170 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

1) Bilindigi iizere, 657 sayili Deviet Memurlart Kanununun 3 iincii maddesinde;

- kariyer ilkesi; devlet memurlarina yaptiklari hizmetler igin zorunlu bilgilere ve yetisme
kosullarina uygun sekilde, siniflani i¢inde en yitksek derecelere kadar ilerleme olanag: saglamak,

- liyakat ilkesi ise; devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, simiflar i¢inde ilerleme ve
yitkselmeyi, gorevin sona erdirilmesini yeterlilik sistemine dayandumak ve bu sistemin egit
imkanlarla kullamlmasinda devlet memurlanm giivenlige sahip kilmak,

olarak tanimlanmagtir.

Bu tamimlar, devlet memurlugunun bir meslek olarak kabul edilmesi ve bunlara, simflar
icinde en yitksek derecelere kadar ilerleme olanafi saglanmasi, simflar iginde ilerleme ve
yiikselme iglemlerinin liyakat sistemine dayandiriimas: anlamina gelmektedir. Anilan ilkelerin
temelinde nesnel kurallar ¢er¢evesinde igin ehline verilmesi ve hak etme kavrami yatmakta, kamu
hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde gergeklestirilmesinin tek giivencesi ise, hizmetin yetismis,
chil kamu gorevlilerince yerine getirilmesi olarak goériilmektedir. Kamu hizmetinin etkin ve
stiratli bigimde yiiriitlilmesinin saglanmasi amaciyla, liyakatin nesnel olarak belirlenmis Slciitlerle
saptanmasi gerektigi kuskusuzdur.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu;

- devlet memurlarin,

- hizmet akdine gore iicretle ¢alisanlar,

- tanim islerinde ticretle calisanlan,

- kendi nam ve hesabina ¢alisanlan,

- tarimda kendi nam ve hesabina ¢alisanlar,

kapsayan bes farkli emeklilik rejiminin, aktiieryal olarak hak ve yiikiimliliklerin
esit olacagl tek bir emeklilik rejimine doniigtiriilmesi i¢in; Sosyal Sigortalar Kurumu
Bagkanligi, Bag-Kur Genel Midiirliigii ve T.C. Emekli Sandigi Genel Midiirligiini aym
cat1 altinda toplayan 20/05/2006 tarihli ve 26173 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirlige giren 5502 sayih Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile kurulmus olup,
calismalarini tiim personelinin katilimiyla, bireysel ve kurumsal enerjisini ortaya koyarak
vatandaglarimiza daha kaliteli hizmet vermek amaciyla siirdiirmektedir.

Sosyal sigortalar ile genel saglik sigortas: bakimindan kigileri giivence altina
alacak, sosyal sigortacilik ilkelerine dayal, etkin, adil, kolay erigilebilir, aktiieryal ve mali
acidan  sirdirilebilir, c¢agdas standartlarda bir sosyal giivenlik sisteminin
gergeklestirilmesi amaciyla kurulmus olan Sosyal Giivenlik Kurumunun, ¢aligan profiline
ozellikle dikkat edilmekte, vatandas memnuniyetinin azami seviyeye ¢ikarilmasi icin
personele yonelik egitim faaliyetleri siirekli olarak yapilmakta olup, menfi davramslarda
bulunan personel hakkinda ise uyaric1 ve dnleyici tedbirler alinmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu personelinin liyakat ilkesine gore caligmasim saglamak
icin azami gayret gOsterilmektedir. Personelin kendini gelistirmesine imkan taminmakta,
hizmet i¢i egitim faaliyetleri yillik periyotlar halinde devam etmekte olup, personele
gorevde yilkkselme imkani tamimak igin sik sik gbrevde yikkselme ve unvan degisikligi
simavlan yapilmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun vatandas odakh hizmet anlayisi geregi amag;
egitimli, ilkeli, seviyeli bir memur profili olugturmak ve devlet-vatandas iligkilerini her iki
tarafin memnun olacag sekilde iyilestirmektir. Githe




Ote yandan, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikrasinda; “Kurumlar, bu
Yonetmeligin kapsamina giren goérevlere atanacaklarda aranilacak 6grenim diizeyi ile hizmet
siresi, alt gorevlerde bulunma stiresi, sicil ve disipline iligkin sartlar ile bunlara iliskin se¢me
kriterlerini, yapilacak sinavlara iligkin usul ve esaslar ile bunlara iliskin diger hususlar1 Devlet
Personel Baskanliginin olumlu gorliglini alarak ¢ikaracaklarr ydnetmelikle diizenlerler.”
hitkmtine yer verilmistir.

S6z konusu hilkkiim ¢ergevesinde; hizmet gerekleri ve liyakat kriterleri dikkate ahnarak
hazirlanan Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeligi, Devlet Personel Bagkanliginin uygun goriigiiniin alinmasin: miiteakip Basbakanlik
Mevzuati Geligtirme ve Yaymn Genel Miidiirliigiince de uygun gorillerek 14/08/2010 tarihli ve
27672 sayith Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige girmigtir.

Yonetmeligin viiriirhiige girmesinden sonra, Sosyal Givenlik Kurumu tasra teskilatinda
hizmetlerin aksamadan, zamamnda ve rasyonel bir sekilde vyiiriitilebilmesini teminen il
Miidiirliiklerinde bog bulunan Sosyal Giivenlik il Miidiir Yardimeilig: kadrolarina; yiiriirliikteki
mevzuat gercevesinde 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun, kariyer ve liyakat hikiimleri
dogrultusunda personelin gecmis basanli hizmetleri yaninda, halen yiirlitmekte olduklan i§ ve
iglemler, disiplin durumlan, 6dill ve cezalan gibi kriterler dikkate alinarak degerlendirme
yapilmis ve genel mevzuatta aranan sartlarin da tasinmasi sartiyla atanmalan cihetine gidilmistir.

Yapilan bu atamalarda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 ve 76 nc1 maddeleri,
5502 sayih Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 29 uncu maddesi ve Sosyal Giivenlik Kurumu
Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 15 ve 22 nci maddeleri uyarinca islem tesis
edilmis olup, mevzuata aykir herhangi bir tasarruf bulunmamaktadir.

Sosyal Glivenlik Merkez Miudiir Yardimeist kadrolarinin ise; séz konusu YoOnetmelik
geredi gérevde yikkselme sinavina tabi olmasi sebebiyle, esdeger veya list gbrev haricinde
kadrolu atama imkam olmamakla birlikte, tasra tegkilatinda hizmetin aksatilmadan ylirlitiilmesi
icin ihtiyag duyulan bu kadrolara 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 86 ve 175 inci
maddeleri uyarinca vekaleten atama yapilmastir.

2) Sosyal Giivenlik 11 Miidiir Yardimeihg kadrolarina 45 personelin kadrolu, Metkez
Miidiir Yardimeihigina ise 8’i iist gérev veya esdeger gorev sebebiyle kadrolu, 67 adedine ise
vekaleten atama yapilomstir.

S6z konusu atamalarda, kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinmig olup atanan personelin bir
kismu Sube Miidirli ve Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirii vekili olarak uzun slire yoneticilik
tecriibesi kazanmustir. Ayrica, atanan Sosyal Giivenlik Merkezi Miudiiri vekillerinin tamanmm
kurucu miidiir olarak gérev almislar ve bu gorevlerini basariyla siirdiirmiiglerdir. Sosyal Giivenlik
11 Miidiir Yardimeciligr kadrolarina atananlanin bir kism: da il miidiirliigi tecriibesi olan ve halen
Bagkanhik Miisavirligi kadrosunda bulunanlardir, Yine atananlar arasinda Arastirmaci (O) ve
Sube Miidiirii kadrosunda bulunanlar bulundugu gibi Sigorta Il Miidiir Yardimcis1 olarak gorev
yapan kisiler de bulunmaktadir.,

Ote yandan; gerek Sosyal Giivenlik Kurumunun halen yiiriirliikte bulunan Yénetmeligi ve
(Miilga) Yonetmeligi ile devredilen Kurumlarin (Miilga) Yonetmelikleri veya gerekse Diger
Kamu Kurumlannin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliklerine bakildiginda da
{1 Miidiir Yardimers1 ve iistii kadrolara (I Miidiirii, Daire Baskam, Genel Miidiir Yardimcis,
Genel Mudiir v.b.) atanmanin sinava tabi olmadig goriilecektir.

Ornegin;

“1- (Miilga) Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhifi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin sinava tabi tutulmaksizin atanacaklarda aranacak ogﬁLﬁa{tlar baslikl
8 inci maddesinin; ‘f gl oy

(d) fikrasinda; Sigorta il Miidiir Yardimcisi kadrolart igin; ;

1- En az 4 yillik fakiilte veya yiiksekokul mezunu olmak, =
2-2 y111 Kurumda gegmek kaydiyla en az 10 y1l hizmet siiresi buhinmak,\ ;;-




3- Kurumda, Sube Miidiirli, Avukat, Sef, Muhasebect, Miihendis, Mimar, APK Uzman,
Sosyal Sigorta Uzmam veya Uzman kadrolaninda ¢alismis olmak,

(e) fikrasinda; Saglik Isleri I Miidiir Yardimeis: kadrolar igin;

1- En az 4 yillik fakiilte veya yliksekokul mezunu olmak,

2- Kamu kurum ve kuruluglarinda en az 10 y1l hizmet siiresi bulunmak,

3- Kurumda, Uzman Tabip, Tabip, Dis Tabibi, Biyolog, Eczaci, Sube Midiiri, APK
Uzmam, Hastane Midiri, Hastane Miidir Yardimcisi, Sef veya Muhasebeci kadrolarinda
caligsmis olmak,

(f) fikrasinda; Sigorta Miidiir Yardimcis1 kadrolan igin;

1- En az 4 yillik fakiilte veya yiiksekokul mezunu olmak,

2- 2 yih Kurumda gegmek kaydiyla en az 10 yil hizmet siiresi bulunmak,

3- Kurumda, Sube Miidiirii, Avukat, Sef, Muhasebeci, Mithendis, Mimar, APK Uzman,
Sosyal Sigorta Uzmam veya Uzman kadrolarinda ¢aligmis olmak.

2- (Miilga) T.C. Emekli Sandimr Genel Midirligi Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin gérevde yiikselme sinavina tabi olmadan yapilacak atamalarda
aranacak sartlar baslikhi 6 nct maddesinin;

(a) fikrasinda; Bolge Miidiir Yardimcisi kadrolarina atanabilmek igin;

1- Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksek okul mezunu olmak,

2- Sandikta en az 10 yil hizmeti bulunmak,

3- Sandikta Sube Miidiirii, APK Uzmani, Egitim Uzmani veya Uzman kadrolarinda
calisiyor olmak ve APK Uzmani, Egitim Uzmam veya Uzman kadrolarinda bulunanlar igin bu
kadrolarda toplam 7 yil hizmeti bulunmak.”

hitkiimlerine yer verilmis ve bu hitkiimlere gbre atamalar yapilmistir.

Diger kamu kurum ve kuruluslarinda uygulanan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
yonetmeliklerine bakildiginda da benzer hitkiimlerin yer aldigi goriilecektir.

Omegin; '

Tarim ve Kdoyisleri Bakanlifi, Sanayi ve Ticaret Bakanh@ ile Bayindirhk ve Iskan
Bakanlig1 v.b. kurumlarin gorevde yiikkselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerinde de; aynen
Sosyal Glivenlik Kurumu Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde oldugu gibi
Il Midir Yardimeis: ve st gorevlere yapilacak atamalarda takdir yetkisi tamamen idarenin
tasarrufuna birakilmis olup, kariyer ve liyakat esaslart gozetilerek smnavsiz olarak atama
yapilabilmektedir.

Merkez Miidir Yardimcihifina yapilan kadrolu ve vekalet atamalannda da kariyer ve
liyakat esaslarina gore atama yapiimig bulunmaktadir.

Sosyal Giivenlik i1 Miidiir Yardumcis: kadrolanna atanan personelden birkag: ile ilgili
olarak liyakat bilgileri asagida belirtilmistir.

Eyiip Sabri DEMIRCI :

Ad1 gegenin “Sosyal Giivenlik Mevzuatinda Isveren Uygulamalan ve E-Bildirge” konulu
Yaklagim Yayinciliktan (Mart 2010) yaymlanmis kitabi bulunmaktadir.

Ayrica, ilgilinin “yaklasimdergisiilebilgilidenetim.com.tr.” internet adresinde sosyal
giivenlik mevzuat ile ilgili olarak 18 adet makalesi yayinlanmustir.

Ad1 gegen 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ile ilgili igveren
uygulamalan programlari, 2925 sayili Tanim Sigortalitan ve Genel Saghk Sigortasimin prim
tahakkuk ve tahsilat programlarinin tasarlanmasi ve uygulanmasi islemlerini yiirtitmektedir,

Ote yandan, adi gegen isveren uygulamalan konusunda bélgesel egitimlerde egitmen
olarak gérev almaktadir.

Ahmet YILMAZ:

- Yaban Abadin Sosyal ve iktisat Tarihi Yiiksek Lisans,

- TODAIE (Organizasyon ve Metot Kursu)

- TODAIE (Norm Kadro Teknikleri Semineri)

- TODAIE (Verimlilik ve Isi Basitlestirme Teknikleri Semineri)




- TODAIE (Etkili Rapor Yazma Teknikleri Semineri)

- POAS (Etkili Rapor Yazma ve Resmi Yazisma Kurallan Semineri)

- DELOITTE (Fonksiyonel Gereksinimlerin Belirlenmesi ve Fonksiyonel Tasanim
Yaklasimi) '

- DELOITTE (Siire Tasarimi Metedoloji Egitimi)

- DELOITTE (Microsoft Visio Egitimi)

YAYINLANMIS ESERLER :

- 19. Yiizyihn Ik Yarisinda Yabanabadin Sosyal ve iktisat Tarihi,

- Bir Reformun Anatomisi (Derleme)

- Arsiv Mekanlanmin Diizenlenmesi, Genel Kurallar (TS 13212-ICS 03.080.99) TSE
Standarda.

Ismail POLAT :

Adt gegen “Toplam Kalite Yonetimi” kitabi hazirlama ekibinde gorev almustir. TSE
Uzmam, KALDER Kalite temsilcisi ve EFQM Miikemmellik Model degerlendiricisi, yonetim ve
organizasyonda uzman, bireysel Oneri sistemi kurulmasi, kurum stratejik plan hazirlanmas:
komisyonlarinda gérev almustur.

Avyrica, ad1 gecen halkla iligkiler konusunda egitmen olarak gorev yapmaktadir.

Erdogan UVEDI :

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Salik Sigortas: Kanunu calismalarmnda prim
toplama ve tahsis grup ¢alisma sekreterligi (100 kisilik ekipte), 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortas1 Kanunu Anayasa Mahkemesi iptalinde 57. ve 54 ncii maddelerinde
TBMM Genel Kurulu da dahil tim sathasinda ¢alisma ekibinde gérev almstir.

Ayrica, ad1 gecen egitmen olarak gérev yapmaktadir.

Nejat DENIZ :

Ulkemiz genelinde Konut Edindirme Yardimu kapsamunda 6,5 milyon hak sahibine
yapilan 6demelere iligkin veri girisi islemlerini ve 8deme kiitiiklerinin olusturulmas: iglemlerini
basariyla tamamlamustir.

Hasan Hiiseyin ARAS :

AB temel egitim, AB uzmanhk egitimi, B seviyesinde yabanci dil, sosyal giivenlik,
yurtdist hizmet borg¢lanmasi ve tahsis islemleri mevzuatiyla ilgili kanun ve ikincil mevzuat
calismalarinda bulunmus, Ulkemizle Almanya, Bosna-Hersek ve Sirbistan arasinda imzalanmisg
bulunan Sosyal Giivenlik Anlasmalan ve birgok iilkeyle yapilan mevzuat ¢alismalarinda aktif
olarak gorev almstir.

Ayrica, adigecen tagra tegkilatina egitimler vermektedir.

Mehmet Akif ERDEM :

Milli Giivenlik Kurulu Akademisi 66 nci donem mezunu. Sosyal giivenlik yurtdisi hizmet
borglanmas1 ve tahsis islemleri mevzuatiyla ilgili kanun ve ikincil mevzuat galigmalarinda
bulunmus, Ulkemizle Almanya, Bosna-Hersek, Sirbistan ve Italya arasinda imzalanmis bulunan
Sosyal Giivenlik Sozlesmeleri ¢alismalarinda bulunmustur.

Avrica, adi gegen Singapur ve Malezya’da sosyal giivenlik alaninda saha ¢alismasi
ekibinde gdrev almastir.

3) Kadrolu veva vekaleten yapilan atamalarda, iiyesi oldugu sendika, siyasi dusilince,
cinsiyet, ki ve dini inanci gibi kriterler degil, kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinmaktadir.
Atamasi yapilan personelin de bu ilkeler dikkate ahinarak, uzun zamandir Sosyal Gilvenlik
Kurumuna biiyiikk hizmetleri bulunan ve dzverili ¢alismalanndan dolay: takdir edilen personel
arasinda olduklar kiigiik bir arastirmayla anlasilabilecek durumdadir.

Kald1 ki, 12/07/2001 tarihli ve 24460 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
Kamu Gorevlllen Sendikalan Kanununun 15 inci maddesinde; bu Kanuna gore kurulan
sendikalara liye olamayacaklar siralanmis, sendika iyelerinin ve ydneticilerinin. ,guvencgﬁ
baslikli 18 inci maddesinde ise; “Kamu isvereni, kamu gorevlileri arasinda sendika u@e&u olmal‘an
veya olmamalari nedeniyle bir ayinm yapamaz” hiikiimlerine yer verilmistir. *f‘.’
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Ek-1 ve Ek-2 listelerde de goriilece§i gibi, yapilan atamalarda sendika tyelii gibi
kriterler esas alinmamistir. Atamasi yapilan personel arasinda herhangi bir sendika {iyesi olmayan
personel bulunmakla birlikte, her sendikadan personel de bulunmaktadar.

4) 14/08/2010 tarihli ve 67672 sayilh Resmi Gazetede yaymmlanarak yiirtirliife giren
Sosyal Glivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degigikligi Yonetmeligine gore
gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar ve atanma sartlart asagida belirtilmigtir.

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle
atanabilmek i¢in;

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme
sartlarini tasimak,

b) En az iki yil Kurum hizmeti bulunmak,

¢) Gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak

sartlari aranir.

Gérevde yiikselme smavi sonucu atanacaklarda aranacak ozel sartlar

MADDE 7 - (1) Gorevde viikselme suretiyle atanacaklarda asagida belirtilen 6zel sartlar
aranir.

“{1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda asagida belirtilen 6zel sartlar aranir.

a) Sube Miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort willik egitim ve Ogretim veren dier yiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

2) Sosyal Giivenlik Merkezi Miidir Yardimcisi, Uzman Tabip, Daire Tabibi, Tabip, Dig
Tabibi, Eczaci, Miihendis, Mimar, Arastirmaci, Uzman, Sef, Sosyal Giivenlik Kontrol Memuru,
Aktiler, Sosyolog, Istatistik¢i, Tekniker, Diyetisyen, Sosyal Calismaci veya Cocuk Geligimeisi
kadrolarinda en az bir yit Kurum hizmeti bulunmak,

3) Hizmet Sunumu Genel Miidiirligli teknik birimlerinde $ube Miidiirii kadrosuna
atanabilmek i¢in; gorevleriyle ilgili egitim veren mihendislik fakilteleri veya fakiiltelerin
istatistik, matematik, fizik, ekonomi veya ekonometri boliimleri ile bunlara denklifi
Yiksekogretim Kurulu Bagkanlidi tarafindan onaylanms yabanci fakiiltelerden mezun olup, (2)
numarali alt bentte sayilan unvanh kadrolarda veya en az dért yillik yiiksekokullardan mezun
olmakla birlikte Coziimleyici veya Programci kadrolarinda en az bir yil Kurum hizmeti
bulunmak,

b) Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort willik efitim ve Ogretim veren diger yiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

2) Sosyal Giivenlik Merkezi Miidir Yardimeisi, Uzman Tabip, Daire Tabibi, Tabip, Dis
Tabibi, Eczaci, Milhendis, Mimar, Arastrmaci, Uzman, Sef veya Sosyal Giivenlik Kontrol
Memuru kadrolarinda en az bir yil Kurum hizmeti bulunmak,

¢) Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiir Yardimcis1 kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort willik egitim ve Ogretim veren difer yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

2) Uzman Tabip, Daire Tabibi, Tabip, Dis Tabibi, Eczaci, Mithendis, Mimar, Arastirmaci,
Uzman, Sef veya Sosyal Giivenlik Kontrol Memuru kadrolarinda en az bir yil Kurum hizmeti
bulunmak,

¢) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik efitim ve Ogretim veren difer yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

2) Memur, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmem, fcra Memuru, Miitercim, Teknis =1
Hemysire kadrolaninda en az bir y1l Kurum hizmeti bulunmak, Vol s I

d) Hukuk Miisaviri kadrosuna atanabilmek igin; Avukat kadrosunda/ > 1)
Kurum hizmeti bulunmak, oz




¢) Memur ve Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik egitim ve 6gretim veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosuna atanabilmek igin Milli Egitim
Bakanhginca onayl bilgisayar sertifikasina veya bitirdigi okul itibanyla verilen ders
miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigina dair belgeye sahip olmak ya da kamu kurum ve
kuruluglannca diizenlenen aynt mahiyetteki kursta basanli olmak

gerekir.

Unvan degisikligi smnavi sonucu atanacaklarda aranacak genel sart

MADDE 8 — (1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek i¢in; unvan degisikligi
stnavinda bagarih olmak sart1 aranir.

Unvan degisikligi smavi sonucu atanacaklarda aranacak ézcl sartlar

MADDE 9 — (1) Unvan degisikligi smavi sonucu atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar
aranir.

a) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,

b) Miihendis, Mimar, istatistikci kadrosuna atanabilmek icin; fakiiltelerin ilgili
béliimiinden mezun olmak,

¢) Miitercim kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya dért yillik yiiksekokularin sinav duyurusunda dili veya brang: belirtilen
filoloji, miitercimlik, terciimanhk béliimlerinden veya ilgili diger boliimlerinden mezun olmak,

2) Sinav duyurusunda belirtilen diller i¢in alinacak mitercimler agisindan Kamu Personeli
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (KPDS) en az 80 puan almig olmak,

3) Eski eser ve el yazmalarinin gevirisi i¢in alinacak miitercimler acisindan Arapea,
Fars¢a ve Osmanlica dillerinden birini bildiklerini belgelendirmek,

¢) Sosyolog, Sosyal Cahismaci, Diyetisyen, Cocuk Egitimcisi, Cocuk Gelisimcisi
kadrosuna atanabilmek icin; fakiilte veya yilksekokullarin ilgili b6limlerinden mezun olmak,

d) Tekniker kadrosuna atanabilmek icin; en az iki yillik mesleki veya teknik egitim
veren yiksek 6gretim okullarinin ilgili béliimlerinden mezun olmak,

¢) Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin; en az lise dengi mesleki veya teknik egitim
veren okullarn ilgili béliimlerinden mezun olmak,

f) Hemsire kadrosuna atanabilmek icin; fakiiltelerin, yiiksekokullarin veya saglik
meslek liselerinin hemsirelik béliimiinden mezun olmak

gerekir.

Hizmet gruplarn arasmdaki gecisler

MADDE 24 — (1) Hizmet gruplan arasindaki gegisler asagidaki esaslar gergevesinde
yapilir.

a) Aym hizmet grubunun alt gdrev grubunun kendi igerisinde kalmak kaydiyla, sinav
yapilmaksizin ilgili personelin istegi ve atamilacak kadronun gerektirdigi Szellikleri tagmmak
sartityla Kurumun ihtiya¢ duymas: halinde diger gorevlere atanmak miimkiindiir.

b) Hizmet gruplan arasi gbrevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan st
gruplara gegcisler gorevde yilkselme efitimi ve simavina tabidir. Ancak, Kurumda veya diger
kamu kurum ve kuruluslaninda daha once bulunulan gorevler ile bu gorevlerle aym dizey
gorevlere veya alt gérevlere, bu Yonetmelikte belirlenen atanma sartlarim tagimalan kaydiyla
gorevde yiikkselme egitimi ve sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degigikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro i¢in
diizenlenen unvan degisiklifi sinavi sonucuna gére yapilir. Ancak, Kurum veya diger kamu
kurum ve kuruluglarinda daha énce bulunulan gorevlere bu Yonetmelikte behrlenen atanma




Sosyal Giivenlik Kurumunda Sosyal Giivenlik 11 Miidiir Yardimeis1 kadrosunda gorev
yapan 4 personelin Sube Miidiirii ve Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirii kadrolanina atamalan
yapilmigtir. Atamalan yapilan personel ve atanma gerekgeleri asagida belirtilmistir.

Mehmet Yasar GUNAY :

Bitlis Sosyal Giivenlik Il Midiirliigii Sosyal Giivenlik Il Miidiir Yardimcisi kadrosunda
gorev yapmakta iken, saglik durumu nedeniyle nefroloji klinigi olan veya nefroloji klinigine
yakin bir verde miinhal bulunan bir yere atanma talebi izerine, 657 sayili Kanunun 68/B ve 76
nc1 maddeleri, Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 6, 7 ve 24 {incli maddeleri, Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina Iliskin Yénetmeligin Ek 1 inci maddesi geregince, Ordu Sosyal Giivenlik il
Miidiirliigii 1 inci derece Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirii kadrosuna atanmasi ile Unye Sosyal
Giivenlik Merkez Mudiirliigii Sosyal Giivenlik Merkezi Miidirii gbrevini ylrutmesi Kurum
Bagkanlik Makaminin 12/01/2011 tarihli ve 59 sayils “OLURu ile uygun goriilmiistiir.

Siileyman SOYDAN :

Sivas Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii Sosyal Givenlik Il Miidiir Yardimeist kadrosunda
gbrev yapmakta iken, Sosyal Giivenlik Il Miidiir Yardimcis1 kadrosuna atanma talebinin
reddedilmesi iizerine bu islemin iptali igin dava agan ve Sivas Idare Mahkemesinin E.No:
2010/834, K.No: 2010/992 sayili karan ile dava konusu islemin iptaline karar verilen Perran
KAPTAN’a ait yargi karanimn uygulanabilmesi i¢in, 657 sayili Kanunun 76 nci maddesi, Sosyal
Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6, 7 ve 24
{incii maddeleri, Devlet Memurlarnin Yer Degigtirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin
Yonetmeligin Ek 1 inci maddesi ile Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme
Yonetmellgmm 15 inci maddesi geregince, Sitleyman SOYDAN’m, Kocaeli Sosyal Giivenlik il
Miidiirliigii 1 inci derece Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirli kadrosuna atanmasi ile Izmit Sosyal
Gilivenlik Merkez Midiirliigi Sosyal Giivenlik Merkezi Midirii gorevini yiriitmesi Kurum
Baskanhik Makaminin 03/12/2010 tarihli ve 2874 sayilt “OLUR”u ile uygun gériilmistiir.

Eyiip Sabri DEMIRCI ve Nejat DENIZ :

Manisa Sosyal Giivenlik {1 Miidiirliigii Sosyal Giivenlik 11 Miidiir Yardimeis: kadrosunda
gérev yapan Eyiip Sabri DEMIRC] ile Nejat DENIZ’in Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlifinin
ana hizmet birimlerinden olan Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigiinde bos bulunan 1 inci derece
Sube Miidiirii kadrolanna, 657 sayili Kanunun 68/B ve 76 nct maddeleri, 5502 sayil1 Kanunun 29
uncu maddesi ve Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 24 incit maddesi uyannca asaleten atanmalari Kurum Bagkanlik Makaminin
12/01/2011 tarihli ve 70 sayili “OLUR”u ile uygun goriilmiistiir.

Sosyal Giivenlik Kurumunda gérevde yilkselme iglemleri, yukarida agikianan vizyon ve
hizmet anlayigina paralel olarak yiriirliikte bulunan mevzuat hilkiimlerine gore yapilmakta olup,
hukuka aykin olarak yapilan herhangi bir istem bulunmamaktadir.

EKLER: _
1- Sosyal Glivenlik I1 Miidiir Yardimeilan

Sendika Listesi (2 sayfa) -_ _ -
2- Sosyal Giivenlik Merkez Miidiir Yardimcilari s
Sendika Listesi (2 sayfa)




SOSYAL GUVENLIK iL. MUDUR YARDIMCILIGI KADROLARINA ATAMASI YAPILAN PERSONELIN SENDIKA LISTESI

(A) PERSONELIN MEVCUT DURUMU {B) PERSONELIN YENI DURUMU
SIR| o . BAGLI OLDUGU SENDIKA
A sg:3 ADI SOYADI KADRO BiRiMi UNVANI GOREV YER ggﬂl KADRO Birimi UNYANI VE OYELIKTEN
NO CEKILME TARIHI
ISPARTA SOSYAL GUVENLIK iL ' |EGIRDIR SOSYAL GOVENLIK $08.GUV.MERK | ADANA SOSYAL GUVENLIK fl.  |SOSYAL GUVENLIKIL  |BURO MEMURSEN
1 | 93396 [BAYRAM BALBAN | ° . 0 n s EF ; - INTTRT TIET o
MUDURLOGU ¥ MERKEZI MUD. v.  [MUDURLUGE MUDUR YARDIMCIST  (20.10.2010 CEKILMISTIR
. NIGDE SOSYAL GUVENLIK i1 - . |805.GUV.MERK.| AFYONKARAHISAR SOSYAL SOSYALGUVENLIKIL  |BGRO MEMURS
2 | 99875 |[SAMET FIDAN S EF BOR $0SYAL GUVENLIK MERKEZL - ; il Ay Y EN
MUBURLUGD § MUD. V.  |GOVENLIK I MUDURLUGU MUDUR YARDIMCISE 30.09,2010 CEKILMISTIR
s | 65696 IMusTAFA SULBG | TOZOAT SOSYAL GUVENLIK IL ggp  |SORGUN SOSYAL GUVENLIK $0S.GUV.MERK [AMASYA SOSYAL GUVENLIK . |SOSYAL GUVENLIKIL |BURO MEMURSEN
MUDORLUOG MERKEZ! MOD. v.  [MUDUGRLUGO MUDUR YARDIMCISI 25.09.2010 CEKILMISTIR
4 | 98409 ADANA SOSYAL GUVENLIK IL sgF  |KOZAN SOSYAL GUVENLIK $08.GUV.MERK{ANTALYA SOSYAL GUVENLIK IL. |SOSYAL GUVENLIKIL. | BURO MEMURSEN
ISMAILKUTUE  |MUDURLIGU MERKEZL MUD. v,  |MUDURLUGU MUDUR YARDIMCIST  |05.10.2010 CEKILMISTIR
s | 103205 MEHMET YASAR |AMASYA SOSYAL GUVENLIK {L $08.GUV.KO |[EDREMIT SOSYAL GUVENLIK S08.GUV.MERK, BITLIS SOSYAL GOVENLIKIL  |SOSYALGUVENLIKIL |BURO MEMURSEN
GUNAY MUDURLUGU NT.MEM. |MERKEZ| MUD. V.  |[MUDURLUGU MODUR YARDIMCISI  |30.09.2010 CEKILMISTIR
¢ | 99018 IMUSTAFA N |BURSA SOSYAL GUVENLIK fL SEF ORHANGAZI SOSYAL GUVENLIK | S08.GUV.MERK. DIYARBAKIR SOSYAL GUVENLIKISOSYAL GUVENLIK IL. |BURO MEMURSEN
MUDURLEGU MERKEZ] MUD.v. L MUDURLOGU MUDUR YARDIMCISI 01.10.2010 CEKILMISTIR
7 97887 [ERCANPELENK  [KASTAMONU SOSYAL GUVENLIK iL sgp  |TOSYASOSYAL GUVENLIK $08.GUV.MERK.| DIY ARBAKIR SOSYAL GUVENLIKISOSYAL GUVENLIK It |BURO MEMURSEN
MUDURLUGU MERKEZI MUD. V.  |iL MUDORLOGU MUDUR YARDIMCISI  |01.10.2010 CEKILMISTIR
MEHMET AKIF . - AVRUPA BIRLIGI VE YURTDISI . ISTANBUL SOSYAL GUVENLIK IL{SOSYAL GUVENLIK i {BURO MEMU
8 | 101264 STRATE]L GELISTIRME BASKANLIGL EF |ois : UBE MUDLV. | e e RSEN
ERDEM $ 5 § ILISKILER DAL BASKNLIGI ¥ MUDURLUGU MUDUR YARDIMCIST (22092010 CEKILMISTIR
o | 95712 saTims cELix | ANKARA SOSYAL GUVENLIK {L. $08,GUV.KO|GOLBASI SOSYAL GUVENLIK SOS.GUV.MERK |ISTANBUL SOSYAL GUVENLIK IL|SOSYAL GUVENLIK IL. | BURO MEMURSEN
MUDURLUGO NT.MEM. JMERKEZI MUD. V.  |MUDURLUGH MUDUR YARDIMCIST  122.09.2010 CEKILMISTIR
10 | 72078 HASAN HUSEYIN |ANKARA SOSYAL GUVENLIK iL SEF SSGM. YURTDISI BORCLANMA VE SUBE MUD.V. ISTANBUL SOSYAL GUVENLIK IL|SOSYAL GUVENLIK I |BURO MEMURSEN
ARAS MUDURLOGU TAHSIS ISLDAL BSK. " |[MUODURLDGO MUDUR YARDIMCIST  [22.09.2010 CEKILMISTIR
. . | ANKARA SOSYAL GUVENLIK IL SSGM. SIGORTALI EMEKLILIK . ISTANBUL SOSYAL GUVENUK IL|SOSYAL GUVENLIK IL  [UYELIGI
11 |110039|ERDOGAN UVEDL aigrainiegepd F : : UBE MUD.V. |, vm et 17653 T
MUDURLOGU SE iSL.DAL BSK. $ MUDORLUGU MUDUR YARDIMCIST  {BULUNMAMAKTADIR
. ANKARA SOSYAL GUVENLIK L $08.GITV.KO |$GB, STRATEIK YONETIM VE . ISTANBUL SOSYAL GUVENLIK IL[SOSYAL GUVENLIK L |BURO MEMU
12 | 97622 |isMaiL, POLAT RARA S - UBE MUD.Y, |\ o k! RSEN
° MUDURLUGU NT.MEM. [PLANLAMA DAlBASK. $ Ve MUDURLOST MUDUR YARDIMCISE  {22.09.2010 GEKILMISTIR
. |SANLIURFA SOSYAL GUVENLIK iL ONBIRNISAN SOSYAL GOVENLIK  [$08.GUV.MERK|HATAY SOSYAL GUVENLIKIL  |SOSYAL GUVENLIKIL |BURO MEMURSEN
13 | 98415 |[YURDAER TECIR i SEF ; - VAT e : .
MUDURLUGU MERKEZ{ MUD. V.  |MUDURLGGH MUDUR YARDIMCIST  (01.10.2010 CEKILMISTIR
. GAZIANTEP SOSYAL GUVENLIK IL . " . . |508.G{7V. MERK.|KASTAMONU SOSYAL SOSYAL GUVENLIK i |TURK BUROSEN
14 | 95965 |CENGIZ YILDIRIM | e o BF Nizip SOSYAL GUVENLIK MERKEZI - . L et
65 MUDURLUGD § 8 MUD. V.  |GUVENLIK iL MUDURLOGO MUDUR YARDIMCISI 06.02,2010 CEKILMISTIR
15 | 57513 |HAKAN BODUR ANKARA SOSYAL GUVENLIK IL SEF MAMAK, SOSYAL GUVENLIK 508.GUV MERK,|KASTAMONU SOSYAL SOSYAL GUVENLIKiT.  |TURK BUROSEN
MUDURLOGU MERKEZI MUD. V.  |GUVENLIK iL MUDURLUGU MUDUR YARDIMCISI  [07.12.2007 CEKILMISTIR
. ANKARA SOSYAL GUVENLIK fL. HSGM. MALI YONETIM VE ORG. DAL " KARS SO$YAL GUVENLIK IL SOSYALGUVENLIK IL  |UYELIGI
16 |207765|NEDIM ILER Reigleminleiyere EF UBE MUD.V. [\ ooy s T
MUDTRLUGU v BSK. § MUDURLUGU MUDUR YARDIMCISI  [BULUNMAMAKTADIR
EYUF SABRI ANKARA SOSYAL GUVENLIK IL . . . . MANISA SOSYAL GUVENLIK I |SOSYALGUVENLIKIL  [BURC MEMURSEN
17 199930 gl e EF $SGM. PRIM TAHSHLAT DAL BSK. UBE MUD.Y. || riarins trsrs falapd
719 | peairci MUDURLGGU 5 3 3 MUDURLUGO MUDOR YARDIMCISI  [30.09.2010 CEKILMISTIR
, ANKARA SOSYAL GUVENLIK iL . . . MANISA SOSYAL GOVENLIK I, |SOSYAL GUVENLIK I, |BUROMEMURSEN"-
18 | 98912 [NEJAT DENIZ gl EF SSGM. PRIM TAHSILAT DAL BSK. UBE MUDLV. |, resaimor 1y il 3 LRSEDN T
4 MODURLUGU $ 5 § MUDURLOGU MUDOR YARDIMCISI  [30009.2010 CEKILMSTIR:
19 | 97704 |ADEM AKTURK  |ANKARA SOSYAL GUVENLIK 1. sgp  |CROANISOSYAL GUVENLIK 508.GUY.MERK.MARDIN SOSYAL GUVENLIK [l |SOSYALGUVENLIKiL fBURO.MEMURSEN, ~- ™
MUDURLIGU MERKEZ{ MiUD. V.  [MUDURLDGU MUDUR YARDIMCISI f 20,09.2010 CEKILMISTIE
20 |1ozziefSMALL ANKARA SOSYAL GUVENLIK IL SEF SITELER SOSYAL GUVENLIK $0S.GUV.MERK |GAZIANTEP SOSYAL GUVENLIK [SOSYAL GUVENLIK IL % BUROMEMURSEN . &
KAYABASOGLU  |MUDURLOGU MERKEZI MUD. V.  |iL MODORLUGU MUDUR YARDIMCISI ' |30.09.2010 CEKIFMi§ PR
21 | 208298 ERREM AKAR ERZURUM SOSYAL GUVENLIK L. SEF NENEHATUN SOSYAL GUVENLIK $08.GUY.MERK. MUGLA SOSYAL GUVENLIKIL | SOSYAL GUVENLIK IL BURO MEMURSEN<-
MUDURLUGU MERKEZI MOD. V.,  |MUDURLUGU MUDUR YARDIMCISI

B,10201) CEKILYSTHR
T, 2



SOSYAL GUVENLIK iL MUDUR YARDIMCILIG!I KADROLARINA ATAMASI| YAPILAN PERSONELIN SENDIKA LISTESI
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22 | 95900 |HUSEYM SOSYAL SIGORTALAR GENEL sgp  |SSOM. [HTILAF. PRIMISL. VEICRA | o rpp vy MUGLA SOSYAL GOVENLIKIL  |SOSYAL GOVENLIK IL. | BURO MEMURSEN
SEYREKCGLU MUDURLOGU DAI BSK ' [MUDURLUGU MUDUR YARDIMCISI  |30.09.2010 CEKILMISTIR
53 208998 | BRAHIM ELMAS AFYONKARAHISAR SOSYAL SEF KOCATEPE SOSYAL GUVENLIK 808.GUV MERK|RIZE SOSYAL GUVENLIK IL SOSYALGUVENLIKIL  |UYELIGI
RAHIM GUVENLIK IL MUDURLUGU MERKEZ] MUD. V.  |MUDURLUGT MUDUR YARDIMCISI  |BULUNMAMAKTADIR
24 | 66184 |ERDAL AVADOS DIYARBAKIR SOSYAL GUVENLIK 1L SEF BiSMIL SOSYAL GUVENLIK SOS.G{/V.MERK | TUNCEL SOSYAL GUVENLIK IL. |SOSYAL GOVENLIKIL  |BURO MEMURSEN
MUDURLUGT MFERKEZI MUD. V.  |MUDURLUGU MUDUR YARDIMCIST  {21.09.2010 CEKILMISTIR
25 | 76883 [RESIT EROL MALATYA SOSYAL GUVENLIK I SEF HEKIMHAN SOSYAL GUVENLIK $08.GUV.MERK |SANLIURFA SOSYAL GUVENLIK |SOSYAL GUVENLIKIL  {BURO MEMURSEN
MUDURLUGU MERKEZ] MUD.V.  |iLMUDURLOGU MUDUR YARDIMCISI  130.09.2010 CEKITMISTIR
o ARASTIRMA ¢ o e * - AKSARAY SOSYAL GUVENLIK IL [SOSYAL GUVENLIK i |TURK BUROSEN
26 1209556/ ABMETYILMAZ  [STRATEH GELISTIRME BASKANLIGI . STRATES GELISTIRME BASKANLIGL | SUBE MUD.V. || et ry e e
$ § CLE) $ s 3 MUDURLICH MUDUR YARDIMCIST  [01.10.2010 GEKILMISTIR
. ANTALYA SOSYAL GUVENLIK il , .  [508.GUV.MERK{BATMAN SOSYAL GUVENLIK IL. |SOSYAL GUVENLIKIL |BURO MEMURSEN
27 | 97807 |LATIF MERCAN M EF KAS$ SOSYAL GUVENLIK MERKEZL .. A ST
MUDORLIG § $ MUD. V. MUDURLUGU MUDUR YARDIMCIS! 04.10.2010 CEKILMISTIR
MEHMET SALIH  {VAN SOSYAL GUVENLIK IE. : . . |308.GUV. MERK.| ARDAHAN SOSYAL GUVENLIK IL|SOSYAL GUVENLIK fl.  |BURO MEMURSEN
28 | 98998 S EF ERCIS SOSYAL GUVENLIK MERKEZI . atcalaa et g
98958 |SERCE MUDURLUGU § § MUD. V.  [MODURLGGU MUDUR YARDIMCIST  |30.09.2010 CEKILMISTIR
« RIZE SOSYAL GUVENLIK iL " : $08.GUV.MERK,|IGDIR SOSYAL GUVENLIK IL. SOSYAL GUVENLIKIL  |BUROME
79 | 98393 |MUSTAFA KOSE gt EF OF SOSYAL GUVENLIK MERKEZ{ - iyl el MURSEN
MUDURLOGT $ MUD, v.  |MUBURLOGT MUDUR YARDIMCIST  |01.10.2010 CEKILMISTIR
20 |101812|ErDAL OzpEMIR  |GIRESUN SOSYAL GUVENLIK iL sgp  |PULANCAK SOSYALGUVENLIK  |SOS.GUV.MERK|DUZCE SOSYAL GUVENLIK I, [SOSYAL GUVENLIK iL  |BURO MEMURSEN
MUDURLUGT MERKEZ] MUD. v,  |MUDURLUGU MUDUR YARDIMCIST  |30.09.2010 CEXILMISTIR
g ad ANKARA SOSYAL GOVENLIK iL POGM. SOSYAL YARDIMLAR DA - ESKISEHIR SOSYAL GUVENLIK  {SOSYALGUVENLIKIL  [BURO MEMURSEN
31 | 208959 iSMAIL YILMAZ e EF UBE MUD.V. [ e
MUDURLOGU § BSK. $ L MUDURLOG MUDUR YARDIMCISE  }06.10.2010 QEKIEMISTIR
12 | 102140} BEXIR KESiC 1zZMiR SOSYAL GUVENLIK IL $S08.GUV.KO |GONEN SOSYAL GUVENLIK $0S.GUV,MERK [USAX SOSYAL GUVENLIK I |SOSYALGOVENLIKIL (BURO MEMURSEN
MUDURLGGU NT.MEM. |MERKEZI MOUD.v.  |MUDGRLUGU MUDUR YARDIMCISI  |30.09.20i0 CEKILMISTIR
33 | 98336 |ISMAIL AKTAS BOLU SOSYAL GUVENLIK IL SEF GEREDE S0SYAL GUVENLIK $0S.GUV.MERK | VAN SOSYAL GUVENLIK 1L SOSYALGUVENLIK L |BURO MEMURSEN
MAIL MUDURLUGU MERKEZ{ MUD. V.  |MUDURLUGU MUDUR YARDIMCISI  |30.09.2010 CEKILMISTIR
SULEYMAN TOKAT SOSYAL GUVENLIK IL . . .  1508.GUV.MERK|SIVAS SOSYAL GUVENLIKIiL  [SOSYALGOVENUKIL  [UYELIGE
4 1307908 e E ZILE $SOSYAL GUVENLIK MERKEZI - e e
34 1307908 s 5ypan MUDURLOGU SEF 808 RKE MUD, V. [MUDURLUGE MUDUR YARDIMCISI  |BULUNMAMAKTADIR
15 | 35357 |[ABDULLAH ERZINCAN SOSYAL GOVENLIK fL ;1;‘1’)“(‘5“;;‘; " [ERZINCAN SOSYAL GUVENLIKIT, | 50S. GUV. IL, [ERZINCAN SOSYAL GUVENLIK IL|SOSYAL GUVENLIK i |0YEUGH
AYASUN MUDORLUGU et |MUDURLOGU MUD. YRD. V. [MUDURLUGU MUDUR YARDIMCIST  |BULUNMAMAKTADIR
36 1308358108 AYHAN ANKARA SOSYAL GUVENLIK iL BASKANLIK |GIRESUN SOSYAL GUVENLIK IL $08. GUv.IL |GIRESUN SOSYAL GUVENLIK L |SOSYAL GUVENLIK IL  [UYELIGH
MAN MUDURLIGT MUSAVIRI MUDURLUGU MUD. YRD, V. |MUDURLUGT MUDUR YARDIMCISE BULUNMAMAKTADIR
37 | 34383 FETHI ANKARA SOSYAL GUVENLIK iL BASKANLIK | GIRESUN SOSYAL GUVENLIK IL $0S, GUV.IL |GIRESUN SOSYAL GUVENLIKIL |SOSYALGUVENLIKIL [UYELIGI
TEMELKAYA MUDURLUGT MUSAViRt {MUDURLUGU MUD. YRD. V. |MUDURLUGO MUDUR YARDIMCIST  |BULUNMAMAKTADIR
- ORDU SOSYAL GUVENLIK iL SUBE _ “ToRDU SOSYAL GUVENLIK 1. $0S.GUV, I, |ORDU SOSYALGUVENLIKIL ~ {SOSYAL GUVENLIKIL | vor o
38 |307505|0LOUN GULER | OnGRLOGH MUDURU | MODURLOGE MUD. YRD. V. |MUDORLUGH MUDUR YARDIMCIST |1 VR BUROSEN
39 |302457|BEKIR T ANKARA SOSYAL GUVENLIK iL BASKANLIK |[TORAT SOSYAL GQUVENLIK it 808, GUV.IL [TOKAT SOSYAL GUVENLIKIL [$OSYALGOVENLIK L |UYELIGH
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