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iSTANBUL MILLETVEKILI SEBAHAT TUNCEL’IN 7/15916 ESAS NO’LU YAZILL
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bizimkdy Engelliler Uretim Merkezinde caliganlar hakkinda Bakanhigimiz is
miifettigleri tarafindan isyerinde 11/10/2010 tarihinde inceleme yapilarak, konuya iliskin
rapor diizenlenmistir.

Isyerinde yapilan incelemede;

Bizimkdy Engelliler Uretim Merkezi Vakil Bagkanhg Vakif Senedinde Vakfin
amacimin “Engelli bireylere yonelik iiretim ve sosyal hizmet birimleri olusturarak mesleki
saglik ve sosyal rehabilitasyon ile istihdam ve egitim imkanlar1 saglamak ve boylelikle kendi
ekonomik ihtiyaglarim karsilar duruma getirmek” olarak belirtildigi,

Bu amacla, Vakif Bagkanligina bagl olarak; Akmese Yolu 10 Km. Karaabdiilbaki
Koyii/izmit adresinde “konfeksiyon at6lyesi”, yine ayni adreste “mantar tiretim ¢iftligi ve agik
alan sera isletmesi”, “ idari biiro” ve * Vakaf Bagkanlign” olmak iizere 4 ayr igyerinin
bulundugu, Kocaeli Bélge Miidiiriigti gbrev alan icerisinde bagka isyerlerinin bulunmadig,
konfeksiyon isletmesi isyerinde 6 engelli kadin, 12 engelli erkek, 7 saglam kadin olmak tizere
18 sigortali is¢inin galigtif, mantar Uretim ¢iftligi ve acik alan sera isletmesi igyerinde 1
engelli kadm, 9 engelli erkek, 1 saglam kadm ve 1 saglam erkek olmak iizere 12 sigortali
iscinin ¢alistigr; mutfak ve temizlik islerinde 2 saflam 1 engelli personelin, 1 kadin saglk
personelin galigtig, saglam 3 erkek ve 2 kadin olmak tizere 5 idari personelin g¢ahgtifi;
sigortasiz, yabanct uyruklu is¢i, cocuk is¢i ve qirak gahigtirimadigi ve imzalanmus bir toplu is
s6zlesmesinin bulunmadii,

Iscilerin 6zliik dosyasinda; belirsiz siireli ig sozlesmeleri, kimlik fotokopisi, saghk
rapory, ikametgah belgesi, saveilik belgesi, aile durum belgesi ve fotograf gibi belgelerin
bulundugu,

Isyerinde ¢aligan igcilere, tam ay esasina gore asgari 760,50 TL, azami 2.727,57 TL
briit ticretin ddendigi, hakim ticretin 760,50 TL oldugu ve ticret Sdemelerinin Ziraat Bankasi
Kocaeli Merkez Subesinde isgilerin banka hesaplarma her ayin 7-12 giinleri arasinda
yatinlmak suretiyle ddendigi, ticret bordrolarinda ayhik tcretler diginda, sosyal yardim ve
ikramiye adi altinda ek bir 6demenin yapilmadig, isin durumuna gore yapilan fazla mesai
ficretlerinin aylik ticretlerle birlikte zaml olarak is¢ilere odendigi, igyerinde ulusal bayram ve
genel tatil giinlerinde ¢alisma yapilmadify, bu giinlere ait Ucretlerin karsihiksiz olarak
5dendig, isci ticretlerinden; ceza ya da zarar kargthf olarak bir kesintinin yapilmadigs,
engelli olarak calisan isgilerin engellilik oranlarma gore vergi indirimlerinin  {icret
bordrolarinda tahakkuk ettirildigi goriillmaiigtiir.

Isyerinde gahgmakta olan igcilerden; Mehmet Yagiz, Hiisnili Puruoglu isimli saglam
igciler ile Yalgin Akyildiz, Ferit Colak, Oguz Celik, Ozgiir Satilmis, Engin Aydemir, Yagar
Kaya, Sunay Baylan, Salih Kaplan, Yilmaz Yagiz, Ayhan Mete, Ersin Vural, Umit Esen,
Rasit K6r, Nuran Karatag, Murat $ahin, Murat Balkan, Barbaros Yilkselen ve Mehmet Kargt
isimli engelli ig¢ilerin, Kocaeli 4, Sulh Hukuk Mahkemesi Hakimliginin 2010/53 D is
dosyasina gore gorevlendirdigi Makine Yiiksek Miihendisi Prof. Dr. Halil ibrahim Sarag
tarafindan diizenlenen 29/06/2010 tarihli bilirkisi raporunda; bu iscilerin igyerinin kafeterya
béliimiinde toplu oturma eyleminde bulunduklari, gahismadiklars, isyerinde tiretim ve imalat
yapmadiklar: tespitine istinaden, igverenlikge; vakfa bagli 69 ig¢iden 20°sinin 22-23 ve
24/06/2010 tarihlerinde isyerine gelmelerine ragmen isbasi yapmayarak oturma eylemi
yapmalari nedeniyle, 4857 sayil is Kanununun 25/2-e,g,h,1 maddelerine gore, eyleme karian
18] engelli 2’si saglam 20 is¢inin is akdinin bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedildigiittae,

Kocaeli 4. Noterligi kanali ile bu ig¢ilerin her birine 24/06/2010 tarih ve ;52,60-1’%1{7’% \

yevmiye kayitli ekspres ihtarnamelerle teblig edildigi, bu durum uzenne;i_}ﬁ;ﬁi,t%ler
tarafindan Kocaeli 2. Is Mahkemesinde “ise iade davas1” agildig: ve davanin devafh Bthgi, | 3
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Isveren Vekili Hisnit Bayraktar tarafindan, vakfa ait isyerlerindeki soyunma yerleri,
tuvaletler, dus sistemleri ve lavabolarin engelli is¢ilerin durumlarina gére insa edildigi,
isilerin ige gelis-gidislerinde servis araglarm kullandiklari, igyerinde giinlik calisma
stiresinin haftanin 5 giiniinde, 08.30.-18.00 saatleri arasinda, 6gleyin bir saat ara dilenmesi
verilip, ayrica is saatleri igin 15’er dakikalik 2 defa mola verildigi ve hafia tatilinde ¢ahsma
yapilmadiginin ifade edildigi,

Is Saghgi ve Givenligi baglammda ise mantar firetimi ve yemekhane islerinde
aliganlann portér muayenelerinin yapilmadi®, kompresoriin periyodik kontroliniin
yapilmadig1, gévde topraklamalarinin uygunlugunun belgelendirilmedigi miigahede editmigtir.

Konu ile ilgili olarak, igyerinde caligmakta olan iscilerle yapilan griismelerde de;
giintikk ¢aligma stirelerinin 08.30-18.00 saatleri arasinda uygulandif, Sgleyin yarm saat
yemek molasi ile giinde iki kez 15’er dakika olmak iizere yarim saat cay molasmin verildigi,
Cumartesi ve Pazar giinleri hafta tatili yapildigi, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calistimadiy, igin durumuna gore zorunlu olarak yapilan fazla ¢ahgma {icretlerinin zamh
olarak ddendigi isyerinde caligmakta olan engelli iggilerin durumlarina uygun islerin verildigi,
22/06/2010 tarihinde baz iscilerin ticret zammu ve sosyal hak verilmesi yoniinde isi birakma
eylemi yaptiklarii, bunun sonucu olarak da, bu iscilerin is akitlerinin feshedildigi ifade
edilmistir.

Yukarida tespit edilen hususlar is1finda; isyerinde galismakta olan engelli ve saglam
isgilerle, ie girislerinde 4857 sayili Is Kanununa uygun olarak iy sézlesmelerinin yapildigy,
iscilerin kanuni siirelere uygun olarak ¢aligtinldiklari, yillik Gcretli izinlerinin verildigi,
ticretlerinin Gngoriilen siirelerde &dendigi, engelli isgilerin engellilik oranlara gdre vergi
indirimlerinin yapildig1 ve ig¢i licretlerinin banka kanaliya 6dendigi,

iscilerin engellilik durumlarina gére is verildigi, isciler arasinda gorevlendirme
bakinindan herhangi bir farkli uygulamamn olmadid:, isyerindeki faydalanma alanlarimn
engelli iscilere uygun olarak inga edildigi, ise gelis-gidislerde; isyerince saglanan servis
araglarindan faydalandiklari,

' 22/06/2010 tarihinde igyerlerinde ¢ahsan tiim ig¢ilerin; iicretlerine zam yapilmasi ve
sosyal yardim verilmesi i¢in is birakma eylemi yaptiklar, 23/06/2010 ve 24/06/2010
tarihlerinde de 18°i engelli, 2’i saglam is¢inin bu eyleme devam etmeleri sebebiyle,
igverenlik¢e, Kocaeli 4. Noterligi kanali ile her bir igciye 24/06/2010 tarih ve 15260-15279
yevmiye kayitlt ihtarnameler gonderilerek; 4857 sayilt Is Kanunu’nun 25/2-e,g,h,1 maddeleri
geregince, is akitlerinin bildirimsiz ve tazminatsiz olarak sona erdirildiginin bildirildigi, fesih
bildirimleri iizerine, adi gegen iscilerin, Kocaeli 2. Is Mahkemesi nezdinde “ise iade davas”
actiklan ve davamn devam ettiginden, bu agamada idari yonden yapilacak bir iglemin
bulunmadig: degerlendirilmistir.

Ayrica jsyeiindeyis saghg ve giivenligi yoniinden yapilan incelemede tespit edilen 4
(dort) maddehalindeld foksapliklarm 2 ay stire i¢inde tamamlanmasi igin igverenlige
bildirihnes%‘g{é‘_l)q,jsﬁr@njn sonhinda igyerinde kontrol denetimin yapilmas: gerektigi sonucuna
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