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ANKARA MILLETVEKILJ SAYIN TEKIiN BINGOL’E AlT
7/16227 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

1) Sosyal Giivenlik Kurumunun merkez ve tagra teskilatinda; 253 adet asil, 59 adet
vekaleten olmak iizere toplam 312 adet Sube Midiirii gérev yapmaktadir.

2) Sosyal Giivenlik Kurumunun biinyesinde 23.909 adet kadrolu personel bulunmaktadir,

3) Sosyal Giivenlik Kurumunun blinyesinde;

- Hizmet Sunumu Genel Miidiirii 1,

- Aktlierya ve Fon Yonetimi Daire Baskani 1,

- Destek Hizmetleri Daire Bagkani 1,

- Daire Bagkam 15,

- Sosyal Giivenlik I Miidiiri 14,

- Sosyal Giivenlik 1l Miidiir Yardimeis: 43,

- Sube Miidiirii 59,

- Sosyal Glivenlik Merkezi Miidiirii 248,
olmak iizere toplam 382 adet kadro vekaleten yuriitiilmektedir.

Bu gorevler; 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun yurlirliige girdigi
20/05/2006 tarihinden itibaren Kurumun yeniden yapilandirma calismalan cergevesinde gerek
vekaleten, gerekse asaleten atanma seklinde yiiriitilmektedir.

5502 sayih Kanunun kadrolar ve atama baghkli 29 uncu maddesinin ikinci fikrasinda;
“Bagkan, baskan yardimeisi, genel midiir, Rehberlik ve Teftis Baskam, Strateji Gelistirme
Bagkani, Aktiierya ve Fon Yénetimi Daire Baskani ve 1. Hukuk Miisavirinin atamast miisterek
kararnameyle, genel miidiirliikler ile Strateji Gelistirme Baskanhg biinyesindeki daire bagkanlar1,
Insan Kaynaklari Daire Bagkam, Destek Hizmetleri Daire Baskam ve sosyal giivenlik il
mudiirleri Bagkanin énerisi tizerine Yonetim Kurulu tarafindan, bunlarin diginda kalan personelin
atamas1 Bagskan tarafindan yapihr” hilkmiine yer verilmis olup, atamalar bu Kanun hiikmii
cergevesinde yapilmaktadir,

14/08/2010 tarihli ve 27672 sayilt Resmi Gazetede yayunlanarak ylriirlige giren Sosyal
Guvenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine tabi
kadrolar; Sube Miidiirii, Sosyal Giivenlik Merkez Mudiirii, Sosyal Giivenlik Merkez Miidiir
Yarduncist, Sef, Memur ile Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni olarak sayllmms olup, bu
kadrolara yapilacak atamalar gorevde yiikselme sinavi sonucuna gére yaptlmaktadir.

4) Maliye Bakanhg, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi ile Bagbakanlik Aile ve
Sosyal Arastirma Genel Midirligti kadrolarmda bulunan toplam 3 adet personel Sosyal
Giivenlik Kurumunda Daire Baskam kadrosumu vekaleten yiiriitmekte olup, diger vekaletlerin
tamami da  Sosyal Giivenlik Kurumunun kadrolarinda bulunan personel tarafindan
yiiriitilmektedir,

S) Vekaleten yiiriitiilen bu gorevler, asaleten atama yapihincaya kadar siirdiiriilecek olup,
yonetmeliklere aykin bir husus bulunmamaktadir.,

6) Sosyal Giivenlik Kurumunun biinyesinde en son yapilan gorevde yiikselme simavi,
19/8/2007 tarihli ve 26618 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren Sosyal Giivenlik
Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmel_igifhi‘ilil“ﬁ;ﬂi i
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21/12/2008 tarihinde Sef ve Memur kadrolan i¢in yapilmigtir. 7t




7) Sosyal Giivenlik Kurumu;

- devlet memurlarin,

- hizmet akdine gére iicretle ¢aliganlar,

- tanim iglerinde {icretle calisanlan,

- kendi hesabina galiganlari,

- tartimda kendi hesabma calisanlar,
kapsayan bes farkli emeklilik rejiminin, aktlieryal olarak hak ve yikiimliliiklerin esit olacag: tek
bir emeklilik rejimine doniistiirilmesi i¢in Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlifi, Bag-Kur Genel
Miidiirligia ve T.C. Emekli- Sandig1 Genel Miidirligi’nii aym cati altinda toplayan 20/05/2006
tarihli ve 26173 sayili Resmi Gazetede yaymnlanarak yiiriirliige giren 16/05/2006 tarihli ve 5502
sayilt Sosyal Giivenlik Kurumu Kanuny ile kurulinustur.

Sosyal Giivenlik Kurumu, ¢alismalarm tiim personelinin katilimiyla, bireysel ve
kurumsal enerjisini ortaya koyarak vatandaslanmiza daha kaliteli hizmet vermek amaciyla
sirdirmektedir. Sosyal sigortalar ile genel saghk sigortas: bakimindan kisileri glivence altina
alacak, sosyal sigortacilik ilkelerine dayalt, etkin, adil, kolay erigilebilir, aktiieryal ve mali acidan
strdirtilebilir, ¢agdas standartlarda bir sosyal gilivenlik sisteminin gerceklestirilmesi amaciyla
kurulmus olan Sosyal Giivenlik Kurumunun, ¢alisan profiline 6zellikle dikkat edilmekte,
vatandas memnuniyetinin azami seviyeye ¢ikanlmas: igin personele yonelik egitim faaliyetleri
surekli olarak yapilmakta olup, menfi davramslarda bulunan personel hakkinda ise uyanci ve
onleyici tedbirler alinmaktadir.

Bu agiklamalardan hareketle, Sosyal Giivenlik Kurumu personelinin liyakat ilkesine gére
¢alismasim saglamak i¢in azami gayret gosterilmektedir. Personelin kendini gelistirmesine jmkan
tanmmakta, hizmet ici egitim faaliyetleri yillik periyotlar halinde devam etmekte olup, personele
gorevde yiikselme imkani tanmmak igin stk sik gdrevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar
yapilmaktadir. Halen son bagvuru tarihi 28/10/2010 olan Sef ve Memur kadrolan igin gérevde
yikselme smavi ilan edilmistir. 5502 sayili Kanunun 27 nci maddesine istinaden kurulan veya
kurulma islemleri halen devam eden Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirliiklerinin yapilandirma
calismalarinmn bitirilmesini miiteakip Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirliigii ve Sosyal Giivenlik
Merkez Miidiir Yardimciligr kadrolart igin de gorevde yiikselme sinavian yapilacaktir.




