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Adana Milletvekili Prof. Dr. Nevin Gaye ERBATUR a ait 7/17810 Esas No’lu yazill soru
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ADANA MILLETVEKILI PROF. DR. NEVIN GAYE ERBATUR’UN 7/17810 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Sosyal Giivenlik Kurumunca kayrt digi istihdam ile miicadele kapsaminda her yila dzgii
olarak risk degerlendirme kriterlerinin kullanilmasi suretiyle yapilan analizier sonucunda,
Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan bildirimler bakimindan riskli grup igerisinde kaldig
anlagilan igyerlerine yonelik “asgari ig¢ilik incelemeleri” gergeklestirilmektedir.

Belirtilen sebeplerle 2011 yili i¢in yapilacak risk analizi sonrasinda, incelemelerde ele
alinmasi gerekli oldugu tespit edilen riskli sekt6r veya faaliyet gruplanmn igerisinde “sinema,
video, tv program yapimcilifi, ses kaydi ve miizik yayimlama” gibi faaliyet gruplarimn
(Onergedeki tabiriyle dizi sekt6rii) bulunmasi halinde, yapilacak olan “asgari iscilik
incelemeleri” nde bu kesimlier de ver alacakitir.

Aynica Bakanlhigimiz Is Teftis Kurulu Baskanhip: miifettisleri tarafindan 04.03.2011
tarihi itibariyle istanbul’da sinema, video, tv program yapimecihigl, ses kaydi ve miizik
yayimlama gibi faaliyet gisteren igyerlerinin denetimine baglanmstir.

Kayit dis1 istihdamla miicadele konusunda yapilan biitiin bu calismalar ve denctimler
herhangi bir sektdrel ayrnim gdzetilmeksizin yiiriitiilmektedir.

Calisma siirelerine iliskin diizenlemeler 4857 sayil: Is Kanunu kapsaminda yer
almaktadir. S6z konusu Kanunun 63 lincii maddesi, “Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada
en cok kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamigsa bu siire, igverlerinde haftanin ¢alisilan
gunlerine esit dlgiide boliinerek uygulanr.

Taraflarin anlagmast ile haftalik normal ¢alisma stiresi, isyerierinde haftamin ¢alisilan
gtinlerine, giinde onbir saati agsmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki
aylik siire iginde ig¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini
asamaz. Denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artiridlabilir...” hitkmiinit
Ongdrmektedir.

Dolayisiyla igverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak ¢alistinlan set gorevlileri de
calisma sartlan ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklar agisindan amilan Kanun
hiikiimlerine tabiidir.




