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ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Bagkanlig

Say1 :B.15.0.8GB.02.610- 2 49 07 Skt 2011
Konu :Yazili Soru Onergesi (7-17882)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Iigi: TBMM Baskanliginin 24.01.2011 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-28484 sayih yazisi.

Adana Milletvekili Saymn Prof. Dr. Nevin Gaye ERBATUR un, tarafima tevcih ettigi 7/17882 esas nolu
yazih soru 6nergesi, T.B.M.M. I¢ Tiiziigiinin 99 uncu maddesi geregi, Personel Dairesi Baskanlig1 ve
Teftis Kurulu Baskanhigindan alman yazih bilgiler dogrultusunda asagida cevaplandinlmaktadr.

Bilgilerinize arz ederim.
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ADANA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. NEVIN GAYE ERBATUR’UN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/17882)

Sorular 1-4:

Siddetin her tiirii ile miicadele etmekle yitkiimli devletin ashinda galisma yaganu ile yasit olan ancak son
yillarda kamuoyu gindemine yerlesen mobbing ile de miicadele igin bir strateji belirlemesi esastir.
Mobbing igyerinde difer ¢alisanlar veya igverenler tarafindan tekrarlanan saldirilar seklinde uygulanan bir
gesit psikolojik terérdiir. Kavram caliganlara iistleri, astlari veya esit diizeydeki calisanlar tarafindan
sistematik bigimde uygulanan her tiir kotii muamele, tehdit, siddet, asagilama gibi davramslan ifade eden
anlamlar icermektedir. Mobbingle miicadele edilmez ve mobbing engellenmezse birey, érgiit ve topium
temelli bir bozulma karsimiza ¢ikar. Sorunun yarattifs maddi ve manevi zararlardan kaginmak igin
mobbingle topyekun bir miicadele gergeklestirilmelidir. Bu gercevede;

-Bakanhginiz biinyesinde bugiine dek kaydedilmis bir mobbing vakasi ya da mobbing sikayeti var
midir? Varsa nasil sonu¢clanmstir?

-Mobbing olgusunun ¢ahsanlar ve ydneticilerce bilinirligini artirmak ve béylece mobbinge ugrama
olasihf1 olan c¢alisamm haklarimi bilmesini saglamak i¢in Bakanh@miz biinyesinde gerceklestirilen
calismalar nelerdir?

-Bakanhgniz biinyesinde mobbingin engellenmesi icin alman tedbirler nelerdir?

-Bakanhgimz biinyesinde olasi bir mobbing vakasi durumunda ¢ahsanlarin giivenli bir bigimde
bagvurabilecekieri bir danisma masasi ya da "alo mobbing hatt” kurulmas diigiiniilmekte midir?

Cevaplar 1-4:
Bakanligzimiz kayitlarinda yapilan inceleme sonucunda, 2003-2010 yillar arasinda mobbing kapsaminda

degerlendirilebilecek 23 bagvuru yapildiga tespit edilmisti. Bu bagvurulann 21 tanesi ile ilgili
inceleme/sorusturma  tamamlanmig, 2 bagvuru ile ilgili baglatilan inceleme/sorusturma halen devam
etmektedir. Tamamlanan sorusturmalarm bir kisminda, kusurlan tespit edilen personel hakkinda fiillerine
uygun muhtelif disiplin cezalan uygulanmistir,

Bakanlik personelinin dnergede s6z konusu edilen anlamda hareketlere maruz kalmamas: icin azami
hassasiyet gésterilmekte ve gercken mileyyideler uygulanmaktadir. Personelin, hak aramasi ve
uygulamalarda kargilagilabilecek aykin hususlan giindeme getirebilecegi iletisim kanallan agik olup bu
ydnde bir kisitlama bulunmamaktadir.

Mevcut durumda yiriirlikte bulunan mevzuat ve uygulama yeterli gériinmekle birlikte gereken hassasiyet
daha da iist seviyeye ¢ikarilacaktir.




