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Asagida yer alan sorularimin Devlet Bakan Sayin Cevdet YILMAZ tarafindan
yazili olarak yanitlanmasini arz ederim. _

li Riza ERTEMUR
Denizli Milletvekili

Ulkemizde, 19801 yillardan beri gi¢ kazanmaya basglayan neo-liberal
politikalar diger pek gok alanda oldugu gibi, kamu yénetimi ve onun pargasl olan
personel sisteminde de yapisal bir doniisiimi beraberinde getirmektedir.

657 sayill Devlet Memurlar' Kanunu, memurlar eliyle gorulen hizmetleri on ayr!
sinif igerisinde toplamistir. 28.03.1988 tarihli ve 318 sayii Kanun Hukmiinde
Kararname'nin 1. maddesi ile Yardime Hizmetler sinifinda bulunantann yaptiklar
hizmetlerin ihale yoluyla gordiriimesi mimkan hale getirilmistir.

~ Boylelikle memur statistindeki kamu personeli eliyle gérdurilen hizmetierin
artik piyasadan hizmet alimi suretiyle, ihale edilérek alinmasi mimkin hale gelmis;
kamu hizmetlerinde tageronluk uygulamasinin dnl aglmistir, Kamu kurumlarinda
hizmet alimi yapilan gesitli sirketlére ait personel yer bulmaya baglarken piyasa icin
de yeni bir alan yaratimistir. Tageron isgisi ya da sirket eleman olarak adlandirilan,
devletle degil isvereni olan sirketle istihdam iliskisi kuran, hizmet alimi yapilan
sirketlerin personeli kamu kurumiarinda kamu personeli yerine istihdam edilmeye
baglanmistir. -
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| Saglik,- egitim, belediye " hizmetleri gibi- . pek- gok alanda yayginlasan.
taseronlasma, hem kamu hizmetierinin sunumunda ciddi sorunlara neden olurken

hem de bu sekilde istihdam edilen personelin, disuk maag ve yetersiz 6zlik haklar

nedeniyle magdur olmasina neden olmaktadir. Bu sistemden en karli cikan kesim ise

sadece taseron firma sahipleridir.
Konuyla ilgili olarak;

1- 2005-20010 yillar1 arasinda yillara gdre Bakanhginiza bagdlh kurum ve
kuruluglarda hizmet ahm yoluyla caligan personel sayisi ve hizmet
yerlerine gore dagilimi nedir?

2- Bu personelin ortalama maas ve diger gelirleri ned'ir? Kurumunuzda
benzeri gdrevi yapan kadrolu personelin maas ve diger gelirlerin aylik
~ ortalamasi nedir? '

3- 2005-2010 yillan arasinda bu statide cahstinian personel igin firmalara
yapilan 6deme miktari nedir? Firmalarin her bir personel Uizerinde elde
ettigi kar miktar nedir? Ihaleyi kazanan firmanin adi nedir?




: o 17147

4- Bakanhiginiza bagh birimlerde calisan bu statidek personelin 4B vb.
kapsamda bakanhginiz biinyesine alinmasi dustnuimekte midir? Bu
uygulama bakanliginiz personel giderlerinin  azaimasin saglamayacak
ricir? -

5. Bakanhdiniza bagh birimlerden bir yildan fazia sireyle gal@ah firma
clemant var midir? Saysi nedir? Bir yildan fazla streyle caligan firma
elemantarina kadro verilgcek mi?

8- Hizmet alimi yoluyla goérev Yyapan personelin  tazminat haklarin
kazanmamas: icin tageron firmalar tarafindan bir yi! doimadan isten
cikartilmasi ve bir sire sonra yeniden ige baslatiimast bilinen bir durumdur. -
Yapilan bu islem hukuka kars: aldatma degil midir?

7- Bu hukuksuziuga neden goz yumulmaktadir? Qallsanlafm alin terini gasp
ediimesine neden olan bu uygulamanin ortadan kaldmlmasi igin ne tar
dnlemler alinacakin?




