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MHP Adina Milletvekili

Cahsma hayatimin emek tarafinda Orglitlit temsilcileri olan sendikalara yonelik baskilarin .
artigim {iziilerek miisahede etmekteyiz. Hemen her glin bu konularda bircok yerden sikiyetler
- alinmaktadir. ' o

Se¢im bdlgem olan Adana’da da aynm sikintilarin oldugu gﬁzlemlenmektedir. Soruna
iliskin olarak egitim, saglik, ormancilik, yere] yonetimler ve benger; birgok alanda Orgtitli
sendikalara yonelik “Hiikiimete Yakin olan ve Yakin olmayan” gibi bir yaklasim sergilendigi
ifade edilmektedir, By manada, Hiikiimetinize vakin olan sendikalarn &niing agmak, digerlerinin

dogrult_usunda, Adana Prof, Dr Nusret Karasu Gogiis Hastaliklar Hastanesi’ne muhakkik
olarak Il Saghk Miidiir Yardimeis; Dr. Ufuk Coskun’y goreviendirmistir.

Dolayistyla “taraf olan ve yen;j g0revi ‘Muhakkik’ olap Dr. Ufuk Coskun’un ad, gecen
hastane yonetimj ve personel tizerinde bagk; kurdugu, gérevi jle ¢elisen yOnlendirmelere girdigi;

yemekten, temizjik islerine, ihalelere kadar miidahalelerde bulundugy, diizenledigj gercek dign
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hastaneye ‘4B’ konumunda sdzlesmeli gelen yeni personele ‘Adimza kurum kimligi ¢ikartilacak’
denilerek kayit formu dolduruldugu, imzalarimn alindign ama asiinda doldurulan kayit
forumlariyla Saghik-Sen’e iiye yapildiklar ve bunun sonradan ayni personelce fark edildigi de
bilinmektedir.

Ne yazik ki bu tiir olaylarm sadece adj gecen hastanede degil aynt zamanda It Saghk
Miidiirkigii'nde, 112 Acil Komuta Merkezi'nde, Adana Devlet Hastanesi'nde, Askim
Tiifek¢i Cukurova Devlet Hastanesi’nde, Adana Dogum ve Cocuk Bakim Hastanesi’nde,
Adana Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi ile by kuruma bagly diger hastane ve saghik
merkezlerinde de artarak, yogunlasarak devam ettigi bildirilmektedir, =

Netice itibariyla Adana’daki hemen biitiin kamuya ait saglik kurumlarinda *Bitaraf olan
bertaraf olur’ anlayisiyla hareket edildigi, baskilarin, tehdit ve santajlarin acimasizea devam
ettigi, bu durumdan dolay1 devletine, milletine hizmet agkiyla gdrev yapan biirokratlarin,
personelin yilginliga diistiigi, huzurlarinm kalmadigi, motivasyonunun - ve ¢alisma bariginim
bozuldugu, deviete olan glivenin kayboldugu yoniinde cidd; bir endise ve kaos hakimdir.

(jzetlemeye ¢alistigim sorunun ¢0zlimil hususunda gerekli sorusturmanin yapilmast, su¢
ve kusuru bulunanlara yonelik cezai miteyyidelerin uygulanmasi, magduriyetlerin giderilmesi
gerektifi inancindayim.

Bu bilgiler cercevesinde;

1- Adana’daki kamuya ait saglik kurumlarinda meydana gelen baski, dayatma, yildirma
ve sindirme gibi antidemokratik olaylardan bilginiz var midir?

2- Bilginiz yok ise; olaylarin arastiriimas; ve sorumlular ha.kkmda gerckenlerin yapilmas:
hususunda bir girigiminiz olacak midir?

ne gibi dnlemler altnmas; diistniilmektedir?

4- Memur-Sen ve bagli sendikalara yonelik kayirmaci, yandas tutum ve tasarruflarn sona
erdirilmesi gerektigi hususuna Hikiimet olarak katithyor musunuz?




