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iZMIR MILLETVEKIL] SAYIN SELCUK AYHAN’A AIT
7/17961 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

[zmir Sosyal Giivenlik Il Midirliigiince; devredilen Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanhp Izmir Saghk Isleri il Miidiirliigiiniin 2007 yili mizanlarinin hazirlanmast sirasinda
memur 6gle yemegi maliyetinden, personelden kesilmesi gereken yemek icreti farklarinin
eksik alindigr anlagilmigtir.

Devredilen SSK Saglk Isleri Miidiirliigiince, 2007 yih igin Kiilah¢ioglu Yemek San.
Ltd. Sti. ile yemek alim sdzlesmesi imzalanmustir, flgili firmaya, 2007 yili yemek alimlart
i¢in 248.362,15.-TL. 6deme yapiimugtir. Devlet katkist olarak 2007 yih i¢in (Ek: Standart 5’¢
gbre) 470 personel adma (470 x 1,20 x 250 x %60= 84.600,00.-TL) 84.600,00.-TL. katki
payt Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginca aktarilmigtir. Personelin kadro derecesine gore
maaslarindan  66.479,30.-TL kesinti yapilmis olup, personelden kesilmesi gereken
97.282,85.-TL yemek iicreti farki ise kesilmemigtir. Devlet Memurlan Yiyecek Yardim
Yénetmeliginin 4 {incli maddesi (Yemek bedelinin biitceden kargilanamayan kismi yemek
yiyenlerden almnir) geregince, personelden tahsil edilmek tizere borg kaydedilmistir.

5018 sayth Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 71 nci maddesinin birinci
fikrasi geregince, 97.282.85-TL nin kamu zaran olarak degerlendirildifinden, kamu
zararinin, hesaplanacak faizi ile birlikte personelden tahsil edilmesi gerekmektedir.

fzmir Sosyal Giivenlik il Midiirliiginiin 29/12/2009 tarihli ve 2009/147 sayili i¢ emir
yazist ile personele borg miktarlart duyurulmus, ddeyecek olan ve taksit talebinde
bulunanlardan dilekgeleri alinmistir.

Bor¢ miktarimin diigitk olmas1 (3,21.-TL. ile 388,34.-TL arasinda faizsiz tutar)
nedeniyle alti taksit halinde tahsilatin yapilmast yoniinde makam onayr alinarak iglem
yapilmgtir.

Taksit talebinde bulunan 323 kisinin borcu, alti taksitte tahsil edilmistir. Borcuna
itiraz eden ve maasindan kesilmesine muvafakat vermeyen 95 kisi ile ilgili olarak, tahsilatin
kanuni yollardan yapilmas: igin Izmir Sosyal Giivenlik Il Midiirligii hukuk birimine bilgi
verilmigtir.

Ayrica, Izmir Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigh Muhasebe Servisinin, 09/08/2010 tarihii
ve 12396423 sayili yazisi iizerine 2008 w1l mizan ¢ahsmalan kapsaminda, 2008 yilinda da
personelden kesilmesi gercken 23.964,54.-TL, yemek {icreti farkin kesilmedigi
anlasildigindan, [zmir Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigiiniin 18/08/2010 tarihli ve 2010/69 sayih
ic emir yazisi ile personele borg miktarlarnt duyurulmus, 6deyecck olan ve taksit talebinde
bulunanlardan dilekgeleri alinmugtir.

Borg miktari, (1,79.-TL. ile 73,63.-TL. arasinda faizsiz tutar) taksit talebinde bulunan
459 kisiden iki taksitte tahsil edilmistir. Borcuna itiraz eden ve maasindan Kesilmesine
muvafakat vermeyen 32 kisiden tahsilatin kanuni yollardan yapilmas: igin [zmir Sosyal
Giivenlik 1 Miidiirliigii hukuk birimine bilgi verilmistir.

izmir Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii Tabldot Servisinde 2009 ve 2010 yillan igin fark
olusmamustir.

Bu baglamda;

1) Devlet Memurlan Yiyecek Yardim Yonetmeliginin 4 incii maddesinde yer alan;
“Yemek bedelinin biitgeden karsilanamayan kismi yemek yiyenlerden ahmir.” hiikmii
geregince, personelden tahsil edilen yemek fark iicreti, biitgeden karsilanmadifi igin yemek
yiven personelden tahsil edilme yoluna gidilmistir.

2) Bilindigi iizere, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 71 nci
.maddesinin birinci fikrasinda; “Kamu zarari; kamu gorevlilerinin kasit, kusur veya
ihmallerinden kaynaklanan mevzuata aykin karar, iglem veya eylemlen sonucunda kamu
kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasidir” geklinde tanimlianmugtir.




Bu sebeple, 2007 ve 2008 willaninda olugan yemek ticreti farklarmin, kamu zarar
olarak nitelendirildiginden, olusan kamu zaran bizzat yeme$i yiyen personelden tahsil
edilme yoluna gidilmistir.

3) Personelin 6gle yemegi ile ilgili olarak, 2007 ve 2008 yillarinda olusan kamu
zararimin bir sekilde tarafi olan personele, gerekli duyurular yapilarak her tlirlii kolaylik
saglanmistir. Higbir sekilde personel ile icralik olma yolu tercih edilmemesine ragmen,
borcuna itiraz eden, maasindan kesilmesine muvafakat vermeyen personelden tahsilatin
kanuni yollardan yapilmas: cihetine gidilmistir. Olayda hicbir sekilde keyfilik s6z konusu
olmay1p, islemler tamamen kanun ve yonetmelikler gergevesinde yapilmigtir.

Bu uygulama tek tarafli olmayip, yemek yemesine ragmen yemek tutari eksik tahsil
edilen personelden fark tahsil edildigi gibi, yemek yemedigi halde yemek parasi sehven
kesilen personele de yemek kesinti ticretleri iade edilmistir.

4) Uygulamanin, kamu yénetimi ciddiyeti ile bagdagmadigi ve hukuksal dayanaktan
yoksun oldugu iddias1 gergegi yansitmamaktadir.

5) 5018 sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 7] nci maddesinin birinci
fikras1 ve Devlet Memurlart Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 4 {incii maddesi geregince
2007 ve 2008 yillaninda meydana gelen yemek iicreti farklarimn yemek yiyen personelden
tahsili cihetine gidilmesi tamamen hukuk kurallan ¢er¢evesinde yapilmigtir.

6) Liyakat ve mesleki deneyimi olan kigiler yonetici kadrolarina atanmaktadir.

7) Konu ile ilgili hukuk siireci devam etmekte olup, kesinlesen davalar [zmir Sosyal
Giivenlik 1l Miidiirliigii lehine sonuglanmaktadir.




