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Soru 1;

Bakanligimiza baglt Tirkiye Komiir isletmeleri (TKi) Genel Midiirtigii Garp Linyitleri Isletmesi (GLI)
Miiessesesine dinamitgi, saglik memuru, maden teknikeri, yiik tagima soforil, bilgisayar operatérii, metal
isleri teknikeri, motor teknisyeni, elektrik teknisyeni ve beden isgisi statiisiinde istihdam edilmek iizere
yapilan ve bagvurular 26 Ocak 2011 tarihinde sona eren 15¢i alimi kapsaminda sinav miiracaat islemleri is-
Kur Kiitahya it Miidurligi aracthiflyla, miilakat sinavina davet islemleri ise siavi yapan kurum olan GLI
Miiessese Miidiirliigii tarafindan yaptlimstir. S6z konusu isci alimlar icin vaptlan basvurularda "Kamu
Kurum ve Kuruluglarina is¢i Atimlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin® 5'inci
maddesinin | inci fikrasimn (c) bendinde sayilan "3213 saytlt Maden Kanunu kapsamina giren madenlerin
¢tkartitmast veya bunun igin gerekli olan igletme ve arama faaliyetleri sebebiyle tasinmaz mallari tamamen
kamulagtiilanlar”  hiikmii kapsaminda ise gondermede oncelikli olan adaylarin; sinav miiracaatlan
alinmasina ragmen, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin goriigline istinaden miilakat sinavina
almmadiklar ybniindeki iddia ve sikayetier Kitahya kamuoyunda ve sinava miiracaat eden adaylar
arasinda infiale yol agmistir. KPSS puan: kategorisinden miiracaat hakiarn oldugu halde bu haklarin;
kullanmayip da ise gondermede oncelikli olma haklarini kullanan ve sinava giremeyen séz konusu
aday!arla ilgili olarak;

- GLI Miiessesesine degisik statiilerde istihdam edilmek iizere Yapilan sinava kac kisi miiracaat
etmis ve yapilan sinav sonucunda kag¢ kisi ise almmstir?

Cevap 1;
Sinava 884 kisi miiracaat etmis olup, sinav sonucunda 187 kisi ise almacaktir. 187 kisiye gerekii tebligat

yapilmis ve ige girig islemleri devam etmektedir.

Soru 2:
Ise alinan personelden kace ise gondermede Sncelikli olan adaylar arasimdan secilmistir?

Cevap 2:
Ise géndermede Sncelikli olanlardan; Terdrle miicadelede iistiin bagarili olan 15 kigi, Maden Kanuny

kapsaminda arazisi kamulastinlanlardan 97 kisi segilmistir.

Soru 3:

Anilan sinava, 3213 sayih Maden Kanunu kapsamina giren madenlerin ¢ikartilmas: veya bunun i¢in
gerekli olan isletme ve arama faaliyetleri sebebiyle tasinmaz mallart tamamen kamulastinlanlardan
kac kisi miiracaat etmistir?

Cevap 3:
Amilan sinava, Maden Kanunu kapsaminda 306 kisi miiracaat etmigtir.

Soru 4;
Bu kapsamda yer alan adaylardan kag¢ kiginin miiracaatlarn kabul edildigi halde sinava
alinmamislardir? Adaylarin sinava ahnmama gerekceleri nelerdir?

Cevap 4: _
Adaylardan, smav sartlarina uymayaniarin saytst 21°dir. llanda belirtilen Ggrenim kriterlerine uymayan;

beden isgisinde 4 kisi, dinamitcide 1 kisi, Maden Teknikerinde 1 kisi olup, 3213 sayili Kanunun yiiriirliigii
olan 15.06.1985 tarihinden Sncesi kamulastinlan ve éncelik hakkindan yararlanamayan beden iscisinde 11
Kisi, dinamitgide 1 kisi, motor Teknisyeninde | kisidir. Ayrica, beden iscisinden kamulastirmas: dedesinden
ofan | kisi ile &ncelikli olarak kamulastirmadan daha 6nce aym aileden ise alinan | kisi bulunmaktadir.
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Sorular 5, 7:

-Bakanh@imizca, bu konuda Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigindan herhangi bir gdriis talebinde
bulunulmuy mudur?

-Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan bu konuda Bakanh@imzdan her hangi bir géiriis
alinmig midir? Ahndr ise Bakanhgimzin gériisii ne sekilde olmugtur?

Ce\(aplar 5,7: _
TKI Genel Midiirligit GLI Miiessesesi, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Tiirkiye Is Kurumu

Kiitahya il Midirligiinden 8.10.2010 tarihinde goriiy talebinde bulunmus olup, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Tiirkiye is Kurumu istihdam Dairesi Baskanhiginca goriis bildirilmistir. Bakanlik¢a
verilen gorits dogrultusunda Kiitahya Is Kurumu il Miidiirligiince gerekli islem yaptlmstir. is Kurumunca
tespit edilemeyen veya kisilerin yamltici beyanlarina istinaden sehven GLI Miiessesesine gonderilen
adaylar, ibraz ettikleri belgelerinden tespit edilerek bu konuda Kiitahya fs Kurumuna gerekli bilgi
verilmistir.

Soru 6:
ise gondermede Gncelikii olan adaylarn siava girmelerine engel teskil eden konular ilanda detayh
olarak belirtitmis midir? Belirtilmedi ise gerekgeleri nelerdir?

Cevap 6: _
Tirkiye Is Kurumu Kiitahya il Miidilrliigiine génderilen talep de sinav sartian detayl olarak belirtilmisg

olup, bu dogrultuda Is Kurumunca gerekli ilana cikilmastur,

Soru 8:

Amlan sinavda miiracaatlan engellenerek bircok adayin magdur edilmesine yol acan stz konusu
uygulamanmn diizeltilmesi igin Bakanhgimza herhangi miiracaat olmus mudur? Oldu ise bu
miiracaatiar ne sekilde degerlendirilmistir?

Cevap §8:
Stnav sartlarina uygun bulunan biitiin adaylar sinavlara alinmis olup, sinavlara miiracaatlarin engellenmesi

s6z konusu degildir.

Soru 9:
Yapilan sinav kapsaminda Bakanhgimz aleyhine acilan her hangi bir dava var midir? Varsa séz
konusu davalar ne asamadadur?

Cevap 9:
Yapilan sinav kapsaminda aleyhe agilan herhangi bir dava bulunmamaktadir.




