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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISINE

ftgi  :06/12/2010 tarihli ve A.01 .0.GNS.0.10.00.02-27236 sayih yazl.

flgi yaz1 ekinde alinan, Denizli Milletvekili Saymm Al Riza ERTEMUR iin, hizmet
alsimt yoluyla galistirilan personele iligkin, 7/17067 esas numaralt yazili soru Onergesi
Bakanhgimizca incelenmis olup, cevabi yazimiz ilisikte génderilmektedir.

Arz ederim.

[0} (6
Cevabi yazi (1 sayfa)

DAGITIM:

Geregi: Bilgi:

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Bagbakanlik

Adres © §ogat6zi Cad. No: 14/E Bestepe 06560 Yenimahalle - Aynintih Bilgi : H, AYTAC Sube Miidiiria
ANKARA

Telefon : (312) 207 67 52 Fax : (312) 207 67 88

e-posta : h.aytac(@cob.gov.ir Elektronik A Www.CEVIEOTman gov.ir




s

a
-

DENIZLi MiLLETVEKILI SAYIN ALi RIZA ERTEMUR’UN
7117067 ESAS NUMARALI YAZILI SORU_(")NERGEsi HAKKINDA
CEVRE VE ORMAN BAKANLIGI’NIN CEVABI

SORU 1. 2005-20010 yilar: arasinda yilara gore Bakanhiginza bagh kurum ve
kuruluslarda hizmet alim yoluyla ¢alisan personel sayist ve hizmet yerlerine gore dagilimi
nedir?

SORU 2. Bu personelin ortalama maas ve diger gelirleri nedir? Kurumunuzda
benzeri gorevi yapan kadrolu personelin maas ve diger gelirlerin aylik ortalamasi nedir?

SORU 3. 2005-2010 yillart arasinda bu statiide ¢alistirilan personel igin firmalara
yapilan ddeme miktar: nedir? Firmalarmn her bir personel tizerinde elde eltigi kar miktart
nedir? [haleyi kazanan firmanin adi nedir?

SORU 4. Bakanhgmza bagh birimlerde ¢alisan bu statiideki personelin 4B vb.
kapsamda bakanligimiz bimyesine alinmast diistiniilmekte midir? Bu uygulama bakanliginiz
personel giderlerinin azalmasin saglamayacak mudir?

SORU 5. Bakanligniza bagh birimlerden bir yidan fazla sireyle ¢alisan firma
elemant var nudwr? Sayisi nedir?

SORU 6. Hizmet alimi yoluyla gorev yapan personelin  tazminat haklarin
kazanmamasi igin taseron firmalar tarafindan bir yil dolmadan isten gikartilmast ve bir siire
sonra yeniden ise baslanlmast bilinen bir durumdur. Yapilan bu islem hukuka karst aldatma
degil midir?

SORU 7. Bu hukuksuzluga neden goz yumulmakiadi? Calisanlarin alin terini gasp
edilmesine neden olan bu uygulamanin ortadan kaldirilmasy i¢in ne tiir onlemler alinacaktir?

CEVAP 1,2,3,4,5. Bakanhginiz ana hizmet birimleri ve bagl kuruluglarmda hizmet
alimi suretiyle calistirilan personel sayisi, hizmet konularma ve yerlerine gre dagihimi, yillar
itibariyle asagidaki tabloda belirtilmistir.

Yil ' Temizlik . Giivenlik Yem?k QOtomasyon
BAK | DSi | OGM | DMi | OCK | BAK | DSI | DSl BAK
2005 90 | 167 80 44 20 - - 16 -
2006 110 | 167 85 63 20 -] 69 16 9
2007 115 ] 172 g3 81 18 401 74 16 3
2008 122 | 172 85 84 i3 461 74 18 11
2009 122 1 172 ) 86 18 481 74 18 11
2010 122 | 172 85 86 18 48, 74 18 14

_ Hizmet alimlari igin yiiklenici ile 4734 sayili Kanun kapsaminda, “Toplam Bedel
{Izerinden Gotiirii Bedel Sozlesme” imzalanmakta olup; hizmet alimt yoluyla istthdam edilen
personelin yillik maliyeti (yiklenici kari dahil), memur istihdamina nazaran %30 daha
diistktiir.

Hizmet alimlariyla alakali mevzuata gore yitklenicinin ¢aligtiracagi personel hakkinda
idarenin takdir yetkisi bulunmamaktadir. Yiikleniciler, tecriibeli personel ile ¢aliyma
tercihlerinden dolay1 bir yildan fazla ¢aligan personel sayismin, toplam personel sayisina orani
9%470’in iizerindedir. Aynca, ylkleniciler ¢alisanlarin kidem tazminati vb. konular: Is Kanunu
ve ilgili mevzuat hitkimleri dogrultusunda yerine getirmekte olup, yiiklenigixbtitryesinde
calisan personelin dzlitk haklarmn kaybi s6z konusu degildir. AT AT L




