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KIRKLARELI MILLETVEKILI__ DR.TANSEL BARIS’IN 7/17548 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Corlu / Tekirdag adresinde faaliyet gosteren "Marmara Cam Fabrikas1" ile "Deva Ilag
Fabrikast" isyerlerinde calisan isgilerden 6’sinin Petrol-Is Sendikasina iiye olduklar,
50 is¢inin ise i akdinin sona erdirildigi iddialarna iliskin olarak Bakanhfimiz is miifettisi
tarafindan inceleme yapilarak 17.01.2011 ve 18.01.2011 tarihli Inceleme Raporlan
diizenlenmistir.

S0z konusu raporlarda;

Misinli Beldesi yolu {izeri 3. Km-Corlu/Tekirdag adresinde kurulu bulunan "Marmara
Cam Sanayi ve Ticaret A. §." isyerinde yapilan incelemede, teftis tarihi itibariyle isyerinde
145 erkek, 19 kadin is¢i olmak {izere 164 isginin ¢ahistigi, 2010 yih Aralik ay1 itibariyle
igyerinde ¢alisan Sami Umut Elmas, Bilgin Uzun, Erkin Sénmez, Enis Celik, Kemal Soydan
ve Cengiz Okyay isimli iscilerin is sézlesmelerinin 4857 sayili Is Kanununun 17 nci maddesi
geregince 11.12.2010 tarihinde fesh edildigi, fesih sonrasi iggilerin hizmet siirelerine tekabiil
eden ihbar ve kidem tazminatlarimin, bakiye iicretlerinin, fazla mesai {icretlerinin,
kullanilmayan yillik izin {cretlerinin isgilere &dendigi, thbar ve kidem tazminatinin
diizenlenen bordrolarda ayrintili bir sekilde gosterildigi, ayrica is¢iler tarafindan imzalanan
ibranamelerin diizenlendigi,

Konuyla ilgili olarak igveren vekili Bekir OZKAN tarafindan; 2010 yaz déneminden
itibaren ekonomik krizin girketi yil sonuna dogru ¢ok ciddi sekilde etkiledigi, biiyiik oranda
stoklarin olugtugu, cam imalati iginin dogasi geregi firin kapatma, ige ara verme gibi bir
durumun s6z konusu olmadifi, finn kapatma siirecinin 5-6 aylik gibi bir i3 yapmama
anlamina geldigi, bu nedenle cam sektoriinde siparig olmasa bile iiretimin devam ettigi, cam
imalatimn yilin 365 glinii 24 saat devam etmesi gereken bir siireg oldugu ancak, satiglarin ve
sipariglerin olmayisi, pazar darh@ nedeniyle firmamn Aralik 2010 ayinda yiizde 35
kiiglitmeye karar verdigi, bu sebeple 6 is¢inin isten gikarildigi, yasal haklarinin verildigi,
2 igcinin ise igverenin seref ve namusuna dokunacak sozler sarf etmeleri gerekgesiyle isten
¢ikarildigi, 13.12.2010 tarihinde toplu is¢i ¢ikanlacagina iliskin olarak Bakanlifimiz Bolge
Miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna yazilh bildirimde bulunuldugu, firmaya herhangi bir
sendikadan iiye listesinin goOnderilmedigi, isyerinde sendikali is¢i olup olmadigim
bilmedikleri, sadece bazi is¢ilerin sendika liyeliginden ayrildiklarina dair noterden istifa
belgelerinin gelmesi tizerine bazi isgilerin sendikaya iye olduklanmin 6grenildigi, hicbir
is¢inin sendikali oldugu gerekgesiyle isten ¢ikarilmadidi, kimlerin sendika iiyesi olduklarim
bilmedikleri igin de bu gerekgeyle isten gikarilmasinin miimkiin olmadid, ise alinmada is
sozlesmesinin devaminda sendika lyesi olunmayacag seklinde bireysel veya toplu olarak
iscilerden herhangi bir taleplerinin olmadifi, onergede isyerinde 08.12.2010 tarihinde
6 is¢inin isten cikartildifimn belirtilmesine ragmen bu tarihte is¢i ¢ikanlmadig, 6 is¢inin
11.12.2010 tarihinde 2 is¢inin de 15.12.2010 tarihinde i§ sdzlesmesinin sona erdirildigi ve
tiim yasal haklarinin 6dendigi hususlarinin beyan edildigi,

Isyerinde ¢alisan isgilerle yapilan goriismelerde de; " ...firm kapanacak, isten toplu
¢ikarma olacak diye sdylenti yayildifi bunun Gizerine 70 is¢inin sendikaya iiye oldugu, ancak
igten ¢ikarmanin ger¢ek olmadigi anlagilinca topluca imzalarim geri gektikleri, ise girerken
sendikalt olup olmama konusunda isverenlikge herhangi bir sey séylenmedigi, bu yénde
herhangi bir konugma olmadigi, 2010 yili Aralik ayinda isten g¢ikan isciler oldugu, isten
¢iktiklarinda bildikleri kaggr\Lyla sendika lyesi olmadiklan, isten ¢iktiktan 1-2 giin sonra
sendika tiyesi olduklan, bu k1§1161;den bir kaginin gorevini iyi yapmadiklan i¢in digerlerinin de
ﬁrln kapanacag1 1(;11f 4’Ig{‘f"e:ifehce\§ tazminatlart verilerek isten c¢ikanidiklar:, kendilerine

(@n talep olmadigi"nin ifade edildigi hususlarimn tespit




Yapilan inceleme sonucunda; Marmara Cam Sanayi ve Ticaret A.S. igverenligi
tarafindan, 11.12.2010 tarihinde, Sami Umut Elmas, Bilgin Uzun, Erkin S6nmez, Enis Celik,
Kemal Soydan ve Cengiz Okyay isimli ig¢ilerin is sdzlesmelerinin 4857 sayih Is Kanununun
17 nci maddesine gore son verildigi bu isgilere hizmet siirelerine tekabiil eden "ihbar ve
kidem tazminatlar, bakiye Ucretleri, fazla mesai iicretleri ve kullamlmayan wyillik izin
ticretlerinin 6dendigi, bu isciler tarafindan Corlu Is Mahkemesinin 2011/2,3,4,5,6 ve 9 Esas
sayih dosyalarinda islem géren davalarin ac¢ildidi, dava dilekgelerinde; is sdzlesmelerinin
sendikaya liyelik nedeniyle sona erdirildigini ve ige iadelerinin talep edildigi, Serkan Aydin ve
Aytekin Turan isimli is¢ilerin is sdzlesmelerine, igverenin seref ve namusuna dokunacak
sozler soyledigi gerekgesiyle 15.12.2010 tarihinde son verilmesi tizerine bu is¢ilerin de, Corlu
Is Mahkemesinin 2011/7 ve 8 Esas sayih dosyalarda islem goren davalann agilarak, is
sOzlesmelerinin sendikaya iiye olmalar1 nedeniyle sona erdirildigini ve ige iadelerinin talep
cdildigi ve ilk durugma tarihinin de 07.02.2011 tarihinde yapilacaginin tespit edildiginden
bahisle 6nergenin 1, 2 ve 4 lincii maddelerinde yer alan konularn yargiya intikal etmis
oldugundan, idari bakimindan yapilacak bir iglemin bulunmadigi goriis ve kanaatine varildig
anlagilms bulunmaktadir.

Onergede sozii edilen, Organize Sanayi Bélgesi-Cerkezkdy / TEKIRDAG adresinde
kurulu bulunan " Deva ilag Sanayi ve Ticaret A.S." isyerinde yapilan incelemede; teftis tarihi
itibariyle isyerinde, 421 erkek ve 192 kadin olmak iizere toplam 613 ig¢inin galistigl, toplu is
stzlesmesinin bulunmadigi,

Isyerinde Petrol-Is Sendikasimn gerekli gogunlugu saglayamadig: i¢in yetki belgesinin
bulunmadigi, buna ragmen igverenlik ile Petrol-Is Sendikasi arasinda 4 wildir toplu is
sGzlesmesi yapildig1, en son toplu is s6zlesmesinin 01/01/2009-31/12/2010 tarihleri arasinda
gecerli oldugu,

[sverenligin 13.12.2010 tarihinde is ve igyerinin gerekleri nedeniyle alinan iiretim
kademelerinin degistirilmesi, yeni ¢aligma yontemlerinin uygulanmasi sonucunda igyerinin
baglantth bolimlerinin daraltilmasina iligkin isletmesel Kkarar gercevesinde daha kiiciik
organizasyon yapisi olusturulacagi gerekgesiyle; Mehmet Yiiksel, Asur Topal, Ali Giiner,
Giilsen Cakiroglu, Sedat Karaman, Dilaver Deniz, Yesim Katkar, Ozlem Sakrak, Agabey
Cagliyan, Dilek Cikla, Neslihan Celik, Ali Sakarya, Ibrahim Ata, Yilmaz Akay, Erdal Antep,
Murat Tas, Rafet Bagaran, Hiiseyin Celik, Kaan Géren, Ibrahim Carkaci, Dinger Ceylan,
Oguzhan Tiysiiz, Osman Korkmaz, Sinan Koglar, Hasan Aker, Abdulbaki Omput, Nurettin
Ergiin, Halil Omput, Mehmet Agikel, Hanife Giiler, Recep Recepoglu, H.Tayfun Oztorun,
Zafer Goztap, Hillya Ahiskalioglu, Alper Arnsiit, Miijde Kamel, Gokhan Akgél, Orhan
Gorgiild, Alter Ergun, Ugur Deniz, Zekai Tiirk, Fazli Tuncel, Samet Bolkis, Muhsin Temel,
Nazim Keskin, Kadir Anparpinar, Isa Anik, Engin Eryan, Liitfii Topgu, A.Nihat Bilgic;,
Hiiseyin Cetin, Samet Goniilal, Erkan Balci, Binali Bilgili olmak {izere toplam 55 isginin is
sozlesmelerinin 4857 sayili Is Kanununu 17 nci maddesi geregince feshedildigi, bu iscilere
yazih fesih bildirimlerinin yapildigy, is sozlesmesi feshedilen iscilerin tamamina hizmet
sirelerine gbre "“ihbar ve kidem tazminatlart ile bakiye haklaninin &dendigi" fesih
bildirimlerinde de ig¢ilerin imzalarmm bulundugu, is sozlesmesi feshedilen iscilerden;
Mehmet Yiksel, Gokhan Akgdl, Liitfii Topgu, Samet Goniilal ve Erkan Balci disinda kalan
ig¢ilerin Cerkezkdy 1. Asliye Hukuk Mahkemesinin 2011/14-63 Esas sayili dosyalarinda
islem goren ise iade davalarinin agildigy, ilk durugmanin 25.02.2011 tarihinde yapilacag,

Dilekgede ileri siiriilen iddialar hakkinda igveren vekili Philipp Daniel Haas tarafindan
"Kanunda hiikme baglanan yetki sartlarina haiz olmamasina ragmen, iyi niyet cercevesinde yillardir
toplu is sozlesmesi imzalandigi, igyerinde yetkisiz olan Petrol-Is Sendikast ile 31.12.2010 tarzhgzde
sona eren toplu iy sozle,vmeszm Yenilememe kararr verildigini, bu kararm almmasinda en te
unsurun Petrol-Is yonetiminin, icinde bulundugumuz sekioriin rekabet kogullarint i’ bzlme?e’g;z
ragmen bu kosullarda rekabet edebilmemize imkan taniyacak noktalarda hichir suretle ,z§b1rbgz
yapmaya yanagmiyor olmasiydi, bununla birlikte 31.12.2010 tarihinde sona erecele %fqplu 11,9




sozlesmesini yeniden bagilanmas: igin, Petro-Is Sendikasi tarafindan herhangi bir girisimde
bulunulmadigini, sézlesme goriigsmelerine baglamak icin. kendilerine bir davet de ulagmadigini, toplu
is sozlegmesinin yenilenmesi icin gerekli kanuni sartlar olusmadigindan, kanun geredi olarak
01.01.2011 rariki itibarivie gegerli olacak yeni bireysel iy sozlesmelerini de calisan iscilere
sunuldugunu, yeni sozlegmelerde temel farkliligin, yan haklarin is kanunu seviyesine gekildigini, bu
yeni bireysel sozlesmeyi kabul eden sendikali ¢alisanlarimmzin yiizde 85't bunu kabul edip, sézlesmeyi
imzalayarak ¢alismaya devam ettiklerini, bu sozlegmeyen kabul etmek istemeyen ¢alisanlar ise
ayriimak istediklerini bildirmeleri iizerine, ¢calisanlarin tiim kammi haklari ve alacaklar: 14.12.2010
tarihinde hesaplarna yatirdmak suretiyle ddendigini, bu islemier gergevesinde her tirlii ise alim
stirecinde sendikali/sendikasiz ayrimi miiessesemizde kesinlikle yapimadigini, toplu is sézlesmesinin
devrede oldugu donemde sendika igyeri temsilcisi olan arkadaslarimiz halen ¢alismakta ve sendika
iiveliklerinin devam etmekte oldugunu, keza, yeni is sizlesmesini imzalayan ve halen ¢calismakta olan
isgilerin de sendika ilyesi olduklarimm” beyan edildigi,

Konu hakkmda, gizli olarak goriisleri alinan isgilerde; igverenin, iggilere iiye olduklar:
sendikadan istifa etmeleri aksi takdirde igten atilacaklan, bu olmaz ise isyerini kapatacaklari
yoniinde calisanlara bask1 yaptiklan, isverenin ig¢ileri tek tek cagirarak bireysel is stzlesmesi
imzalamaya zorladiklart yonlinde herhangi bir girisimin olmadigimn ifade edildigi
hususlari tespit edilmistir.

Isyerinde yapilan inceleme sonucunda; Deva ilag Sanayi ve Ticaret A. S. isverenligi
tarafindan 13.12.2010 tarihinde 55 is¢inin i stzlesmelerine 4857 sayili Is Kanununun 17 nci
maddesine gore son verildigi, bu isgilere hizmet siirelerine tekabiil eden ihbar ve kidem
tazminatlari, bakiye iicretleri, fazla mesai iicretleri ve kullamlmayan yilik izin ticretlerinin
ddendigi, bu is¢ilerden 53 {iniin Cerkezkéy 1. Asliye Hukuk Mahkemesinin 2011/11-63 sayili
dosyalaninda islem goren davalan agtiklari, dava dilekgelerinde is sozlesmelerinin sendikaya
lyelik nedeniyle sona erdirildigi iddia edilerek ige iadelerinin talep edildigi, ilk durusmanin
25.02.2011 tarihinde yapilacagi, bu itibarla dnergeye konu olan 1, 2 ve 4 iincii sorularda
belirtilen hususlarin yargl orgamna intikal etmis olmasi sebebiyle yapilan yargilama sonucuna
gore iddialann dogru phtips lmadﬁiﬂln anlagilacagi, dolayisiyla yargiya intikal etmis konular
hakkinda idari bakuyf datt y £1Iacak bér iglem bulunmadifi goriis ve kanaatine varildigi




