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Ilgi: TBMM Bagkanlhgmmn 27.01.2011 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02- 28438 say1l yazis1.

Adiyaman Milletvekili Saymn Sevket KOSE’nin tarafima tevcih ettigi 7/17979 esas nolu yazili soru
onergesi, T.B.M.M. I¢ Tiiziifinin 99 uncu maddesi geregi, Enerji Isleri Genel Miidiirliigii ve TEDAS
Genel Miidiirligiinden alinan yazih bilgiler dogrultusunda asagida cevaplandiriimaktadar.
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ADIYAMAN MILLETVEKILI SAYIN SEVKET KOSE’NIN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/17979)

Sorular1,2,3,5,7:

Ulkemizde gerceklesen ozellestirmeler; yontem, bicim ve uygulama acisindan sik¢a tartismalara neden
olmaktadir. Bu tartismalardaki en Onemli konu ve yasanan en biiylk magduriyvet ise personelde
gergeklesmektedir. Benzeri bir 6mek, Adiyaman ilimizde yasanmaya baslamistir. GAP igindeki
yatinmlarin azligindan tesvikte aldifn koétii sonuca, niifusunun ¢ogu tiitiin ireticisi olmasi nedeniyle
yasadif igsizlige kadar pek ¢ok konuda g6z ardi edilen il gbriiniimiinde olan Adiyaman'da, Géksu EDAS
ozellestirmesi sonucunda da bir magduriyet yasanmasi beklenmektedir. Goksu EDAS biinyesinde ¢aligan
personele iliskin hala net bir diizenleme olmamasi ise ¢aliganlari korkutmakta ve ailelerinin pargalanacagi,
hak ettiklerini alamayacag1 yoniinde tereddiitler dogurmaktadir. Konu, Adiyaman'da etkin olarak ¢alisan
yerel basm kuruluglan tarafindan da yakindan takip edilmektedir. Bu baglamda:

-Giksu EDAS izellestirmesi sonucu, personelin yasayaca@ soruna dair herhangi bir arastirma
yapilmis midir?

-Giksu EDAS Gzellestirmesi sonucu personelin nasil degerlendirilmesi planlanmak¢adir?
-Ulkemizde gerceklesen diger enerji sektorii ozellestirmelerinde personel nasil degerlendirilmistir?
Bu dzellestirmelerde ne gibi sonuglar elde edilmistir?

-Daha once TEKEL ozellestirmesi sonucunda Adiyamanhlarin magdur edilmesi, Géksu EDAS
konusunda da yeni ¢ekincelere neden olmaktadir. Bu nedenle aym magduriyetlerin yasanmamasi
amaciyla ne gibi 6nlemler alinacak ve personel nasil korunacaktir?

-ihale ile ilgili 2000 yihnda alinan mahkeme karari olmasina ragmen, devir islemi neden
vapilmamigtir?

("Jevaplar 1,2.3,5,7:
Onergenizde yer alan 7 nci sorunun cevaby benzer sorulan i¢eren 7/17974 numarah yazili soru &nergenize
verilen cevapta detayh olarak agiklanmigtir.

Elektrik enerjisi sektdriinde serbestlesmeyi esas alan yeniden yapilanmanmn temel amaci arz giivenligi
bakimindan gerekli yatinmlann yapilmasim saglayacak yatinm ortaminin olugturulmasi, rekabet ortamimn
saglayacag sektordeki verimlilik artisi yoluyla elde edilecek kazamimlann tiketiciye yansitilmasidir.
Kuruluglarin dzellestirme kapsam ve programuna alinmasi sirecinde ve sonrasinda detayli ¢aligmalar
yapilmakta ve stratejiler belirlenmektedir. Personelin 6zliik haklarn hususu da bu kapsamda
degerlendirilmektedir. TEDAS mn Ozellestirme Yiiksek Kurulunun 02.04.2004 tarih, 2004-22 sayili karan
ile &zellestirme kapsam ve programina almmast {izerine, Bagkent, Sakarya, Meram, Osmangazi, Uludag,
Camlibel, Coruh ve Yesilirmak EDAS'n, Ozel girketlere devir islemleri ger¢eklesmis ve amlan Sirketlerde
memur ve sdzlesmeli statiide gbrev yapan personelden 6zel sirkete gegmek istemeyenlerin bagka kamu
kurum ve kuruluslanna nakilleri 4046 sayilh Ozellestirme Uygulamalan Hakkinda Kanununun 22 nci
maddesi gergevesinde yapilmugtir. Hangi kanuna gore devir olursa olsun 4857 sayili Is Kanununa tabi
ig¢iler, tabi olduklan ayni yasanin 6 nct maddesine gore; mevcut hak ve borglari sakli kalmak kaydiyla
devir tarihindeki is s6zlegsmeler ile birlikte yeni isverene devrolmaktadirlar.

Soru 4:
Enerji ézellestirmeleri sonucunda kag personel hukuki yol basvurmus ve kag1 davalarim kazanarak
girevlendirilmistir?

Cevap 4: .
TEDAS biinyesinde ¢alisan ve 4046 sayili yasa geregi devredilen igyerlerinde 4857 sayih Is Kanununa tabi

is¢i personelden 215 kigi 6zellestirme uygulamalan sonucu dava agmigtir, Davasi sonuglanan 95 kisiden 34
kist davayr kazanmis, 54 kisi icin ret karan giknus ve 7 kisi de davasindan feragat etmis olup gen kalan
120 kiginin dava slireci devam etmektedir. Davay: kazanan 34 kisiden 31 inin Devlet Personel
Bagkanhginca ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina atamalan yapiimig olup, 3 kiginin atama islemlen
devam etmektedir. Ayrica, vapilan ozellestirme uygulamalar ile ilgili bilgilerin Ozellestirme Idaresi
Baskanligindan alinmasi yararli olacaktir.




Sorular 6, 8:

- 1998-2010 Yillan arasindaki GOKSU EDAS’1n (TEDAS) varhik kayitlarindaki artig ihale bedeline
yansitilms midir?

-Devir igleminin 31.12.2010 tarihinde yapilmasinin gerckeesi nedir?

Cevaplar 6, 8:
4628 sayili Kanun’un “mevcut sdziesmelerin” tadil edilmesine iligkin amir diizenlemeleri uyarinca, Gorev

Verilmesine liskin Imtiyaz Stzlesmesi ve Isletme Hakki Devir Sozlesmelerinde yapilmas: gereken tadil
calismalan: nedeniyle devir islemi 2010 yilinda gergeklestirilmistir. Yine tarafiruzca verilen 7/17974 sayih
yazill soru Onergenize verilen cevabimizda agiklandigi lizere iizere s6z konusu yargi kararmn yerine
getirilmesine iliskin olarak yapilan islemler yeni bir ihale islemi olmayip, yapilan islemler tamamen yarg
kararina ve mevzuatta dngdriilen hiikiimlere uygun olarak tesis edilmistir.

EPDK tarafindan dagitim sirketlerinin tarifelerinin takvim yili esas alinarak onaylandigi, fiili devir
isleminin takvim yili disinda bir tarihte yapiimasi sonucu igietme yili ile takvim yilinin cakigmamasi
halinde TEDAS ve sirket arasindaki gegmis déneme ydnelik hesaplamalarda giigliikler yasanacag ayrica
EPDK tarafindan 2010 yilinda dagitim sirketlerinin (1.01.2011°den sonraki uygulama ddnemi igin bes
wilik tarifelerini onaylayacag hususlan goz 6niine alinarak devir igleminin 31.12.2010 tarihinde yapilmasi
uygun gérilmiistiir.

Soru 9:

Devir islemi gerceklestirilirken i Miidiirliigiiniin ambarinda bulunan malzemeler sayilarak rayic
bedelleri paralandirilma islemleri yapilmigs midir? Bu bedeller devir isleminden dnce ahnmis madir?
Devir islemi gerceklesmeden yapilmasi gereken diger yiikiimliiliikler nelerdir? Bunlarin tamami
gerceklesmis midir?

Cevap 9:
Isletme Hakk: Devir S6zlesmesinin Devir Kurulunun Gérev ve Yetkileri baglikly;

7/1 maddesinde “Sirkete igletme hakki devredilecek dagitim tesisleri ile tasinir ve taginmaz tiim mal
varlhiklarnin envanterlerini diizenlemek™ hiikmil,

7/3’de “Ambar mevcudu ile stoklarda bulunan sarf ve kayda tabi malzemelerin; cins ve miktarlanim tespit
etmek™ hiikmii,

7/6°da “Gérev bolgesinde devire esas olan kayda tabi malzemeler, sarf malzemeleri, biiro ve makine
demirbaglan gibi tiim menkuller ile gayrimenkullerin rayi¢ bedellerini; gerektiginde bu konuda uzman
kuruluglardan bilgi almak suretiyle, piyasa kosullanm da dikkate alarak tespit etmek™ hiikmii, yer
almaktadir.

Ayrica Isletme Hakki Devir Sézlegmesinin Devir Listesinin Diizenlenmesi ile ilgili 11 inci maddesi hiikmii
geregi Devir Kurulu, fiili devirden 6nce devredilecek varliklarin tespiti i¢in devir listesini diizenlemis olup
¢alismalanna devam etmektedir.

Soru 10:
GOKSU EDAS’n 2010 yih sonu itibariyle reel degeri ne kadardir? Abone sayisi, enerji ahs-satis
miktar: ne kadardir?

Cevap 10:
Toplam olarak 542.242 abonesi bulunan Sirketin 2010 yihi tiiketim degerleri (gecici) 3.786.201.984

kWh’dir. Piyasa degeri ise serbest piyasa sartlarinda arz-talep durumuna gére olugacak bir husus olup bu
konuda Bakanlifzmizea bir degerlendirme yapilmas: dogru bir yaklasim olmayacaktir.




