e

T.B.LM.

CUMHURIYET HALK PARTISI

Giup Baskanlid .
Tarih ... Tiﬂsakﬁﬂ ........
Sayt ... SG3LT. .........

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagida yer alan sorularm Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin Taner

YILDIZ tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Prof. Dr. Nevin Gaye ERBATUR

e ¢

CHP Adana Milletvekili

Siddetin her tiirii ile ﬁﬁcadele etmekle yikiimlii devletin ashinda ¢alisma
yagam ile yastt olan ancak son yillarda kamuoyu giindemine yerlesen mobbing ile
de miicadele igin bir strateji belirlemesi esastir. Mobbing isyerinde diger ¢alisanlar
veya i§vérenler tarafindan tekrarlanan saldinlar seklinde uygulanan b1r cesit
psikolojik feriirdﬁr. Kavram ¢aliganlara istleri, astlar1 veya esit diizeydeki
¢aliganlar tarafindan sistematik bicimde uygulanan her tiir k6t muamele, tehdit,
siddet, agafilama gibi davramslari ifade eden anlamlar icermektedir. Mobbingle
miicadele edilmez ve mobbing engellenmezse birey, drgiit ve toplum temellj bir
bozulma kargimiza ¢ikar. Sorunun yarattifr maddi ve manevi zararlardan

kagmmak icin mobbingle topyekun bir miicadele gerceklestirilmelidir. Bu

cercevede;
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1. Bakanligmiz biinyesinde bugiine dek kaydedilmis bir mobbing vakas: ya
da mobbing sikayeti var midur? Varsa nasil sonuclanmistir?

2. Mobbing olgusunun calisanlar ve yéneticilerce bilinirligini artirmak ve
bdylece mobbinge ugrama olasiign olan calisanin haklarmi bilmesini
saflamak igin bakanhgmz binyesinde gereeklestirilen  ¢alismalar
nelerdir?

3. Bakanligmz biinyesinde mobbingin engellenmesi i¢gin alinan tedbirler
nelerdir?

4. Bakanligmiz biinyesinde olas1 bir mobbing vakasi durumunda calisanlarin

giivenli bir bigimde Easvurabilecelderi bir danisma masast ya da “alo

mobbing hatt” kurulmas: diistiniilmekte midir?




