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CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig

Sayr :B.13.0.SGB.0.13.00.00/610/698 19/03/2011
Konu : Yazili Soru Onergesi (7/1809 1)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Ilgi: 07.02.2011 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-28910 sayth yazinez.

Adana Milletvekili Kiirsat ATILGAN’a ait 7/18091 Esas No
Bakanl gimeca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktad .
Bilgilerinize arz ederim.
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ADANA MILLETVEKILI KURSAT ATILGAN’IN 7/18091 ESAS NOLU YAZISI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlaninda Caliganlarn Siirekli Is¢i Kadrolarina
veya Sozlesmeli Personel Statiisine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistinlmasi ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun 21.04.2007 tarihli ve 26500 saylli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Anilan Kanunun uygulamasi, gorev, yetki ve sorumlulugu Maliye ve Igisleri
Bakanliklan ile Devlet Personel Bagkanligina ait bulunmaktadr.

Dolayisiyla s6z konusu Kanunun uygulamas ile ilgili Bakanhgimizin herhangi bir
gorev, yetki ve sorumiulugu bulunmamaktadir.

Kamuda 5620 sayih Kanuna bagli ¢alisan gegici erkek is¢i sayis1 303.985, kadin isci
sayis1 35.468 olmak iizere toplam 339.453"dir.

S6z konusu Kanunun 3 iincii maddesine gore;

Genel Biitge kapsamindaki kamu idareleri, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1) sayili cetvelde yer alan 6zel biitgeli idareler ve
(IV) sayili cetvelde yer alan sosyal giivenlik kurumlan ile bunlara bagli domer sermayeli
kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklan, ézel kanuniarla kurulan kurulug ve
tesekkiller ile hizmetlerini genel biitgenin transfer tertiplerinden yardim alarak yiirtiten kamu
kurum ve kuruluslarinda gegici is¢i pozisyonlannin vizesi Maliye Bakanlig: tarafindan
vapilmaktadir.

Il 6zel idareleri, belediyeler, bunlarn kurduklari veya iiye olduklann mahalli idare
birlikleri ile miiessese ve isletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurulmus
olan girketler harig) ve belediyelerin bagl kuruluslarinda geeici isgi pozisyonlarimn vizesi
yetkili meclisleri tarafindan yapilmaktadir.

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortaliklar (istirakler hari¢) 24.11.994 tarihli ve
4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarn Hakkinda Kanun ¢ergevesinde Ozellestirme
kapsaminda veya programinda bulunanlardan sermayesinin yiizde 50’sinden fazlast kamuya
ait kuruluslar ile 04.02.1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu ile kurulmug ve
sermayesinin tamami Hazineye ait kuruluslarda, gecici is¢i vizesi ilgisine gére Hazine
Miistesarliginin  veya Ozellestirme idaresi Baskanhginin onay1 iizerine Devlet Personel
Bagkanlig: tarafindan her yil yapiimaktadir.

Buna gore Kamu lIktisadi Tesebbiislerinde 2010 yilinda 92.954 (Adan/Ay) gegighisehe,,
vizesi yapilmustir, Py :f:;%%

Gegici iggilerin daimi is¢i kadrosuna gecirilmeleri ile bu igcilerin sgﬁgal‘gln%,_\m h
giderilmesiyle alakali Devlet Personel Bagkanliginda herhangi bir ¢alisma bulunmamﬁkfadﬁ( PR A
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