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Agaglda yer alan sorularlmm Devilet Bakani Sayin Faruk Nafiz OZAK
tarafindan yazil olarak yanitlanmasini arz ederim.

li Riza ERTEMUR
Denizli Milletvekiti

Ulkemizde, 1980li leEardan beri glg kazanmaya baslayan neo-liberal
politikalar diger pek ¢ok alanda oldugu gibi, kamu yénetimi ve onun parcasi olan
personel sisteminde de yapisal bir dénlisimii beraberinde getirmektedir.

657 sayi Deviet Memurlari Kanunu, memurtlar eliyle dorulen hizmetleri on ayn
sinif icerisinde toplarmistir. 28.03.1988 tar!hll ve 318 sayil Kanun Hikminde
Kararname'nin 1. maddesi ile Yardimct Hizmetier sinifinda bulunanlarin yaptiklar
hizmetlerin ihale yoluyla gordiralmesi mimkin hale getirilmigtir.

Boylelikie memur statlisindeki kamu personeli eliyte ‘g6rdirilen hizmetlerin
artik piyasadan hizmet alimi suretly!e ihale edilerek alinmast mimkin hale gelmis;
kamu hizmetlerinde:. ta§eronluk uygulamasinin 4nd aciimistir, Kamu kurumlarinda
hizmet alimi yapilan cesitli sirketlere ait personel yer bulmaya baslarken piyasa igin
de yeni bir alan yaratiimistir, Taseron isgisi ya da sirket eleman olarak adlandirilan,
devietle degil isvereni olan sirketle isthdam iliskisi kuran, hizmet alimi yapilan
sirketlerin personeli kamu kurumilannda kamu personeli yerine istihdam ediimeye
baglanmigtir.

Saglik, egitim, belediye hizmetleri gibi pek c¢ok alanda yayg|n1a§an
~ tageronlagma, hem kamu_hizmetlerinin sunumunda ciddi sorunlara neden olurken
- hem de bu sekilde isthdam edilen personelin, diisiik maas ve yetersiz 6ziiik-haklari

nedeniyle magdur olmasina neden olmaktadir. Bu sistemden en karl ¢tkan kesim ise
sadece tageron firma sahipleridir.
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Konuyla [Iglh olarak; -

1~ 2005-20010 yillan arasinda yillara gére Bakanliginiza bagll kurum ve
kuruluglarda hizmet alimi yoluyla calisan personel sayisi ve hizmet
yerlerine goére dagtllmi nedlr’?

2- Bu personelin ortalama maag ve dlger gelirleri nedir? Kurumunuzda :
benzeri gorevi yapan kadrolu personelin maas ve diger gelirlerln ayhk
ortalamaSI nedir?

3- 2005-2010 yillar arasinda bu statude ¢alistiriian personet igin firmalara
yapllan 6deme mikiari nedir? Firmalann her bir personel zerinde elde
ettigi kar miktari nedir? ihaleyi kazanan firmanin adi nedir?
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4- Bakanh§mza bagh birimlerde calisan bu statiideki person'elin 4B vb.
kapsamda bakanhiginiz binyesine alinmasi distnlimekte midir? Bu
uygulama bakanliginiz personel giderlerinin azalmasin sagdlamayacak
miche?

5- Bakanligmiza bagli birimler’deﬂ bir yiidan fazla s'u'reyle calisan firma
elemani var midir? Sayisi nedir? Bir yildan fazla sireyle calisan firma
elemanlarina kadro verilecek mi?

6- Hizmet ahmi vyoluyla, gorev yapan personelin  tazminat haklarnn
kazanmamasi icin taseron firmalar tarafindan bir yil dolmadan igten
Gikartimasi ve bir sire sonra yeniden ise basglatiimasi bilinen bir durumdur.
Yapilan bu islem hukuka kars) aldatma degil midir?

7-  Bu hukuksuzluga neden g6z yumulmaktadir? Calisanlarin alin terini gasp
edilmesine neden olan bu uygulamanin ortadan kaldiriimasi icin ne tr
Onlemler alinacakiir?




