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Adana Milletvekili Sn. Nevin Gaye ERBATUR tarafindan verilen 7/17928 sayilr yazih soru
onergesine iliskin sorular ve cevaplar

Siddetin her tiirii ile miicadele etmekle yiikiimlii devletin aslinda ¢alisma yasami ile yagit olan
ancak son yillarda kamuoyu giindemine yerlesen mobbing ile de miicadele igin bir strateji

saldirilar seklinde uygulanan bir ¢esit psikolojik terdrdiir. Kavram calisanlara tistleri, astlari veva
esit diizeydeki galisanlar tarafindan sistematik bi¢imde uygulanan her tir kot muamele, tehdit,
siddet, asagilama gibi davranislan ifade eden anlamlar igermektedir. Mobbingle miicadele edilmez
ve mobbing engellenmezse birey, érgiit ve toplum temelli bir bozulma kargimiza ¢ikar. Sorunun
yarathgr maddi ve manevi zararlardan kaginmak icin mobbingle topyekun bir miicadele
gergeklestirilmelidir. Bu cercevede;

1. Bakanhgmiza bagh ve ilgili kurum ve kuruluglarda bugiine dek kaydedilmis bir
mobbing vakasi ya da mobbing sikayeti var mudir? Varsa nasi] sonuglanmistir?

2. Mobbing olgusunun caliganlar ve yoneticilerce bilinirligini artirmak ve boylece

mobbinge ugrama olasiigr olan galisamn haklarm bilmesini saglamak i¢in

bakanliginiz biinyesinde gerceklestirilen ¢alismalar nelerdir?

Bakanligimz biinyesinde mobbingin engellenmesi i¢in alman tedbirler nelerdir?

4. Bakanligimiz biinyesinde olasi bir mobbingi vakasi durumunda ¢alisanlarin giivenli bir
biginde bagvurabilecekleri bir damisma masas1 va da “alo mobbing hatti” kurulmas;
diistintilmekte midir?
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Cevaplar:

1-Bakanhigima bagh Dis Ticaret Miistesarhg, Ihracatr Gelistirme Etiid Merkezi, Tiirkiye
Ihracateilar Meclisi ile Ihracater Birliklerinde; Istanbul Maden ve Metallar Thracater Birlikleri
Genel Sekreterligi  disinda bugiine kadar kaydedilmis bir mobbing vakas1 yada sikayeti
_ bulunmamaktadir. : o

Istanbul Maden ve Metalier ihracatc;l Birlikleri Genel Sekreterligi’ne e-posta yoluyla
yapian sikayet ile ilgili inceleme ve degerlendirme devam etmektedir.,

2-3-Mobbing olgusunun calisanlar ve yoneticiler tarafindan bilinirligini arttirmak ve mobbinge
ugrama olasthigr olan cabisanlarm haklarim bilmesini saglamak i¢in kurum ici egitimlerde
“5176 sayith Kamu Géorevlileri Etik Kurulu Kurulmast”, “Kamu Gérevlileri Etik Davrams
Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve “Devlet Memurlan
Kanunu”nun ilgili  disiplin  hiikiimleri cercevesinde konuyla ilgili bilgilendirmeler
yapUumaktadr.

4-Bakanhguma bagli Dig Ticaret Miistesarlig: biinyesinde olasi bir mobbing vakasi durumunda
anilan Miistesarlik biinyesinde faaliyet gisteren Etik Komisyonu’nun mobbing vakalar icinde
basvuru yapilabilecek bir platform oldugu degerlendirilmektedir.




